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Funktionshinderpolitisk policy
Bakgrund

Det &r ett gemensamt ansvar att samhallet utformas sa att alla far jamstallda
och jamlika forutsattningar att vara delaktiga i samtliga samhallsfunktioner.
Med funktionsnedséttning menas en person som har varaktiga fysiska, psy-
kiska och/eller begavningsmassiga begransningar av sin funktionsférmaga.
Funktionsnedsattningen kan vara medfodd eller forvarvad och &r nagot som
en person har, inte nagot som en person ar. Till skillnad fran funktionsned-
sattning uppstar ett funktionshinder forst i motet mellan personen med funkt-
ionsnedséttning och den fysiska eller sociala omgivningen. Darmed &r det
omgivningen som ar orsaken till att en person med funktionsnedsattning &r
funktionshindrad eller inte.

Funktionshindersrapporten som arbetats fram tillsammans med tjansteperso-
ner och representanter fran patient- och brukarorganisationer samt medbor-
gare ligger till grund for denna policy. Bade policyn och funktionshinderrap-
porten ska vara kdnda och omsattas i praktiken i alla verksamheter i Region
Norrbotten.

Lagrum och styrande forutsattningar

e Halso- och sjukvardslag (2017:30)

e Tandvardslag (1985:125)

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
e Patientlagen (2014:821)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Barnkonventionen (2018:1197)

o Konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning
e Strategin végen till framtidens halsa och vard ar 2035

o Norrbottens folkhélsostrategi 2018-2026, for en battre och mer jamlik
och jamstalld folkhalsa

e Regionala utvecklingsstrategin

Inriktning

Policyns inriktning ar att tydligora och forstarka funktionsnedsattningsper-
spektivet till att vara en naturlig del inom Region Norrbottens samtliga verk-
samheter.

Vardegrund

Tillsammans fér Norrbotten — béasta livet, basta halsan.

Overgripande malsattning
Region Norrbottens samtliga verksamheter utformas med respekt for alla
maénniskors lika varde. Personer med funktionsnedsattning har méjligheter
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att uppna och bibehalla storsta mojliga oberoende, fysisk, mental, social och
yrkesmassig formaga och att vara delaktiga i alla aspekter av livet.

Bemdtande

Region Norrbottens medarbetare beméter alla individer pa ett likvardigt satt
inom samtliga verksamheter. Oavsett funktionsformaga utgar verksamhet-
erna alltid fran individens behov och framjar individens integritet, sjalvbe-
stdimmande och delaktighet. Bra bemdtande sker genom 6kad kunskap.

Okad kunskap

Region Norrbottens medarbetare har kunskap om att leva med konsekven-
serna av en funktionsnedsittning. Okad kunskapsnivéa hos medarbetare i
regionen minskar hinder och skapar tillganglighet.

Tillganglighet

Region Norrbottens verksamheter ar tillgdngliga och lampliga for alla med-
borgare. Detta géller fysiska lokaler saval som digitalt stod, kommunikation,
transport och information. Tillganglighet inbjuder till delaktighet pa lika
villkor.

Delaktighet

Region Norrbotten verkar for att alla individer ar delaktiga utifran sina forut-
sattningar. Delaktighet framjas bade genom personliga moten och digitala
tjanster. Verksamheterna bjuder in patienter, narstdende och medborgare till
att vara delaktiga i regionens forbéattrings- och utvecklingsarbete. Genom att
mojliggora delaktighet blir regionen mottaglig for inflytande.

Inflytande

Region Norrbotten verkar for att skapa forum och integrerade arbetssatt dar
patienter, narstdende och medborgare har inflytande och majlighet att fram-
fora synpunkter till regionens verksamheter pa ett jamlikt och jamstallt satt.

Jamlikhet och jAmstalldhet

Region Norrbottens skapar jamlika och jamstallda livsvillkor for alla norr-
bottningar. Jamlikhetsperspektivet innebér att ingen diskrimineras utifran
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.
Jamstalldhetsperspektiv ska integreras i allt arbetet och genomsyrar alla led
av beslutsfattande och genomférande.

Genomfdrande

Policyn ska forverkligas genom att funktionshinderpolitiska policyn inklude-
ras i regionstyrelsens och évriga ndmnders planer samt att funktionshinder-
rapporten ska vara kand och omséttas i praktiken i Region Norrbottens vard-
verksamheter.
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