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Valkommen till Region Norrbotten

Regionfullmaktige ar regionens beslutande férsamling och det enda region-
ala organet som &r direktvalt av medborgarna. Regionfullmaktiges verksam-
het styrs av en mangd regler, som baserar sig pa bade lagtext och pa den
arbetsordning som regionfullmaktige sjalv antagit. |1 grunden ligger de de-
mokratiska principer som det svenska folkstyret vilar pa och som syftar till
forutsebarhet om vilka fragor regionfullméaktige behandlar fran gang till
gang. Regionfullméaktige beslutar om den évriga politiska organisationen,
utser dess ledamoter och tilldelar organen olika ansvarsomraden genom reg-
lementen.

Malet med denna handbok ar att gora det lattare for nyvalda att komma in i
arbetet i fullmaktige, styrelse, 6vriga namnder och beredningar, samtidigt
som de fortroendevalda som redan varit med ett tag ska tycka att den ger ett
bra kompletterande stod.

Inledningsvis finns en dversiktlig introduktion om Region Norrbotten, reg-
ionens verksamhet och organisation. Dérefter féljer en beskrivning av arbe-
tet i regionfullmaktige och olika begrepp som forekommer fér fortroende-
valda i ett beslutande politiskt organ. Slutligen uppmarksammas nagra vik-
tiga omraden for den enskilde fortroendevalde.

Region Norrbottens styrande dokument, dér bland annat regionfullmaktiges
arbetsordning, reglementen och delegationsordningar finns, hittar du hér
http://www.norrbotten.se/sv/Demokrati-och-insyn/Sa-styrs-
landstinget/Styrande-dokument/

Mer information om vad regionen har for ansvarsomraden och vad som &r pa
gang finns pa Region Norrbottens hemsida www.norrbotten.se
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Allméant om Region Norrbotten

Verksamhet

Region Norrbotten har ett brett uppdrag som stracker sig fran halsa, sjuk-
vard, tandvard, kultur och kollektivtrafik till regional utveckling. Genom
insatser inom till exempel kultur, utbildning och néaringsliv bidrar Region
Norrbotten till att skapa ett 1an dar medborgarna mar bra. For att skapa en
attraktiv plats som manniskor vill leva och arbeta pa kravs att regionen tittar
ur ett stérre perspektiv.

Region Norrbottens vision ar Tillsammans fér Norrbotten — Bésta livet, basta
hélsan.

Region Norrbottens vardegrund utgar fran en humanistisk manniskosyn och
vilar pa respekten for méanniskovardet som bottnar i FN:s allmanna forkla-
ring om de ménskliga rattigheterna samt FN:s konventioner. Den betonar
demokrati genom

o alla ménniskors lika vérde
o kreativitet, engagemang, delaktighet och ansvarstagande
e Oppenhet, samverkan och hallbarhet.

Region Norrbottens verksamhetsidé &r att Region Norrbotten arbetar for
norrbottningarnas — flickors, pojkars, kvinnors och méns och de som vill
definiera sig pa annat satt — valfard och styrs ytterst av norrbottningarna
sjalva genom allménna politiska val.

Genom aktiva, forebyggande och halsofrdmjande insatser ska Region Norr-
botten verka for en jamstalld och jamlik halsa hos norrbottningarna. Hélso-
och sjukvard och tandvard ska fordelas efter behov och i allt véasentligt soli-
dariskt finansieras genom skatter.

Genom aktiva insatser for regional utveckling, kulturverksamhet och kollek-
tivtrafik ska Region Norrbotten bidra till Norrbottens utveckling. Insatserna
ska skapa forutsattningar for ett hallbart samhalle och en god livsmiljo.

Region Norrbotten &r lanets storsta arbetsgivare. Regionen har cirka 6 800
anstallda, varav de flesta arbetar inom hélso- och sjukvarden.

Regionbegreppet

Den 1 januari 2017 tog Norrbottens 1ans landsting 6ver det regionala ut-
vecklingsansvaret fran Lansstyrelsen och bildade Region Norrbotten. Norr-
bottens lans landsting bytte i samband med detta namn till Region Norrbot-
ten.

Region Norrbottens uppdrag utdkades och det blev regionens uppgift att
samordna det regionala utvecklings- och tillvéxtarbetet i Norrbotten. Férand-
ringen innebadr i huvudsak att regionen ska administrera, planera, hjélpa till
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med finansiering och att stotta dialogen mellan olika aktorer i och utanfor
l&net.

Region Norrbottens politiska organisation

Regionfullmaktige

Uppdragsberedningen u »
Revisionen

= Valberedningen
1

Regionala Halso- och
utvecklingsnamnden sjukvardsnamnden

Patientndmnden Regionstyrelsen

Regionfullmaktige

Av regeringsformen framgar att folkstyret forverkligas genom ett representa-
tivt och parlamentariskt statsskick och genom kommunalt sjélvstyre. Redan i
grundlagen markeras darmed regionens viktiga roll i den svenska folkstyrel-
sen och demokratin.

Det hogst beslutande organet ar regionfullmaktige som har 71 ledaméter.
Ledamaoterna representerar hela lanet och véljs i direkta val. Fullmaktige ar
det enda regionala organ som véljs direkt av medborgarna.

Fullméktige fattar beslut i 6vergripande fragor som ar av stor vikt for reg-
ionen och dess invanare. Fullméaktige beslutar om skatt, taxor och andra av-
gifter, bestimmer regionens budget, storre investeringar samt planer och mal
for verksamheten.

Fullmaktige avgor ocksa hur regionens namndorganisation ska se ut och
utser ledamoter.

Regionfullméktige utser regionstyrelsen som leder och samordnar all verk-
samhet i regionen.
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Regionfullméktige beslutar om ett reglemente for regionstyrelsen, ndmnder-
na och fullméaktiges beredningar. Reglementet styr dvergripande vad styrel-
sen, 6vriga namnder och beredningarna har for ansvarsomrade och verksam-
het.

Varje ar bedomer och provar fullméaktige de fortroendevaldas ansvarsta-
gande i verkstéallande och beredande organ. Ansvarsprévningen ar en central
process i den representativa demokratin. Genom ansvarsproévningen uttryck-
er de folkvalda i fullméktige sin uppfattning om det ansvar som utfvats av
styrelsen, namnder och beredningar. Fullméktige hanterar aven fragan om
godkannande av arsredovisningen éver det avslutade verksamhetsaret.

Arenden som fullméktige ska behandla ska vara forberedda av den namnd
som svarar for den verksamhet som fragan géller. Regionstyrelsen ska alltid
yttra sig Over forslagen till fullméktige.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen ar Region Norrbottens ledande politiska férvaltningsorgan
och har ett helhetsansvar for regionens verksamheter, utveckling och eko-

nomiska stéllning. Styrelsen bestar av 15 ledaméter och 15 erséattare, leder
och samordnar forvaltningen av regionens angeldgenheter och har uppsikt

over dvriga ndmnders verksamhet.

Styrelsen utbvar en samordnad styrning och leder arbetet med att ta fram
styrdokument for regionen. Styrelsen foljer fragor som kan inverka pa reg-
ionens utveckling och ekonomiska stallning, arbetar med jamstélldhet och
mangfald och féljer fortlépande upp de faststallda mélen och aterrapporterar
till fullmaktige.

Regionala utvecklingsnamnden

Regionala utvecklingsnamnden har det huvudsakliga ansvaret for fragor
rérande regional utveckling, kultur, trafik och infrastruktur. Namnden bestar
av 13 ledaméter och 13 erséttare.

Halso- och sjukvardsnamnden

Halso- och sjukvardsnamnden, tillika tandvardsnamnden, ansvarar for reg-
ionens arbete med omstallningen till nara vard samt primarvard och tand-
vard. Namnden ansvarar for regionens arbete med primarvard undantaget
bestéllning av Vardval primarvard och tandvard. Namnden bestar av 13 le-
damoter och 13 erséttare.

Patientndmnden

Regionen &r skyldig att ha en patientndmnd som bland annat har till uppgift
att pa lampligt satt hjalpa patienter att fora fram och fa svar pa klagomal fran
hélso- och sjukvarden. Region Norrbottens patientnamnd har genom sam-
verkansavtal atagit sig att fullgora lanets kommuners skyldighet att erbjuda
stod fran patientnamnd. Patientnamnden utgors av 9 ledaméter och 9 ersat-
tare.
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Uppdragsberedningen

Uppdragsberedning bestar av 13 ledamater och 13 personliga erséttare. Be-
redningens uppgift ar att oka kunskapen om medborgarnas behov och verka
for béattre kontakter mellan medborgare och fortroendevalda. Beredningens
arbetssatt ar dialoger. Det ar regionfullmaktige som beslutar vad dialogerna
ska handla om. Efter avslutade dialoger lamnar beredningen sin verksam-
hetsrapport till fullmaktige.

Revisorer

Revisorerna &r regionens granskande organ och fullméktiges instrument for
att granska verksambhet, styrning och ekonomi. Resultatet av revisorernas
olika granskningar under aret stalls till de som granskas (styrelse, namnder
och beredningar) och férmedlas kontinuerligt dven till fullméktige. Genom
granskningen far revisorerna underlag att préva ansvarstagande i styrelse,
namnder och beredningar. Deras beddmning Iamnas till fullméktige i revis-
ionsberéttelsen.

Regionen har 6 revisorer. Dessa utses av regionfullméktige men far inte vara
ledamater eller ersattare i fullméktige eller i ndgon namnd/styrelsen. Reviso-
rerna har till uppgift att granska regionens verksamhet ur saval &ndamalsper-
spektiv som ekonomiskt perspektiv. Revisorerna utser sjalva den eller de
som ska bitrdda dem vid revisionerna.

Valberedningen

Valberedning, under regionfullmaktige, representeras med varje parti med
fullméktigemandat av en ledamot och en ersattare. Valberedningens huvud-
sakliga uppgift ar att bereda valarenden at regionfullmaktige.
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TjAnstemannaorganisation

=

= Hilso- och sjulcvard
Ekonomi och uppféljning
HR
IT | MT och digitalisering
— —

Utvecklingskansli Nira vard

Division Division Division Division Divizion Division
Nira Linssjukvird 1 Linssjukvird 2 Funktion Psylkiatri Regionstad

Tjanstemannaledning

Regiondirektéren &r Region Norrbottens ledande tjansteman och chef éver
den foérvaltning som finns under styrelsen. Regiondirektdren har sitt uppdrag
fran, och har anstallts av, regionstyrelsen. Delegation av beslutanderatt ges
som huvudregel till regiondirektdren, som i sin tur har ratt att vidaredelegera
till tjansteman inom forvaltningen.

Under regiondirektoren finns féljande avdelningar:

e hilso- och sjukvardsavdelningen

e avdelningen for regional utveckling

e [IT/MT avdelningen

e regionstab

e ekonomi- och uppféljningsavdelningen
o HR-avdelningen

e kommunikationsavdelningen

e utvecklingskansli Néra vard
Regionens divisioner

Regionens halso- och sjukvard, tandvard och den egna servicen ar organise-
rad i sex divisioner med varsin divisionschef och stab.

Division Funktion

Division Funktion omfattar anestesi, operation och intensivvard, bild- och
funktionsmedicin samt laboratoriemedicin. Divisionen har drygt 600 medar-
betare.

Division Lanssjukvard 1
Division Lanssjukvard 1 omfattar foljande verksamheter av lanets specialist-
vard:

e Akut omhéndertagande
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e Barnsjukvard

e Medicin/rehabilitering Géllivare Kalix, Kiruna och Pitea
e Neurocentrum, neurologi och strokevard

e Internmedicin/geriatrik

Cirka 1 700 personer arbetar inom denna division.

Division Lanssjukvard 2
Division Lanssjukvard 2 omfattar delar av lanets specialistvard och innehal-
ler féljande verksamheter:

e  Allmankirurgi/urologi

e Hjartsjukvard

o  Obstetrik/gynekologi

e Ortopedi

o Infektion/hud/reuma/lunga
e Paramedicin

e Ogon/ONH/kakkirugi

I divisionen finns drygt 1 200 medarbetare.

Division Nara

| Division Nara ingar lanets primarvard (halsocentraler) och folktandvard
samt lansenheten Foraldra- och Barnhélsan. Divisionen omfattar drygt 1 500
medarbetare.

Division Psykiatri

Division Psykiatri har till uppgift ar att ge bemétande, vard och behandling
pa ett jamlikt satt till alla norrbottningar. Divisionen omfattar hela lanets
kompetens inom psykiatriomradet och divisionen har drygt 500 medarbetare.

Division Regionstéd
Division Regionstdd ansvarar for stod- och servicefunktionerna:

o Facility Management (FM)
¢ HR & Ekonomistdd

e |IT/MT Stod

e Inkdp och upphandling

o Fastigheter

Divisionens uppdrag att tillhandahalla kostnadseffektivt samordnat stod och
utveckling till divisioner, avdelningar och medborgare. Divisionen omfattar
drygt 600 medarbetare.
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Kommunallagen visar vagen

Regionens verksamhet regleras i regeringsformen, kommunallagen, forvalt-
ningslagen och ett antal specialforfattningar. Arbetsordningar och reglemen-
ten kompletterar lagreglerna.

Kommunallagen &r en ramlag som talar om vad regionen far gora och hur
det gar till nar regionen fattar beslut. Kommunallagen bestar av 13 kapitel
som spanner fran landets indelning i kommuner till hur man 6verklagar
kommunala beslut.

Forutom bestammelserna om landets indelning i kommuner kan man i férsta
kapitlet lara sig att medlem i regionen ar den som ar medlem av en kommun
inom regionen (kommunmedlem &r i sin tur den som &r folkbokford i kom-

munen, ager fast egendom i kommunen eller ska betala kommunalskatt dar).

I kommunallagens andra kapitel finns de regler som bestdmmer vad regionen
far halla pa med; den kommunala kompetensen. Har lagfasts likstallighets-
principen, som sager att regionen maste behandla alla sina medlemmar lika,
om det inte finns sakliga skal for den att bete sig pa annat satt. Kapitlet upp-
tar bland annat ocksa den viktiga regeln om att regionen inte utan synnerliga
skal far fatta beslut som ar negativa for medlemmarna med tillbakaverkande
kraft.

| tredje kapitlet ndmns inledningsvis reglerna om att regionfullméktige ar
den beslutande férsamlingen samt att det &r fullméktige som tillsétter en
regionstyrelse och de eventuella nAmnder som fullmaktige tycker behovs for
att fullgora regionens uppgifter. Har finns ocksa regler om att fullmaktige far
inratta beredningar for beredning av en viss grupp av arenden som ska avgo-
ras av fullméktige. Fullmaktige beslutar alltid i &renden av principiell be-
skaffenhet eller av storre vikt for regionen. | lagtexten ndmns vilka arenden
lagstiftaren framst tankt pa, sasom mal och riktlinjer for verksamheten, bud-
get och skatt.

Fjarde kapitlet handlar om de fortroendevalda. Har finns regler om vilka som
har rostratt vid val till fullmaktige och vilka regler som géller for att den som
vill vara fortroendevald ska vara valbar.

De femte och sjatte kapitlen innehaller procedurregler for fullméktige, reg-
ionstyrelsen, eventuella ndmnder och beredningar.

Det sjunde kapitlet reglerar de anstallda och rollférdelningen mellan an-
stallda och fortroendevalda.

| attonde kapitlet regleras delaktighet och insyn.

Nionde och tionde kapitlen reglerar olika former av kommunal samverkan
och nar en kommun eller region kan éverlamna kommunala angeldgenheter.
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Kapitel elva och tolv behandlar ekonomiska fragor som reglerar den ekono-
miska forvaltningen och revisorernas verksamhet.

Det trettonde och sista kapitlet handlar om hur man 6verklagar kommunala

beslut och pa vilka grunder ett kommunalt beslut kan upphéavas. Pa sitt och

vis sluter det trettonde kapitlet cirkeln genom kopplingen till forsta kapitlets
regler om medlemskap, som &r en forutséttning for att man ska kunna 6ver-
klaga ett kommunalt beslut genom laglighetsprovning.

Att vara ledamot i regionfullméktige

Den person som ska vara ledamot i regionfullméktige i Norrbotten ska vara
folkbokford i en kommun i Norrbotten senast pa valdagen. Personen kan
vara medborgare i vilket land som helst, men om den inte &r medborgare i
antingen Sverige, Norge, Island eller nagot EU-land sa ska den ha varit folk-
bokford i Sverige i minst tre ar.

Om en ledamot i regionfullméaktige inte pa egen begaran avsager sig sitt
uppdrag sa racker det till och med den 14 oktober 2026, sa lange som

o valet till regionfullmaktige inte upphavs eller ny sammanrakning efter
rattelse ger en ny mandatférdelning

e |edamoten bor kvar i en kommun i Norrbotten

e ledamoten fortsatter att beviljas ansvarsfrihet for eventuellt n&mndupp-
drag

e ledamoten inte genom dom som vinner laga kraft doms for nagot brott
som man kan fa fangelse for i tva ar eller mer, och fullmaktige darfor
entledigar ledamoten.

Totalt bestar regionfullmaktige av 71 ledamoter och 71 ersattare. Antalet
ledamater féljer av kommunallagens krav pa att landsting/regioner med 6ver
200 000 rostberattigade ska ha minst 71 ledamater. Tre av ledaméterna valjs
till respektive ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordforande.
Dessa utgor regionfullmaktiges presidium. Regionfullmaktige har &ven en
sekreterare som ar tjansteperson och alltsé inte politiskt tillsatt.

Mandatperioden for regionfullmaktige &r fran den 15 oktober 2022 till den
14 oktober 2026. Mandatperioden for regionstyrelsen och 6vriga namnder ar
fran den 1 januari 2023 till den 31 december 2026.

Efter valet 2022 ser mandatfoérdelningen i regionfullméaktige ut pa féljande
satt:

e Socialdemokraterna (S): 31 mandat
e Moderaterna (M): 10 mandat

e Sverigedemokraterna (SD): 9 mandat
e Vaénsterpartiet (V): 7 mandat

e Sjukvardspartiet (SJVP): 6 mandat
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e Centerpartiet (C): 4 mandat
o Kristdemokraterna (KD): 4 mandat

(S), (V) och (C) bildar majoritet i fullméktige med 41 mandat. Oppositionen
bestar av (SJVP), (M), (KD) samt (SD).

Ett offentligt arbete

Regionens verksamhet omfattas av offentlighetsprincipen. Dessa grundl&g-
gande regler om allmanna handlingars offentlighet &r en del av Tryckfrihets-
forordningen. Offentlighetsprincipen finns bland annat for att garantera
medborgarna en viss kontroll dver offentlig verksamhet. Offentlighetsprinci-
pen kan i vissa fall begrénsas av offentlighets- och sekretesslagen. | prakti-
ken innebdr offentlighetsprincipen tre saker for regionen

e att allmanna handlingar ar offentliga, som vem som helst far lasa,

e att anstdllda har meddelarfrihet, det vill sdga far kontakta massmedier
och lamna upplysningar for publicering. Det finns undantag fran medde-
larskyddet, bland annat med hé&nvisning till offentlighets- och sekretess-
lagen,

o att allmé@nheten och massmedier har rétt att narvara vid regionfullmékti-
ges sammantraden.

Fullmaktiges presidium

Presidiet utgdrs av regionfullmaktiges ordférande, samt forste och andre vice
ordforande. Det &r presidiet som leder fullméktiges sammantraden och an-
svarar for att alla &renden som tas upp pa sammantradet ar beredda och att
debatten fors enligt de regler som finns.

Regionrad och oppositionsrad

Ett regionrad ar en heltidsarvoderad politiker. | Region Norrbotten finns det
fyra regionrad (socialdemokraterna, vansterpartiet och centerpartiet). Oppo-
sitionen (sjukvardspartiet, moderaterna, kristdemokraterna och sverigede-
mokraterna) har var sitt oppositionsrad.

Partigrupper
Infor fullmaktiges sammantraden traffas partigrupperna var for sig och gar
igenom de &renden som ska behandlas. Inom partierna utses en gruppledare.

Ersattning betalas fran Region Norrbotten. Det dr fullmaktige som bestam-
mer antalet sammantradesdagar per parti for varje mandatperiod. En forteck-
ning 6ver dagarna finns under i Regler for arvode och erséttning till fortro-
endevalda i Region Norrbotten.

Partigruppssammantraden ar i forsta hand avsedda for fullmaktiges ledamo-
ter och ersattare men fortroendevalda i andra politiska organ inom regionens
politiska organisation kan &ven delta.
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Partigruppssammantraden omfattar minst tva av Region Norrbottens fortro-
endevalda, ska vara direkt hanforliga till det politiska uppdraget for Region
Norrbotten och ska vara godkanda av partiets gruppledare for att rdknas som
partigruppssammantréde.

Politikerportal

Som fortroendevald har du tillgang till Politikerportalen dér all information
du behover finns samlad. Du kommer till portalen genom att logga in i
https://portal.norrbotten.se.

1. Innan du loggar in i https://portal.norrbotten.se forsta gangen maste
du registrera ett mobilnummer via denna lank
https://aka.ms/ssprsetup. | samband med registreringen kommer du
aven fa byta ditt tillfalliga l6senord till ett eget valt 16senord, se vi-
dare Anvandarmanual for inloggning i portal.norrbotten.se.

2. Omdu ar inloggad i office.com maste du logga ut innan du kan ut-
fora punkt 1, d.v.s. registrera mobilnumret eller byta Idsenord

3. Observera att man inte far atkomst till HR-systemet eller e-posten
via mobiltelefoner eller surfplattor utan for den atkomsten maste en
dator anvéndas.

Nér du har registrerat mobilnumret och bytt Iésenordet kan du logga in i
https://portal.norrbotten.se.

Moteshandlingar — Ciceron Assistent

Alla méteshandlingar &r digitala. For att komma at méteshandlingarna maste
du logga in via regionens moétesportal Ciceron Assistent
(https://politik.nll.se). Det gér att logga in via telefon, lasplatta eller dator
under forutsattning att du har tillgang till Internet. Regionhusets sessionssal,
styrelserummet och manga mindre sammantradesrum har tradlost géastnat-
verk.

Du kan anvénda valfri utrustning som du kanner dig bekvam med — egen
eller sadan som du har via annat fortroendeuppdrag. Om du inte har tillgang
till annan utrustning erbjuder regionen en dator som lanas ut under din tid
som fortroendevald.

Support
IT, kontakta Teknikakuten 0920 — 710 10
HR-systemet, kontakta HR-direkt 0920 — 71 111

Fullmaktigesammantrade

I kommunallagen och av de regler som finns i fullméktiges arbetsordning
framgar det hur ett fullméktigesammantréade ska ga till.
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Tjdnstgoring

En ledamot som &r nérvarande vid sammantradet tjanstgor. Ar inte fulla
antalet ledamater for ett parti narvarande, trader ersattare i tjnst. Ersattare
kan bara komma fran det egna partiet. Ersattare tas in i den ordning de &r
valda. Om en vid uppropet franvarande ledamot dyker upp borjar denne
tjanstgora fran och med nasta arende.

En ledamot som avbryter sin tjanstgéring under sammantradets gang kan
inte komma tillbaka och borja tjanstgora igen efter en stunds franvaro. Detta
kallas vaxeltjanstgdring och ar inte tillatet. Enda undantaget & om ledamo-
ten inte far delta i behandlingen av ett drende pa grund av jav. Till franvaro
réknas inte att exempelvis gora ett toalettbesok.

Den som maste lamna sammantradet i fortid bor géra det infér behandlingen
av nasta drende, inte mitt under ett drende. Ledamot ar skyldig att anmaéla till
presidiet om ledamoten avbryter sin tjanstgdéring. Endast i undantagsfall &r
det tillatet att satta in en erséttare under pagdende behandling av ett arende. |
arbetsordningen finns detta mer utforligt beskrivet.

Yttranderéatt

Ledamdter och tjanstgdrande erséttare har réatt att yttra sig i alla arenden,
utom nar det galler besvarande av enkla fragor (se senare om enkla fragor).
Forsta regeln som géller ar dock att man maste halla sig till &mnet. G6r man
inte det bryter man mot de demokratiska principer som ligger bakom kom-
munallagens regler om att det ska vara kungjort i forvag vad som kommer att
avhandlas vid sammantradet. Andra regeln finns i regionfullméktiges arbets-
ordning, dér det star att den som har ratt att delta i fullméaktiges 6verlagg-
ningar far ordet i den ordning i vilken han eller hon anmalt sig och blivit
uppropad.

Enligt en 6verenskommelse mellan partiernas gruppledare har taltiden per
inlagg begrénsats till fem minuter.

Med anledning av vad en talare sagt i sitt anférande far den som apostroferas
(tilltalas) i anforandet rétt till en minuts replik, talaren en minuts motreplik,
den apostroferade ytterligare en minuts replik och slutligen talaren en minuts
motreplik, det vill séga ett replikskifte om totalt fyra minuter. Om ett parti
tilltalas far en partiforetradare replikratt enligt samma principer som ovan.

Regiondirektoren far Iamna upplysningar i sakfragor och ska ge stod fran
tjanstemannaorganisationen till fullmaktiges presidium och regionfullmékti-
ges ledamdter. Regiondirekttren kan fullgéra detta uppdrag genom att svara
for att annan sakkunnig tjansteman finns nérvarande. Revisorerna har yttran-
deratt i behandlingen av fragan om ansvarsfrihet. Regionfullméktiges sekre-
terare far yttra sig om handlaggningen av drenden samt av interpellationer
och fragor. Sekreteraren far dven yttra sig om lagligheten av allt som fére-
kommer vid sammantrédena.
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Placering i lokalen
Regionfullmaktiges ledaméter ar placerade i sessionssalen utifran valresulta-
tet och den mandatfoérdelning som lansstyrelsen réaknat fram.

Jav
Om nagon av foljande forutsattningar foreligger far en ledamot inte delta i
vare sig debatt eller beslut i ett drende

o det ror dig personligen

e det ror er make, sambo, foraldrar, barn, syskon eller nagon annan nérsta-
ende.

Reglerna om jav som galler ndmnderna ar vésentligt strangare an vad som
géller fullméktige. I fullmaktige géller sakégar- och intressejav med dartill
anslutande slaktskapsjav.

Saké&garjavet innebér att den fortroendevalde ar javig om saken angar ho-
nom sjalv, det vill siga att han intar stallning som part eller har sadant in-
tresse som grundar besvarsrétt.

Intressejavet innebar att den fortroendevalde ar javig om arendets utgang
kan véntas innebara synnerlig nytta eller skada fér honom sjélv.

Slaktskapsjavet forutsatter att drendet personligen rér den fortroendevalde
sjalv eller nagon som tillhor hans familj, slakt eller narstaende.

Detta innebér att fullméktigejavet i praktiken begrénsas till de drenden déar
vederbdrande har ett ekonomiskt eller annat starkt personligt intresse av
arendets utgang.

Att rosta eller att inte rosta

Ledamoterna har vardera en rost vid beslutsgangen i regionfullméktige —
med undantag for ordférande som har tva roster om det blivit lika manga ja
som nej i en omrostning. Enbart ordféranden har réstplikt och det endast om
det ar nddvéndigt for att arendet ska kunna avgoras. Detta innebér att ordfo-
randen blir tvungen att rosta i en situation dér denne forst har lagt ned sin
rost och rostningen sedan slutat med lika rostetal.

Normalt fattas beslut med acklamation, det vill séga att ledaméterna ropar ja
for det forslag till beslut som man stoder och ar tysta nér ordféranden fragar
om fullmaktige beslutar i enlighet med det yrkande man vill ska avslas. Ord-
foranden lyssnar efter vilket ja” som flest anslét sig till. Om en ledamot vill
sékerstalla vilket forslag som flest bitrddde kan ledamoten begéra votering,
det vill saga omrostning. En omrostning gar till pa sa satt att ledamoterna
klickar pa Ja, Nej eller Avstar i motessystemet Quickchannel som anvéands
under regionfullméktige. Nar omrdstningen ar avslutad framgar resultatet.

En ledamot har rétt att reservera sig mot ett beslut men maste da anméla sin
reservation direkt efter att ordféranden klubbat beslutet eller senast fore
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sammantradets slut. Gruppledaren kan anmaéla att partigruppen reserverar sig
mot beslutet. Om en ledamot inte deltagit i beslutet kan denne inte reservera
sig. Om en ledamot har avstatt i en votering innebar det att denne inte delta-
git i beslutet.

Den ledamot som vill kan gora en skriftlig reservation med foérdel i
Quickchannel. Reservationer med text som ger mer &n en halv A4 i protokol-
let 1aggs normalt som en bilaga till protokollet.

Det finns dven mojlighet att gora protokollsanteckningar. Det finns daremot
inte nagra lagregler om protokollsanteckningar och det ar helt upp till ordfo-
randen att bestimma om de far goras. Aven protokollsanteckningar ska an-
maélas under sammantradets gang och sa snart som mojligt lamnas in till
sekreteraren. Precis som med skriftliga reservationer ar e-post ett 6nskvért
medium och anteckningar dverstigande en A4 i protokollets format laggs
som bilaga till protokollet.

Motioner, interpellationer och enkla fragor

Ett av ledamdternas viktigaste redskap i fullmaktigearbetet &r ratten att initi-
era arenden genom att vacka motioner. En ledamot kan ocksa stélla fragor
till ett regionrad eller en namndordférande i form av interpellationer eller
enkla fragor. Regionraden beslutar vilket rad som ska besvara interpellation-
en eller fragan.

En interpellation ska lamnas in senast tio arbetsdagar fore det sammantrade
vid vilket ledamoten avser att stalla den. En fraga ska lamnas in senast tre
arbetsdagar fore det sammantrade den ska stallas. Interpellationen eller fra-
gan ska skickas med e-post till kanslienheten, regionnorrbot-
ten@norrbotten.se.

Om motioner, interpellationer och enkla fragor lamnas in efter att tidsgran-
sen 16pt ut kommer de inte att tas upp forrén vid ndstkommande samman-
trade.

Interpellationer och enkla fragor maste vara tillgangliga for alla ledamater
innan de stélls. Aven motionerna gors tillgangliga sa att alla kan se vad de
handlar om.

For att kunna vacka en motion, interpellera eller stalla en enkel fraga maste
man vara narvarande och i tjanst under den punkt i dagordningen da nya
motioner, interpellationer och enkla fragor gas igenom. Franvarande ledamo-
ter eller ledamoter som avslutat sin tjanstgoring fore den punkten samt icke
tjdnstgorande ersattare kan saledes inte gora nagot av detta.

Motion

Genom att vacka en motion startar ledamoten ett drende kring en fraga som
denne vill att regionen ska fatta ett visst beslut i. En motion ska beredas av
regionstyrelsen eller berérd namnd for det sakomrade som motionen behand-
lar for att sedan komma tillbaka for beslut i fullméktige. Beredningen inne-
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bér saledes att man analyserar forutsattningarna for, och ger ett faktaun-
derlag till, det 6nskade beslutet. Tanken &r att en motion ska beredas inom
sadan tid att fullmaktige kan fatta ett beslut i d&rendet inom ett ar. Hinns detta
inte med, har kommunallagens skapare tankt sig att det anda ska ske en av-
rapportering innan det stipulerade aret har gatt ut och att fullmaktige da kan
vélja att avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Interpellation och enkel fraga

Schablonmaéssigt kan man séga att skillnaden mellan en interpellation och en
enkel fraga ar att den enkla fragan ska vara just enkel och utan féregaende
utredning kunna besvaras med i princip ”ja” eller "nej”. | debatten kring en
interpellation far alla ledamdter och tjanstgorande ersattare delta, medan en
enkel fraga begransar antalet debattorer till den som har stallt fragan och den
som besvarar den. Ett krav for att saval interpellationen som den enkla fra-
gan ska fa stallas, ar att den riktar sig till ett regionrad/ordforanden i den
namnd som &r ansvarig for det sakinnehall som fragan ror sig kring.

Interpellationer och enkla fragor far stéllas aven till namndordféranden som
inte sitter i fullmaktige. Interpellationen eller den enkla fragan for med sig en
yttranderétt for dem.

Regionfullméktige sammantrader

Regionfullméaktiges moten halls i sessionssalen i Regionhuset i Lulea.

Regionfullméaktige sammantrader som regel fem ganger per ar. For varje ar
bestammer regionfullmaktige dag och tid fér sammantradena. Métena ar
oppna for allmanheten och direktsénds via webb-TV och narradio. Nagra
dagar efter sammantradet finns inspelningar av fullmaktige pa regionens
webbsida sa att man kan titta i efterhand.

Upprop

Regionfullméaktiges sammantraden inleds alltid med ett upprop vilket sker

digitalt via Quickchannel.

Den som tjanstgér som ledamot eller ersattare under sammantradet och blir
tvungen att avbryta sin tjanstgoring maste anmala detta till presidiet.

Beslutsunderlag for digital l1&asning

Kallelse och handlingarna i de &renden som tagits upp pa dagordningen pub-
liceras digitalt i motesportalen. Kallelsen publiceras ocksa pa regionens
hemsida www.norrbotten.se.

Regionfullmaktiges sammantraden ar som regel offentliga. Det finns visser-
ligen en mojlighet att halla det inom lyckta (stangda) dorrar i visst arende
men det hander sa sallan att det ar svart att ge nagot bra exempel pa nér den
bestammelsen &r lamplig att anvanda. Det beslut som fattas bakom lyckta
ddrrar blir dock offentligt.
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Ordning och reda

Den ledamot som vill anmaéla sig till talarlistan i ett arende pakallar presidi-
ets uppmarksamhet genom att begéra ordet i Quickchannel. Ledamoten som
har begart ordet ska i god tid ndrma sig talarstolen. Det finns sittplatser i
anslutning till talarstolarna som man kan ta plats pa tills det &r ens tur att
tala.

Om man angrar sig och inte vill tala i d&rendet tar man bort sin begaran i
Quickchannel. Om man vill Iata ndgon annan tala fore en far man péakalla
nagon i presidiets uppmarksamhet som kan &ndra talarordningen.

Ordféranden ansvarar for att det ar ordning och reda vid regionfullmaktiges
sammantraden. Detta innebér bland annat att ordféranden efter en varning
har ratt att avvisa den som stor ordningen, oavsett om denne ar ledamot,
ersattare eller allmanhet. Ordféranden far ocksa ta ordet fran en talare som
inte haller sig till amnet eller i 6vrigt upptrader pa ett satt som strider mot
god ordning.

Ordforanden ska ocksa se till att de arenden som avgors uppfyller bered-
ningskraven (se nedan om dessa). Ordféranden ska vagra att be fullmaktige
ta stallning till ett forslag till beslut, om denne anser att férslaget innebér att
det vacks ett nytt drende. Likasa har ordforanden rétt att vagra lagga fram ett
forslag till beslut som denne anser skulle medféra att det kom till ett olagligt
beslut. Envisas fullméktige med att vilja ta stallning till det férslag som be-
domts olagligt, har fullméktige dock ratt att gora det.

Den som namner nagon annan ledamot eller erséttare vid namn ska anvanda
saval for- som efternamn och inte bara férnamn pa den personen. Tank pa att
nya kanske inte har hunnit lara sig alla namn, liksom att publik i salen eller
vid radion inte kan forvéntas veta vilka alla &r.

Arendets behandling
Arenden i fullméktige kan i huvudsak vickas av

e ennamnd

¢ en ledamot genom motion

e ivissa fall av revisorerna och av styrelsen i ett bolag dar regionen &r
delégare.

De drenden som ska behandlas av regionfullméktige ska vara beredda. Detta

innebér att det ska finnas ett beslutsunderlag och att regionstyrelsen samt de

namnder som berdrs ska ha lamnat ett forslag till beslut. Arendet ska ocksé

vara tillkdnnagivet enligt de regler som kommunallagen féreskriver.

Generellt undantagna fran beredningstvanget ar valarenden, det vill saga val
av ledamoter och erséttare till namnder, regionala bolag och andra organ
som regionfullméktige valjer representanter till.
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Andra drenden far tas upp till behandling och beslut utan att de uppfyller
kraven pa beredning, om arendet ar bradskande och om alla i fullméktige &r
eniga om att ta upp arendet. For att gora det lite komplicerat maste sedan det
beslut som fattas vara enigt. Ingen far saledes yrka avslag, rosta mot det
foreslagna beslutet, avsta fran att rosta eller reservera sig mot det sedermera
fattade beslutet.

Forslag

En ledamot kan foresla att bifalla eller att avsla ett foreslaget beslut. Langre
forslag vill presidiet ha inlamnade skriftligt via Quickchannel for att under-
latta att de blir korrekt atergivna nar ordforanden gar igenom de forslag till

beslut som finns och for att sékerstalla att de protokollfors réatt.

Om en ledamot inte vill fatta beslut vid just det innevarande sammantradet
kan denne foresla att drendet bordlaggs. Har finns ett sarskilt minoritets-
skydd som innebér att om minst en tredjedel av ledaméterna begar det, ska
arendets behandling bordldggas. Minoritetsbordlaggning kan bara ske en
géng i varje drende. Onskas ytterligare bordlaggning vid nasta sammantrade
sa kravs ett vanligt majoritetsbeslut. Ett d&rende som ar bordlagt ska vila
ostort till nasta sammantrade, det far inte tillforas ytterligare handlingar eller
annan utredning.

Finner en ledamot att beslutsunderlaget inte &r tillrackligt eller dylikt kan
denne foresla att arendet aterremitteras. Foreslar ledamoten aterremiss ska
denne motivera varfor den vill att regionstyrelsen/viss namnd ska ta hand om
arendet en gang till innan fullméktige fattar beslut. En aterremiss maste sale-
des innehalla en motivering sa att regionstyrelsen/namnden vet vad som
forvantas ske med arendet sedan den fatt det tillbaka.

Aven aterremiss kan begéaras av en tredjedel av ledaméterna, allts& en mino-
ritet. Ett drende kan dock inte forst bordlaggas och sedan aterremitteras eller
tvartom med stod av minoritetsreglerna. Det gar bara att anvanda dem en
gang i varje arende.

Praktiska fragor som ror
fortroendevalda

Erséttning

Som fortroendevald har du rétt till erséttning for den arbetsinkomst som gar
forlorad nar du fullgor ett uppdrag. Du har &ven ratt till ett arvode for varje
sammantradesdag, reseersattning och traktamente med mera.

Begéaran om ersattning

Kanslienheten ansvarar for att rapportera in din ratt till sammantradesarvode
avseende de moten du deltar dar kanslisekreterarna kallat till motet, sasom
de vanliga sammantrdadena i regionfullmaktige, regionstyrelsen, regionala
utvecklingsnamnden, halso- och sjukvardsnamnden, patientnamnden, upp-
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dragsberedning, valberedningen och Polsam. Aven deltagande i gruppmaéten
kommer att rapporteras in av kansliet.

For moten du deltagit dar kansliet inte varit involverat, ersattning for restid,
utlagg och forlorad arbetsfortjanst begér du sjalv i HR-systemet. Atkomst till
detta system finns via Politikerportalen. Dar finns dven vidare instruktioner.

Inkomstbortfall

For att regionen ska kunna betala ut ratt summa som ersattning for ditt in-
komstbortfall maste du lamna in ett undertecknat intyg fran din arbetsgivare.
Det ar bra om intyget visar nagot av foljande

e hur mycket du forlorar per timme

e hur mycket du forlorar per dag (helst uppdelat pa dagar i manader med
28, 30 och 31 dagar)

o hur mycket du forlorar vid ett tillfalle.

Om du &r arbetslos eller egen foretagare maste du lamna in ett intyg fran
Forsékringskassan som visar din sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

For skiftarbetare betalas ersattning for inkomstbortfall om man inte kan ar-
beta ordinarie skift fore och/eller efter sammantrédet.

Ett intyg kan galla for ett enstaka tillfalle eller tills vidare. Kom ihag att
l&mna in ett nytt intyg ifall dina forutséattningar forandras (till exempel om
du far andrad I6n eller gar i pension).

Konto for utbetalning
Regionen anvander Swedbank for sina utbetalningar av ersattning.

Om du &r kund hos Swedbank behdver du inte meddela ditt kontonummer
till regionen. Ersattningen formedlas automatiskt till ditt konto.

Om du &r kund hos annan bank maste du sjalv kontakta Swedbank och med-
dela till vilket konto som ersattningen ska dverforas. Enligt bankernas sekre-
tessregler far regionen inte ta emot kontouppgifter och meddela dem vidare.
Information om hur du meddelar ditt kontonummer till Swedbank finns pa
bankens hemsida Anmalan till Swedbanks kontoregister — Startsida

(itella.se)

Mer information om ersattning
Mer information om ersattningar till fortroendevalda finns pa Politikerporta-
len: Ersattning - Insidan (nll.se)

Forsakringar
Vid fullgoérande av uppdrag omfattas den fortroendevalde av

e ansvarsforsékring
e tjanstereseforsakring
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e arbetsskadeforsakring

e grupplivforsakring (géller fortroendevald med arsarvode pa 40 procent
eller mer av basarvodet).

Fragor om forsakringar besvaras av Administrativ service pa telefon 0920-

711 11 (val 1).

Utbetalning av pensionsforluster

Fortroendevald som inte omfattas av pensionsbestimmelserna PBF eller
OPF-KL ersatts for konstaterad pensionsforlust i den ordinarie anstéllningen
pa grund av fortroendeuppdrag i regionen. Pensionsforlusten utbetalas arlig-
en i mars manad. Pa lonebeskedet anges utbetalningarna med "Pensionser-
séttning".

Kallelser och inbjudningar

Kallelse

Kallelser till ssmmantraden och utbildningar som ingar i ditt uppdrag skick-
as till dig via e-post fran regionens kansli till den e-postadress som du upp-
gett. Ditt uppdrag forutsatter att du deltar och svarar enligt de instruktioner
som finns i kallelsen.

Nar maltider ingar sa star det i kallelsen. Om du inte tanker &ta sa maste du
meddela det till den som kallar. Annars blir du formansbeskattad pa samma
sétt som alla andra deltagare. Anmal &ven specialkost om det ar aktuellt.

Inbjudan

Som fortroendevald i regionen kommer du med stor sannolikhet att fa in-
bjudningar fran andra avsandare &r regionens kansli. Da ar det inte sakert att
du far ersattning for att delta. Kontrollera i forvag vad som galler med den
som har kallat.

Ej tjanstgbrande erséattare

Ett antal ej tjanstgOrande ersattare kallas till fullmaktiges sammantraden
utéver de ersattare som kallas att ersatta en franvarande ledamot. Skalet ar
att ersattarna ska bli mer delaktiga och vara battre rustade for att delta i de-
batt och beslut ndr man kallas till tjinstgoring.

Forutsattningarna for ej tjanstgdrande ersattare ar foljande

e En ersattare per fyra paborjade fullmaktigemandat kallas till fullmakti-
ges sammantréde.

e Sammantradesarvode, inkomstbortfall och reseersattning utbetalas.
e Ejtjanstgbrande ersattare har inte yttranderatt.
e Partierna ansvarar for fordelning av platserna.

e Om ersattaren ar forhindrad att delta ska annan erséttare kunna erbjudas
platsen (partierna avgor).
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Forhinder

Forhinder att delta i sammantrade med regionfullméktige, regionstyrelsen,
ovriga namnder och beredningar ska meddelas kansliet sa snart som majligt
via mail till kanslisekreterarna@norrbotten.se. Kansliet ansvarar sedan for
att kalla in erséttare.

Bokningar av resor och boende

Som fortroendevald bokar du sjéalv dina resor och logi. Det &r ditt ansvar att
resandet bokas kostnadseffektivt, sakert och miljéanpassat samt foljer rese-
regler och gallande avtal. Regionen forutsatter att du samaker da det ar moj-
ligt.

Alla delar av resan och boendet maste bokas via avtalad resebyra. For att fa
lagsta kostnad ska resan bokas i god tid, med ldgsta mojliga grad av ombok-
ningsratt och resebyran ska informeras om andra planerade resor i nartid.

Vid all bokning ska du uppge det kostnadsstalle som star pa kallelsen.

Resor i samband med politiska uppdrag kan kombineras med privata resor
under forutsattning att regionens kostnader inte 6kar. Om resa och logi blir
dyrare ska du betala mellanskillnaden till resebyran. Regionen betalar inte
resor och logi for medféljande.

Aktuell information om allt som ror bokningar hittar du pa Politikerportalen:

Resor - Insidan (nll.se)

Diarieforing av erhallna mail
Alternativ 1: Arende under handlaggning/pagaende drende — skicka till regi-
straturen for diarieféring regionnorrbotten@norrbotten.se

Alternativ 2: Skapar drende for handlaggning/nagot som behéver goras med
anledning av inkommet mail — skicka till registraturen for diarieféring reg-
ionnorrbotten@norrbotten.se

Alternativ 3: Skapar inte arende/kraver ingen atgard — diariefor inte utan
spara i mailen eller annan filserver minst 1 ar.

Om du &r osaker ar du valkommen att kontakta registraturen pa regionnorr-
botten@norrbotten.se

Om du som fortroende blir utsatt for
hot, vald och/eller allvarliga
trakasserier

Regionen har en antagen riktlinje vid hot, vald och trakasserier mot fortro-
endevalda.
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Riktlinjen ska tillampas vid olika former av hot, vald och allvarliga trakasse-
rier mot fortroendevalda i Region Norrbotten med koppling till deras offent-
liga uppdrag. Riktlinjerna omfattar &ven hot och vald riktat mot fortroende-
valda i samband med offentliga sammantréden.

Riktlinjen ska utgora ett stoéd och en vagledning for regionens fértroende-
valda i syfte att 6ka tryggheten vid utférande av sina offentliga fértroende-

uppdrag.

Fortroendevalda ar inte formellt anstéllda i regionen och omfattas inte av
arbetsmiljolagstiftningen sasom anstallda gor. Det &r upp till partierna och
den politiska forsamlingen att ta ansvar for sina fortroendevalda.

I Region Norrbotten har regionfullmaktige ett dvergripande ansvar for reg-
ionens arbete mot hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevalda.
Regionfullméktiges ordforande &r formellt sakerhetsansvarig inom den poli-
tiska forsamlingen. Den lokala polisen har huvudansvaret fér personskydd
av fortroendevalda i regionen.

Séakerhetsansvarig (regionfullméktiges ordférande) &r kontaktperson vid hot,
vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevalda. Sékerhetsansvarig sam-
rader med regionens sakerhetschef rérande riskbedomning, beslut och atgéar-
der. Sékerhetsansvarig kan dven samrada med partiets gruppledare, eller
annan av denne utsedd kontaktperson i partiet, under forutsattning att den
som utsatts for hot, vald eller allvarliga trakasserier gett sitt tillstand till
detta.

Varje enskild fortroendevald har ansvar for att rapportera eventuella inciden-
ter till sékerhetsansvarig. Sakerhetsansvarig ansvarar for att alla inrapporte-
rade incidenter och atgarder dokumenteras. Vidare ansvarar sékerhetsansva-
rig for eventuell information internt till berérda fortroendevalda samt for
eventuella kontakter med media vid handelser rérande hot, vald och allvar-
liga trakasserier mot fortroendevalda

Séakerhetschefen ser till att kontaktvéagar finns upprattade mellan Region
Norrbotten och berdrda organisationer och myndigheter.

| samband med offentliga sammantraden ansvarar sammantradets ordférande
for hotbildsbedomning och beslut om sékerhetskontroll i samrad med polisen
vid misstanke om fara for nagons liv, hélsa eller frihet eller for omfattande
forstorelse av egendom. | dokumentet finns en checklista for offentliga
sammantraden.

Det rekommenderas varje politiskt parti att ha ett eget forebyggande séker-
hetsarbete och enligt denna riktlinje hantera hot, vald och allvarliga trakasse-
rier mot fortroendevalda samt bara medféljande kostnader for detta. Saker-
hetschefen och kanslichefen koordinerar/administrerar pa uppdrag av region-
fullmaktiges ordforande férebyggande utbildningar, information och radgiv-
ning till fortroendevalda i sékerhetsfragor enligt riktlinjen.
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Vidare finns det i riktlinje &ven en rutin vid hot, vald och allvarligare trakas-
serier mot fortroendevald. Av rutinen framgar i huvudsak foljande. Grundre-
geln &r att brott ska polisanmalas och att polisen ska utreda dessa. Om nagon
blir utsatt for hot, vald eller allvarliga trakasserier ar det darfor viktigt att en
polisanmélan gors. Det &r alltid den som drabbats som avgoér om en polisan-
maélan ska goras. Fortroendevalda har lagstadgad ratt att begéra att polisan-
maélan blir atkomstskyddad. Detta innebar att endast de tjansteméan hos poli-
sen som ar berérda och arbetar arendet kan ta del av innehallet.

Polisanmalan gors i forsta hand av sékerhetsansvarige (regionfullmaktiges
ordforande) med hjalp av regionens sékerhetschef. Den utsatte kan forstas,
om denne vill, sjélv polisanmala incidenten.

I rutinen framgar vilka egna generella akuta atgarder en fortroendevald kan
vidta om hen blir utsatt, atgarder vid hot eller allvarliga trakasserier via tele-
fon, atgarder vid hot eller allvarliga trakasserier via e-post, sms eller sociala
medier samt atgarder vid misstankta forsandelser och foremal,

Sékerhetsansvarig (regionfullméktiges ordforande) ar fortroendevaldas kon-
taktperson vid hot, vald och allvarliga trakasserier. | de fall sakerhetsansva-
rig inte gar att na kan regionens sékerhetssamordnare kontaktas. Den som
mottar information om en intréffad handelse har till sin hjalp en mall for
incidentrapportering som finns som en bilaga till riktlinjen.

I rutinen framgar vidare vilket skydd och stéd Region Norrbotten kan bista
en fortroendevald som blivit utsatt. Sakerhetsansvarig samrader utifran den
utsattes behov med regionens sékerhetschef rérande riskbeddmning, beslut
och atgarder. Medfoljande kostnader for skyddsatgarder finansieras av varje
politiskt parti.

Den fullstédndiga riktlinjen och rutinen finns har,
https://samarbeta.nll.se/producentplats/div-lg-bas-
verk/ layouts/15/VISDocldRedir.aspx?ID=ARBGRP583-382524020-354
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Avslutningsvis...

Det ar till regionnorrbotten@norrbotten.se som ledaméterna ska skicka mot-
ioner, interpellationer och enkla fragor samt skriftliga reservationer och pro-
tokollsanteckningar.

Ovriga fragor och arenden stills till kanslisekreterarna@norrbotten.se

Kanslienhetens politikerstod

Helena Treldal, kanslichef
0920-27 11 45

helena.traldal@norrbotten.se

Emil Eriksson, regionsekreterare

Regionstyrelsen, regionfullméktige och regionala utvecklingsnamnden
0920-28 41 70

emil.n.eriksson@norrbotten.se

Martin Forss, namndsekreterare

Halso- och sjukvardsnamnden, POLSAM och Patientnamnden
0920-28 4

martin.forss@norrbotten.se

Micke Bostrom, beredningssekreterare

Valberedningen, Uppdragsberedningen, Lanspensionars- och tillganglighets-
radet

0920-28 41 49

micke.bostrom@norrbotten.se

Linnea Nystrom, regionjurist
0920-28 48 81
linnea.a.nystrom@norrbotten.se

Malin Engman, regionjurist
0920-28 46 53
malin.engman@norrbotten.se

Valkommen att ta kontakt med oss!
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