Bilaga 4

Regler och rutiner for dverforing av personal vid
kommunalisering av hemsjukvarden

Uppdrag
Arbetsgruppen har fatt i uppdrag att komma med forslag hur 6verféring av
hemsjukvardsarbetsuppgifter kan flyttas fran Norrbottens lans landsting till
lanets kommuner utifran ett personalperspektiv.

Utgangspunkten bygger pa en frivillighet for berérd personal att Iamna
intresseanmalan till arbete vid lanets kommuner. Forutsattningarna ska vara sa
goda som mojligt for dem som onskar att fortsatta sitt arbete med kommunal
anstallning efter 6vergangen ar 2013.

Norrbottens l&ns landsting och lanets kommuner tillhér samma
arbetsgivarorganisation, Sveriges Kommuner och Landsting, SKL. Detta innebar
att centrala kollektivavtal, Allmanna bestimmelser med bilagor samt 6vriga
I6nekollektivavtal, trygghetsformaner och pensionsavtal & gemensamma inom
omradet.

Personal vid privata vardgivare som har hemsjukvardsuppdrag under 2011-2012
omfattas till vissa delar av detta dokument.

Arbetsgrupp Personal 2012-04-17

Mats Lundberg
NLL

Jan Lundberg
Primarvarden, NLL

Viveca Clementson
Bodens kommun

Gitt Strom
Projektledare

Hakan Dahlqvist
Luled kommun

Karin Berglund
Alvsbyns kommun,

Henry Lundgren
Projektledare



Bakgrund

Norrbottens l&ns landsting och lanets kommuner har beslutat att utreda
forutsattningarna for att kommunalisera hemsjukvarden i lanet fran 2013-01-01.
Overforingen sker i form av en skattevaxling mellan huvudmannen och ett
personellt 6vertagande som bygger pa frivillighet och intresse for uppdragen. En
arbetsgrupp inom omradet personal har bildats med representanter fran
landstinget och kommunerna for att utforma villkoren for personalen i samband
med kommunaliseringen av hemsjukvard och hembesok.

Uppdragsgivare

Styrgruppen for hemsjukvardsutredningen

Allmant

Skattevaxlingen ar planerad att genomforas 2013-01-01 och forslagen i
materialet avser den tidpunkten om inte annat anges. Tidpunkt fér anstallning
hos respektive kommun blir den 1 februari 2013, eftersom den praktiska
overforingen av verksamheten sker fran 1 februari.

Vem kan visa intresse

Overféringen avser tillsvidareanstilld personal vid Primarvarden, inklusive
vardcentraler i privat drift, med utbildningsnivan distriktsskoterska, sjukgymnast
samt arbetsterapeut. Aven sjukskéterskor med pabyggnadsutbildning inom
psykiatri och geriatrik ingar i berérdagruppen.

Utover detta ar det oppet for personal inom primarvarden som idag genomgar
pabyggnadsutbildning inom ovan namnda kompetenser. Pabyggnadsut-
bildningen skall vara slutférd senast 2012-12-31.

Samtliga befattningar har krav pa korkort. Intresseanmélan begransas i forsta
hand till den kommun dar vardcentralen ar belagen.

Hur gar det till
Personaldverféringen bygger pa frivillighet for berord personal att lamna
intresseanmaélan till arbete vid l&nets kommuner, men ar ej att betrakta som
verksamhetsévergang enligt LAS.



Istallet galler foljande:

Steg 1

Personal med utbildningsniva enligt ovan och som arbetar mer &n 50 % med
hemsjukvard och hembesok har méjlighet att lamna intresseanmalan. Dessa
personer har foretréde till anstallning i respektive kommun, med begrénsning
till den volym arsarbetare som fordelats till respektive kommun i slutrapporten.

Om en storre andel &n det faststallda behovet i kommunen visar intresse for
tjansterna galler langst anstéllningstid hos landstinget eller annan 6verlamnande
huvudman som villkor fér urval, d vs langst tid gar fore.

Steg 2

Samtidigt kan intresseanmalan lamnas fran 6vriga i berérdagruppen for arbete i
kommunerna. Om inte behovet tillgodoses genom steg 1 fér de kommuner som
har identifierade personer som arbetar mer an 50 % med hemsjukvard och
hembesok, sker urvalet bland personer med langst anstéllningstid hos landstinget
eller annan éverlamnande huvudman.

| de kommuner dar ingen personal arbetar mer &n 50 % inom hemsjukvard och
hembesok sker urvalet bland intresseanmélningar pa motsvarande satt.

Anstéllningsvillkor vid 6vergang till kommun

Kommunerna uppréttar individuella anstéllningsavtal dar personalen som gar

over far behalla:

- 16n

- sysselsattningsgrad

- anstallningstid

- inarbetad semester

- sparade semesterdagar, t o m 40 dagar, far behallas och 6vergar till den nya
anstallningen i respektive kommun. Upparbetade semesterférmaner faktureras
landstinget eller annan éverlamnande huvudman av respektive kommun senast
mars manad ar 2013.

- inarbetad Overtid och flextid ska tas ut i form av ledighet eller 16n fore
dvergangen.

- for personal som gar éver fran landstingets primarvard sker ingen paverkan
pa individens pensionsavtal

Steg 3
Om inte behovet av personal i kommunerna tillgodoses genom steg 1 och 2
géller fri rekrytering.

Processen

Kommunerna ansvarar for att uppratta forteckning over tillgangliga befattningar
i respektive kommun som underlag for intresseanmalan fran berord personal pa
vardcentralerna.



Overfaringen av personal sker enligt féljande:

e Under varen 2012 inbjuder kommunerna till méten med privata och
offentliga vardcentraler i Norrbotten for att presentera sin verksamhet
samt informera om rekryteringsprocessen.

e Senast den 15 maj 2012 redovisar landstinget till respektive kommun
vilken personal som tillhor den grupp av personer som arbetar mer &n
50 % med hemsjukvard och hembesck. Samtidigt ska berérdagruppen i
sin helhet redovisas till respektive kommun. Dessa grupper utgor
underlag for kommunernas utskick av forteckningar 6ver tillgangliga
befattningar. Redovisningen av berdrd personal omfattar distrikts-
skoterskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster, inklusive privata
vardcentraler.

e Senast under augusti manad skickar kommunerna ut underlag for
intresseanmalan till de grupper av berord personal som landstinget
identifierat.

e Intresseanmalan lamnas under perioden 2012-09-01--2012-09-30 till
respektive kommun.

e Om det darefter kvarstar lediga tjanster kan kommunerna inleda
rekryteringar pa 6ppna marknaden.

e Nya anstéllningsavtal upprattas av respektive kommun efter att
overenskommelse traffats mellan den sokande och kommunen senast
2012-10-31.

Forhandlingsgang

Om en arbetsgivare tanker fatta beslut om att 6verféra en verksamhet eller en del
av en verksamhet, innebdr detta beslut en primér férhandlingsskyldighet enligt
MBL.

Aven den som forvarvar en verksamhet har forhandlingsskyldighet enligt MBL.
| en politisk organisation ska denna férhandlingsskyldighet uppfyllas innan
politiska beslut fattas. | god samverkansanda bor &ven informationsskyldigheten
genomforas innan primarforhandlingen ager rum.

| mottagande kommuner kommer det att krévas flera forhandlingssteg
(ndmnd/styrelse/fullmaktige), varfor férhandlingsarbetet bor starta i ett tidigt
skede av processen. Arbetsgivaren har férhandlingsskyldighet mot saval



kollektivavtalsbarande facklig organisation som mot icke kollektivavtals-
barande facklig organisation.

Vid en forandring av verksamhet ska overlataren och forvérvaren informera
arbetstagarrepresentanter om skalen till 6verlatelsen, de juridiska, ekonomiska
och sociala foljderna for arbetstagarna samt planerade atgarder med hansyn till
arbetstagarna.

Lonebildning

For individuell och differentierad l6nesattning ska gallande avtal tillampas. Alla
eventuella individuella I6netillagg kommer att upphdra i samband med
anstallning vid kommun.

Forsta [6nedversynstillfalle infaller 2013-04-01 eller vid det forsta tillfalle som
I6neavtalen i HOK reglerar och infaller efter anstéllning genomforts.

Arbetsmiljo

Vid en eventuell rehabiliteringssituation ansvarar landstinget for ett
overforingsmote mellan Norrbottens lans landsting, aktuell kommun och
anstalld.

Diskriminering - jamstalldhet

For diskriminerings- och jamstalldhetsfragor ska respektive kommuns regler och
riktlinjer galla.

Samverkansavtal och tjanstekdpsavtal

For att underlatta 6verforingen av hemsjukvardsuppdraget foreslas att
tjanstekdpsavtal uppréattas mellan respektive kommun och landstinget. Behovet
av personal i landstinget och kommunerna kan pa det sattet tillgodoses for att
klara det atagande som respektive huvudman far efter kommunaliseringen.
Tjanstekopsavtal kan lampligen omfatta ett till tva ar



Personal anstalld vid privata vardgivare

Pa de orter dar det finns avtal med privata utforare av hemsjukvard, har personal med
anstallningsavtal med nagon av dessa utférare och med utbildningsniva enligt punkten
"Vem kan visa intresse”, mojlighet att Iamna intresseanmalan for anstéllning vid nagon
av lanets kommuner.

Vid kommunernas informationstraffar kommer personal vid privata vardgivare att
inbjudas att komma in med intresseanmélningar. Intresseanmalan begransas i forsta
hand till den kommun dar vardcentralen &r belagen.

Intresseanmélan lamnas till respektive kommun under perioden 2012-09-01--2012-09-
30.



