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Lanspensionarsrad

Tid och plats

2023-12-19 klockan 09.30-13.30.
Regionhusets sessionssal och styrelserum i Lulea.

09.30-10.30 Léanspensionarsrad
11.00-13.30 Gemensamt med tillganglighetsrad Region Norrbotten

Deltagare

Camilla Friberg (S), ordférande
UlIf Bostrom (C)

Ellinor Sandlund (M)

Ake Bolmgren, PRO

Eivy Blomdahl, PRO (via Teams)
Kerstin Ohrling, PRO

Siv Nilsson, SKPF (via Teams)
Ingrid Norberg, SKPF

Anita Hollstrém, SPF Seniorerna

Ovriga narvarande

Micke Bostrom, sekreterare

Martin Fors, regionkansliet

Anette Kihlstrém-Selberg, regionkansliet

Protokollet justeras digitalt

Camilla Friberg, ordférande
Ake Bolmgren, justerare
Micke Bostrom, sekreterare
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1. Sammantradet for
lanspensionarsradet Oppnas

Camilla halsar valkommen och 6éppnar sammantradet.

2. Upprop

Upprop halls.

3. Val av protokolljusterare

Som protokolljusterare véljs Ake Bolmgren.

4. Godkannande av dagordning

1. Sammantradet 6ppnas.

2. Upprop.

3. Val av protokolljusterare.

4. Godkannande av dagordning.

. Beslut om sammantradesplan for 2024.
. Informationsérenden.

. Arenden for lanspensionarsradet.

. Sammantradet avslutas.

00 N O O

Dagordningen godkanns.

5. Beslut om sammantradesplan for
2024

Eivy och Camilla diskuterar lanspensionarsradets uppdrag att verka strate-
giskt. Camilla informerar om att radets arbete under det kommande aret
bland annat kommer att kopplas till regionens strategiska plan, den regionala
utvecklingsstrategin och handlingsplanen for den regionala folkhalsostrate-

gin.

Lanspensionarsradet beslutar att faststalla sasmmantradesplanen for 2024
enligt nedanstaende.

2024-01-31 klockan 09.00-11.00
Beredningsutskott.
Regionhusets lokal Femman i Lulea.

2024-02-15 klockan 08.00-17.00
Lanspensionarsrad och tillganglighetsrad Region Norrbotten.
Regionhusets lokaler VIP-matsalen och sessionssalen i Lulea.
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2024-03-21 klockan 09.00-11.00
Beredningsutskott.
Regionhusets lokal Femman i Lulea.

2024-04-04 klockan 08.00-17.00
Lanspensionarsrad och tillganglighetsrad Region Norrbotten.
Regionhusets lokaler styrelserummet och sessionssalen i Lulea.

2024-09-10 klockan 09.00-11.00
Beredningsutskott.
Regionhusets lokal Femman i Lulea.

2024-09-25 klockan 08.00-17.00
Lanspensionarsrad och tillganglighetsrad Region Norrbotten.
Regionhusets lokaler VIP-matsalen och sessionssalen i Lulea.

2024-11-07 klockan 09.00-11.00
Beredningsutskott.
Regionhusets lokal Femman i Lulea.

2024-11-28 klockan 08.00-17.00
Lanspensionarsrad och tillganglighetsrad Region Norrbotten.
Regionhusets lokaler styrelserummet och sessionssalen i Lulea.

De exakta sammantradestiderna for lanspensionarsradet och tillganglighets-
rad Region Norrbotten bestams av respektive beredningsutskott.

6. Informationsarenden
Aktuellt i Region Norrbotten

Camilla informerar om nagra aktuella omraden.

Minska inhyrd personal

Region Norrbotten har mycket hdga kostnader for inhyrd personal. Dérfor
har den nya regiondirektoren Ulrika Sundquist fatt i uppdrag att minska
kostnaderna. Ulrika kommer narmast fran en tjanst som HR-chef i Region
Stockholm dér hon arbetet med liknande fragor och dér regionen minskat
kostnaderna for inhyrd personal med 30 procent. Region Norrbotten har
beslutat att under perioden fran den 30 november 2023 till den 29 februari
2024 minska kostnaderna for inhyrd personal med 20 procent.

Pa kort sikt kommer arbetet sannolikt att resultera i samre tillganglighet pa
vissa mottagningar. Men det ar helt nédvéndigt att bryta utvecklingen dar
méngden inhyrd personal och kostnaderna for den personalen dkar hela ti-
den.
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Vard utanfor Norrbotten

Ingrid fragar om arbetet med att minska inhyrd personal samtidigt kommer
att paverka mangden vard som ges utanfor Norrbotten.

Camilla har besdk 6gonmottagningen nyligt och tar den som exempel. Det &r
den verksamhet som har skickat flest patienter till mottagningar utanfor
Norrbotten. Problemen med langa koer till dgonmottagningen har funnits
sedan 2016 och blev vérre under pandemin. | dagslaget har 6gonmottagning-
en minskat kon med 1.900 personer, framst genom att skicka patienter till
mottagningar i sodra Sverige. Nu aterstar knappt 500 personer i kon. Reg-
ionen kommer dven att erbjuda dessa personer vard i annat lan. Sedan hop-
pas dgonmottagningen kunna genomfora alla behandlingar i Norrbotten
framdver.

Pa 6gonmottagningen avbetar sedan tidigare fem fasta specialister och tva
ST-lakare. Nu har regionen anstéllt ytterligare sex ST-lakare. Det skapar
mojligheter for regionen att undvika langa koer framover. Specialiserings-
tjdnstgoring for lakare (ST) ar den uthildning som léakare genomgar for att
uppna specialistkompetens. Den omfattar minst fem ars tjanstgoring.

Regionen har dven tre sjukskoterskor som laser vidare till specialistsjuksko-
terskor inom 6gonsjukvard. Dessutom arbetar regionen med kompetensvax-
ling sa att sjukskoterskorna kan avlasta lakarna med vissa arbetsuppgifter.

Siv undrar hur det gar i fragan om upphandling av privata 6gonlakare i Lu-
led. Camilla informerar om att det nuvarande avtalet géller hela ar 2024.
Den privata 6gonmottagningen i Lulea rapporterar inte till nationella kvali-
tetsregistret och klarade dérfor inte den nuvarande upphandlingen &r. Samti-
digt ser regionen dver mojligheten att inom ndrtid kunna upphandla vissa
delar nar det galler 6gonsjukvard i Norrbotten.

Kompetensforsdrjning

Anita fragar om Region Norrbotten har nagon samverkan med Lulea tek-
niska universitet (LTU). Camilla svarar att samverkan sker i stor omfattning
och namner nagra exempel. En utmaning for regionen ar att kunna erbjuda
handledning och fler praktikplatser.

Ingrid paminner om tre viktiga omraden for framgangsrik kompetensforsorj-
ning: Bemanning, utbildning och arbetsmiljo.

Tillganglighet

Ingrid fragar om bemanningssituationen inom primarvarden. Camilla svarar
att nu ser det lite battre ut nar det galler sjukskadterskor. Regionens malsatt-
ning ar 1.100 listade patienter per lékare.
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Siv uppmarksammar att lakare i Sunderbyn tvingas skriva ut patienter som
inte &r fardigbehandlade och undrar vad regionen tanker géra. Camilla svarar
att problemet &ven finns vid andra sjukhus inom regionen. Mycket skulle
I6sas med 6kad sjukskoterskebemanning. Darfor ser regionen éver mojlig-
heten att infora en regional sjukskoterskepool.

Ellinor menar att kommunen skulle behéva fa nagra platser pa sjukhuset.
Hon skulle gérna se ett pilotprojekt i Norrbotten och har &ven varit i kontakt
med Pitea kommun i fragan. De kommunala platserna skulle kunna vara av
samma typ som ett korttidsboende i vantan pa att komma hem och for att
slippa en massa transporter av skora patienter. Camilla uppméarksammar att
det finns en liknande I6sning i Kiruna.

Anita ndmner ett tidigare férslag om central telefonmottagning. Det har Ca-
milla inte hort talas om.

Oegentligheter vid insemination

Camilla namner ett fall som uppmérksammats av TV-programmet Uppdrag
granskning. Det handlar om en landstingsanstalld l&kare i Norrbotten som
under aren 1975-1984 arbetade med att hjalpa barnlésa par. Nu har det
kommit fram att lakaren inseminerade manga kvinnor med sina egna sper-
mier, att det inte finns ndgon dokumentation och att minst sju personer i
nutid har fatt vetskap om att ldkaren ar deras biologiska fader.

Region Norrbotten har uppréttat en handelseanalys och vill gadrna komma i
kontakt med personer som kan vara drabbade. Darfor finns nu en speciell
telefonlinje som man kan kontakta om man ar orolig, misstanker att man ar
drabbad eller har varit i kontakt med den aktuella l&karen eller kliniken.

Regionens kontaktcenter for oegentligheter vid insemination nas via
insemination.utredning@norrbotten.se och 0920- 28 46 30.

Nya journalsystemet Cosmic

Denna punkt genomfors tillsammans med tillganglighetsrad Region Norrbot-
ten.

Krister Berglund, chef for regionens Division Néra, informerar om regionens
arbete med att infora det nya journalsystemet Cosmic. Han svarar ocksa pa
ledamdternas fragor.

Kollektivtrafik

Denna punkt genomfors tillsammans med tillganglighetsrad Region Norrbot-
ten.

Mats Aspemo, chef vid den regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM),
informerar om arbetet med att utveckla kollektivtrafiken i Norrbotten. Med-
verkar gor dven Maria Marjai, chef for fardtjansthandlaggning.
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Mats beréattar ocksa om innehallet i trafikforsorjningsprogrammet med sikte
pa 2035. Det blir d&ven en uppfdljning av en skrivelse fran SPF Seniorerna
som bland annat handlar om turtathet, forseningar, samordning och tréangsel i
taxi.

Mats och Maria svarar pa ledaméternas fragor.

Hjalpmedelssamverkan

Denna punkt genomfors tillsammans med tillganglighetsrad Region Norrbot-
ten.

Gruppen for hjalpmedelssamverkan har haft sitt sista mote for aret den 10
oktober 2023. Anita fran lanspensionarsradet och Inger fran tillganglighets-
rad Region Norrbotten summerar aret med nagra exempel pa fragor som
avhandlats och konstaterar samtidigt att gruppen har fungerat bra.

7. Arenden for lanspensionarsradet

Regional utvecklingsstrategi

Tove Cullhed, strateg vid regionens regionala utvecklingsavdelning, infor-
merar om arbetet med en ny regional utvecklingsstrategi (RUS).

Region Norrbotten har i uppdrag av regeringen att samordna det regionala
utvecklingsarbetet i lanet. Som en del av uppdraget ska den regionala ut-
vecklingsstrategin uppdateras minst en gang mellan varje val till region- och
kommunfullmaktige. Strategin ska faststéllas av regionfullméktige men tas
fram i bred samverkan med lanets kommuner, civilsamhélle, organisationer,
néringsliv och myndigheter med flera.

Malet &r att regionfullmaktige faststaller en ny regional utvecklingsstrategi i
slutet av 2025. Fram till dess kommer regionen bland annat att arrangera
dialogmaten i alla kommuner. Det kommer ocksa att finnas ett videomaterial
som gor det mojligt att genomfora egna arbeten med innehallet i den region-
ala utvecklingsstrategin. Det ar en méjlighet som lanspensionarsradet kan
anvanda sig av for att sedan komma med inspel till planen.

Det finns mer information om man gar till webbsidan
www.utvecklanorrbotten.se och sdker pa “rus”.
Tove Cullhed nas via adressen tove.cullhed@norrbotten.se

8. Sammantradet avslutas

Camilla tackar ledamdterna for sitt engagemang och avslutar sammantradet.
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