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Lanspensionarsrad

Tid och plats

2024-02-15 klockan 09.00-14.00.
Regionhusets sessionssal och VIP-matsal i Lulea.

09.00-10.45 Lanspensionarsrad.
11.15-14.00 Gemensamt med tillganglighetsrad Region Norrbotten.

Deltagare

Camilla Friberg (S), ordférande

UlIf Bostrom (C)

Ellinor Sandlund (M)

Ake Bolmgren, PRO, via Teams

Eivy Blomdahl, PRO

Kerstin Ohrling, PRO

Siv Nilsson, SKPF, till 11.45

Ingrid Norberg, SKPF

Anita Hollstrdm, SPF Seniorerna, via Teams

Ovriga narvarande
Micke Bostrom, sekreterare

Protokollet justeras digitalt

Camilla Friberg, ordférande
Kerstin Ohrling, justerare
Micke Bostrom, sekreterare
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1. Sammantradet for
lanspensionarsradet Oppnas

Camilla halsar ledaméterna valkomna och éppnar sammantradet.

2. Upprop

Upprop halls.

3. Val av protokolljusterare

Som protokolljusterare vljs Kerstin Ohrling.

4. Godkannande av dagordning

1. Sammantradet 6ppnas.
2. Upprop.
3. Val av protokolljusterare.
4. Godkannande av dagordning.
5. Arenden for lanspensionarsradet.
- Arbete med strategisk plan for 2025-2027.
- Ovriga arenden.
6. Informationsérenden (tillsammans med tillganglighetsradet).
- Samverkansgruppen for tillganglighet i kollektivtrafiken.
- Hjélpmedelssamverkan.
- Regionens arbete med att minska inhyrd personal.
- Laget pa sjukhusen kopplat till vardplatser.
- Hjalpmedelsfragor i samverkan med kommunerna.
- Inférandet av nya journalsystemet Cosmic.
- Tandvardssituationen i Norrbotten.
- Manskliga rattigheter och diskriminering.
7. Sammantradet avslutas.

Dagordningen godkénns.

5. Arenden for lanspensionarsradet
Arbete med strategisk plan for 2025-2027

Camilla informerar om processen for att ta fram en strategisk plan for aren
2025-2027. Malet ar att faststalla den nya planen vid regionfullmaktiges
sammantrade i juni 2024. En nyhet ar att den strategiska planen ska innehalla
en finansplan/budget. Nér aret 2024 sedan summeras sa kan budgeten for de
kommande aren justeras genom en tillaggsbudget som faststalls vid region-
fullméktiges sammantréde i februari 2025.
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Just nu pagar arbete pa den politiska nivan for att ta fram innehall till den
strategiska planen. Den 11 mars 2024 kommer de politiska partiernas
gruppledare, regionstyrelsens ledaméter, alla ndmndsordféranden och fack-
liga representanter att traffas for en dialog om den strategiska planen. Da
informerar verksamhetsféretradare om de planeringsforutsattningar som
regionen maste forhalla sig till i den strategiska planen. All verksamhet pa-
verkas dven av ett antal strategier som regionens verksamheter maste for-
halla sig till.

I den nuvarande strategiska planen for 2024-2026 har politiken riktat ett
antal uppdrag till verksamheten.

e Folkhalsa, sjukvard och tandvard
o Kompetensforsorjning

o Tillitsbaserat ledarskap

e Regional utveckling och kultur

e Ekonomi

o Beredskap

Camilla beréttar att politiken inte ar klar med forslag pa uppdrag i den kom-
mande strategiska planen. Manga av uppdragen kommer férmodligen att
kvarsta samt att det inte finns sa mycket utrymme fér den hart anstrangda
verksamheten att hantera manga nya uppdrag.

Kompetensforsorjning

Ingrid uppmarksammar situationen med hélso- och sjukvardens kompetens-
forsorjning i relation till att personer fran andra delar av varlden inte klarar
det inkomstkrav som regeringen stéller for att fa stanna i Sverige. Detta gor
att personalsituationen inom hélso- och sjukvarden riskerar att bli annu
varre, framst i kommunerna men aven regionen kommer att paverkas. Le-
damoterna diskuterar olika aspekter av situationen.

Samverkan

Kerstin fragar om hur samverkan med kommunerna ser ut nar det galler vard
av aldre. Hon ser det som en viktig strategisk fraga for regionen. Ellinor
framhaller att samverkan &r viktig vid inforandet av nara vard och skulle
garna se en utveckling pa det omradet. Siv pAminner om att det maste finnas
ekonomiskt utrymme for primarvarden att kunna ta ansvar vid inférandet av
nara vard. Hon menar att samarbetet mellan kommun och region maste dka
och ser samtidigt problematiken med tva huvudman.

Utbildning och rekrytering

Anita fragar om distansutbildningar kopplat till arbetet med kompetensfor-

sOrjning. Ledamdterna diskuterar de utbildningar som finns och problemati-
ken med att fa utbildade personer att stanna i Norrbotten. Det behovs ytterli-
gare stimulansatgarder for att fa personal att stanna kvar. Siv papekar vikten
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av samverkan med Lulea tekniska universitet (LTU) for att stimulera forsk-
ning och utvecklingsarbete. Det ar nodvandigt for att fa en bra verksamhet i
Norrbotten och att attrahera personal. UIf understryker att &ven fritiden &r en
viktig faktor for personer som ska bo och arbeta i Norrbotten. Ingrid menar
att tillitsbaserat ledarskap &r viktigt bade for att fa en bra verksamhet och for
att fa behalla personal.

Hygien

Kerstin paminner om att regionens arbete med hygienfragor inte far glom-
mas bort. Den efterfoljande diskussionen handlar om allt ifran 6kat resande,
multiresistenta bakterier samt hygien- och stadrutiner pa bland annat sjukhu-
sen.

Resor

Eivy papekar att patienternas resor maste fungera. Det ar en stor utmaning
med de langa avstanden i Norrbotten. Ledamdéterna diskuterar bland annat de
olika kostnaderna for exempelvis fardtjanst och sjukresor men ocksa hog-
kostnadsskyddet, kollektivtrafiken och samverkan med skolskjutsarna. |
sammanhanget uppmarksammas att kollektivtrafiken arbetar med en ny
hemsida som ska underlatta resandet.

Tillganglighet

Kerstin uppmérksammar ett stycke i den nuvarande strategiska planen som
handlar om 6ppnare vardformer och 6kad tillganglighet oberoende av tid och
plats. Ledamaterna diskuterar tillganglighetsfragor ur flera perspektiv och
konstaterar att fér manga ar det viktigt att fa prata med nagon nar man kon-
taktar halso- och sjukvarden.

Kvalitet och jamlikhet

Ledamoterna i lanspensionarsradet ar Gverens om vikten av att regionen
arbetar med kvalitetssakring och regelbundet gor uppfoljningar for att se sa
att pengarna anvands ratt. Siv vill poangtera vikten av en jamlik vard i hela
lanet och namner diabetesvarden och osteoporos (benskorhet) som exempel.
Den aldre befolkningen 6kar i lanet och darfor ar det ocksa viktigt med en
jamlik demensvard.

Beredskap

Kerstin paminner om vikten av beredskapslager for att regionen bland annat
ska klara av lakemedelsforsorjningen vid Kkriser.

Héalsocentraler

Anita initierar en diskussion om halsocentraler. Det handlar bland annat om
listning vid regionens mottagningar och privata alternativ. Eivy uppmérk-
sammar att olika hélsocentraler kan ha varierande patientunderlag inom sina
geografiska upptagningsomraden. Siv konstaterar att det inte fungerar med
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fast vardkontakt i dag. Vidare handlar samtalet om att vissa lakare har val-
digt manga patienter listade och att ta lardom fran hélsocentraler dar verk-
samheten fungerar bra. Samtalet handlar &ven om att kalla vissa aldersgrup-
per kontinuerligt fér undersokning, vikten av geriatrisk kompetens samt
kontroll vid forlangning av recept. | sammanhanget informerar Camilla om
att regionen nu ser 6ver bestéllningsunderlaget till halsocentralerna for att se
om det kan bli mer jamstalld.

Tolk

Slutligen diskuterar ledamdoterna olika aspekter av tolkning i samband med
besok till halso- och sjukvarden.

Ovriga arenden

Kallelser och kalenderbokningar

Sekreteraren Micke informerar om regionens utskick av kallelser och kalen-
derbokningar.

Kallelse

Infér varje sammantrade skickar regionen en kallelse via e-post. Kallelsen
skickas bade till ordinarie ledamdéter och till de personliga ersattarna for
kédnnedom. Ordinarie ledamdter som inte kan delta ska meddela detta till
kanslisekreterarna@norrbotten.se som da kallar ersattare. Kallelsen innehal-
ler allt man behdver veta infér sammantradet och dven en lank till Teams om
det finns mojlighet att delta digitalt.

Kalenderbokning

Regionen skickar &ven en kalenderbokning till varje sammantréde. Det r ett

meddelande som skickas via e-post och ger mottagaren mdjligheten att en-

kelt fa in sammantradet i sin digitala kalender. Kalenderbokningen kan &ven
innehalla lank till sammantradet om det finns mojlighet att delta digitalt. Den
som inte vill anvanda sig av kalenderbokningen kan radera den utan atgard.

For den som anvénder kalenderbokningar finns det nagra viktiga saker att

tanka pa.

o Detdr inte sdkert att tiderna i kalenderbokningen stimmer med den fak-
tiska tiden for sammantradet som star i kallelsen Det ar alltid tiden i kal-
lelsen som géller. Det hdnder ibland att ledamd&ter kommer till samman-
traden pa fel tid. Da beror det sa gott som alltid pa att man har last tiden i
kalenderbokningen och inte i kallelsen.

o Atttacka ja eller nej till en kalenderbokning betyder inte att man har
anmalt sig till sammantréadet eller meddelat forhinder. Det ska goras en-
ligt anvisningarna i kallelsen.

e Den som valjer att lagga till ett meddelande i sitt svar pa en kalender-
bokning riskerar att ingen laser det. Meddelanden ska skickas med e-

post till kanslisekreterarna@norrbotten.se om det r nagonting man vill
informera om eller undrar 6ver.
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Ersattning utdver sammantréadesarvode

Sekreteraren Micke informerar om regionens ersattningar utéver samman-
tradesarvode.

Den som deltar vid ett ssmmantrade far automatiskt ett helt eller halvt ar-
vode beroende pa sammantradets langd. Utover detta kan man anséka om
andra ersittningar via pappersblanketten ”Rakningsunderlag”.

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst
e bilerséttning

e egna utlagg som exempelvis biljetter
e restid.

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst kréaver intyg fran arbetsgivare. Biler-
sattningen baserar sig pa korstrackan mellan bostaden och platsen for sam-
mantrédet. Ersattningen for eget utlagg ska alltid styrkas med kvitto. Ersatt-
ningen for restid baserar sig pa korstrackan mellan bostaden och platsen for
sammantradet.

1177

Eivy menar att tjansten 1177 skulle kunna goras enklare. Ledamdterna dis-
kuterar olika aspekter av att anvanda tjansten. Camilla pAminner om att fra-
gan varit uppe tidigare for diskussion. Vidare informerar hon om att det pa-
gar ett arbete med 6versyn av 1177 och att fragan dven uppmarksammats i
de lokala patientraden.

Samarbete 6ver gransen

Eivy fragar om samarbete 6ver gransen mellan Sverige och Finland. Camilla
informerar om att ett visst samarbete finns. Den som soker vard pa en halso-
central over gransen kan behdva ligga ute med egna pengar lange eftersom
handlaggningstiden for Forsékringskassan och den finska motsvarigheten ar
lang. Detta &r en problematisk fraga som regionen ar medveten om men inte
ager.

Servicepunkter

Ledamoterna diskuterar servicepunkter pa sma orter. Camilla informerar om
att verksamheten sjélv har sjalva valt att stanga vissa och inte formatt att
Oppna andra. Det har inkommit en interpellation till regionfullmaktige som
handlar om servicepunkterna. Fragan har ocksa varit uppe i halso- och sjuk-
vardsnamnden.

Kostnadsfritt vaccin

Ake fragar hur det gar med inférande av kostnadsfri vaccination mot béltros.
Ledamadterna diskuterar flera aspekter av vaccinering mot olika sjukdomar.
Camilla informerar om att regionen foljer myndigheternas rekommendation-
er som just nu ar att inte erbjuda kostnadsfri vaccination mot baltros.
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Osteoporos

Kerstin ber om en lagesrapport nar det géller osteoporosmottagningen och
matning av bentithet. Hon ar bekymrad over situationen med den langa van-
tetiden. Vidare kommer osteoporosskolor pa tal igen. Flera ledamoter pape-
kar vikten av att fortbilda personal inom primarvarden nar det géller osteo-
poros. Siv menar att det inte ar en lokal verksamhetsfraga utan nagonting
som ror hela regionen. Camilla informerar om att regionen kommer att inve-
stera i tva nya DXA-matare (apparater som mater bentathet). Forhoppnings-
vis sker det under 2024. Camilla foljer fragan och aterkommer nér det finns
ny information.

Diabetes

Kerstin noterar att Region Norrbotten har fatt valdigt laga resultat i den nat-
ionella matningen Diabetesbarometern. Ledamoterna diskuterar diabetesvar-
den och konstaterar att den ror hela regionen. Ingrid menar att man kan se pa
de halsocentraler dar diabetesvarden fungerar bra och lara sig darifran. Ca-
milla konstaterar att det kan bli lage att aterkomma till fragan framover.
Kanske ocksa att bjuda in en diabeteslakare fran Stadsvikens halsocentral
eller nagon anna som kan beratta mer om verksamheten.

Aldremottagningar

Kerstin startar en diskussion om mdjligheten att inféra &ldremottagningar.
Camilla beréattar att det ar en fraga som (S) drivit tidigare men nu borjar
tveka om. Ledamdterna diskuterar olika lsningar. Ett mer jamlikt alternativ
skulle kunna vara geriatrisk kompetens i hela lanet och mgjligheten till en
fast vardkontakt. Det ar viktigt att inte bara lakare utan dven sjukskoterskor
har geriatrisk kompetens.

Kiruna sjukhus

Anita fragar hur det gar i fraigan om Kiruna sjukhus. Camilla informerar om
att forhandlingar pagar. Hon kanner sig inte orolig och raknar med att arbetet
fortsatter som det ska eftersom man behéver komma vidare i fragan. Just nu
ar det ingen panik med utrymningar fran sjukhuset. Samtidigt finns en fardig
evakueringsplan ifall det plétsligt skulle bli aktuellt.

6. Informationsarenden

Punkten genomfars tillsammans med tillganglighetsrad Region Norrbotten.

Samverkansgruppen for tillganglighet i
kollektivtrafiken

Ingen ny information. Nasta sammantrade halls den 18 maj 2024.
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Hjalpmedelssamverkan

Ingen ny information vid detta tillfalle. Gruppen brukar sammantréda i maj.

Regionens arbete med att minska inhyrd personal

Regiondirektor Ulrika Sundqvist informerar om
e regionens arbete med att minska inhyrd personal
o laget pa sjukhusen kopplat till vardplatser.

Bland annat handlar det om férutsattningarna i Norrbotten nér befolkningen
blir allt dldre samtidigt som invanarantalet nastan inte okar alls. Det &ar en
stor utmaning for regionen nar behovet av valfardstjanster 6kar samtidigt
som det blir allt svarare att rekrytera personal.

Regionen arbetar framst med fem utvecklingsomraden.
o Kompetensforsorjning

e ekonomi

e framtidens hélso- och sjukvard

e beredskap

e hallbarhet.

Ulrika berattar om regionens arbete med att minska andelen inhyrd personal
och samtidigt 6ka den egna personalen. Delar av arbetet gors tillsammans
med andra regioner i Sverige, exempelvis genom ett gemensamt nationellt
avtal om erséttning vid hyrbemanning. En ldgesavstdmning visar att Region
Norrbotten har klarat det forsta delmalet.

Bemanningslaget paverkar dven situationen pa sjukhusen. Ulrika ger nagra
exempel fran verksamheten som handlar om bade utmaningar och Iésningar.
Hon redovisar &ven laget efter att regionen har gjort en 6éversyn och kartlagt
vilken personal man har och hur den &r placerad. Vidare handlar det om eget
arbete och samverkan for att utbilda fler for att situationen ska bli béttre.

Hjalpmedelsfragor i samverkan med kommunerna

Den 1 januari 2025 ska en gemensam hjalpmedelsndmnd for regionen och
kommunerna finnas pa plats. Camilla informerar om att regionen arbetar
med att ta fram ett reglemente och ett beslutsunderlag som forst ska faststal-
las i POLSAM (politisk samverkansberedning for halsa, vard, omsorg och
skola) den 22 maj 2024 och sedan i regionen samt i alla kommuner. Hon
aterkommer nar det finns nagonting nytt att rapportera.

Inforandet av nya journalsystemet Cosmic

Vid forra sammantradet fick lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Reg-
ion Norrbotten information om inférandet av det nya journalsystemet
Cosmic. Camilla informerar om att inférandet ar férsenat. Ny prognos for
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inforande ar vecka 48. Hon aterkommer nar det finns nagonting nytt att rap-
portera.

Tandvardssituationen i Norrbotten

Regionradet Birgitta Johansson Huuva informerar om laget for regionen nar
det galler tandvarden i Norrbotten. Bland annat kopplar hon detta till den fria
etableringsratten i forhallande till regionens uppdrag och ansvar.

Birgitta ger exempel pa regionens utmaningar med att rekrytera tandlakare
och de stora skillnaderna i lanet. Hon redovisar flera olika insatser inom
regionen for att 6ka den egna personalen. Samtidigt arbetar regionen med att
motivera privata tandvardsaktorer att vidga sitt utbud.

Det metodiska forbattringsarbetet kommer att ta tid. Under resans gang
maste regionen samtidigt arbeta for att standigt hitta nya I6sningar.

Manskliga rattigheter och diskriminering

Verksamhetsutvecklaren Helena Stenberg fran Rattighetscentrum Norr-
botten ger en grundutbildning i méanskliga rattigheter och diskriminering.
Bland annat handlar innehallet om

e en presentation av Réattighetscentrum Norrbotten
e delar av diskrimineringslagen och de sju diskrimineringsgrunderna
e normer.

Helena gar igenom de sju diskrimineringsgrunderna.
e Kobn

o etnisk tillhdrighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning

o kons(6verskridande) identitet eller uttryck

e Alder.

Vidare handlar presentationen om olika former av diskriminering som dis-
krimineringslagen tar upp. Helena ger exempel pa samhallsomraden dar
diskriminering forbjuds och inte forbjuds. Det handlar ocksa om normer och
kopplingen till diskrimineringsgrunderna samt att ha ett normkritiskt per-
spektiv.

Helena och ledam&terna samtalar om olika exempel pa diskriminering.

7. Sammantradet avslutas

Camilla tackar ledamdterna for sitt engagemang och avslutar sammantradet.
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