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Tillganglighetsrad Region Norrbotten

Tid och plats

2024-02-15 klockan 11.15-16.15.
Regionhusets sessionssal och VIP-matsal i Lulea.

11.15-14.00 Gemensamt med lanspensionarsradet.
14.30-16.15 Tillganglighetsrad Region Norrbotten.

Deltagare

Camilla Friberg (S), ordférande

Birgitta Johansson Huuva (C), vice ordférande

Stefan Simonsson, Funktionsratt Norrbotten, via Teams
Jan Erik Nilsson, Funktionsratt Norrbotten, via Teams
Ann-Christine Magnusson, Funktionsrétt Norrbotten
Inger Johansson, Funktionsratt Norrbotten

Margareta Lindblom, Funktionsratt Norrbotten

Sven Georén, Funktionsratt Norrbotten

Hjordis Lindstrom, Synskadades riksforbund (SRF)

Ovriga narvarande
Lennart Thelin, Funktionsréatt Norrbotten, via Teams
Micke Bostrom, sekreterare

Protokollet justeras digitalt

Camilla Friberg, ordférande
Sven Georén, justerare
Micke Bostrom, sekreterare
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1. Sammantradet for tillganglighetsrad
Region Norrbotten 6ppnas

Camilla halsar valkommen och éppnar sammantradet.

2. Upprop

Upprop halls.

3. Val av protokolljusterare

Som protokolljusterare valjs Sven Georén.

4. Godkannande av dagordning

. Sammantrédet dppnas.

. Upprop.

. Val av protokolljusterare.

. Godk&nnande av dagordning.

. Informationsarenden (tillsammans med lanspensionarsradet).
- Samverkansgruppen for tillganglighet i kollektivtrafiken.
- Hjalpmedelssamverkan.

- Regionens arbete med att minska inhyrd personal.
- Léaget pa sjukhusen kopplat till vardplatser.
- Hjalpmedelsfragor i samverkan med kommunerna.
- Inférandet av nya journalsystemet Cosmic.
- Tandvardssituationen i Norrbotten.
- Manskliga rattigheter och diskriminering.
6. Arenden for tillganglighetsradet.
- Norrbottens Kommuner.
- Arbete med strategisk plan for 2025-2027.
- Ovriga arenden.
7. Sammantradet avslutas.

O~ WNBRE

Dagordningen godkénns.

5. Informationsarenden

Punkten genomfors tillsammans med tillganglighetsrad Region Norrbotten.

Samverkansgruppen for tillganglighet i
kollektivtrafiken

Ingen ny information. Nésta sammantrade halls den 18 maj 2024.
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Hjalpmedelssamverkan

Ingen ny information vid detta tillfalle. Gruppen brukar sammantréda i maj.

Regionens arbete med att minska inhyrd personal

Regiondirektor Ulrika Sundqvist informerar om
e regionens arbete med att minska inhyrd personal
o léget pa sjukhusen kopplat till vardplatser.

Bland annat handlar det om férutsattningarna i Norrbotten nér befolkningen
blir allt aldre samtidigt som invanarantalet nastan inte okar alls. Det &ar en
stor utmaning for regionen nar behovet av valfardstjanster 6kar samtidigt
som det blir allt svarare att rekrytera personal.

Regionen arbetar framst med fem utvecklingsomraden.
o  Kompetensforsorjning

e ekonomi

e framtidens hélso- och sjukvard

e beredskap

e hallbarhet.

Ulrika berattar om regionens arbete med att minska andelen inhyrd personal
och samtidigt 6ka den egna personalen. Delar av arbetet gors tillsammans
med andra regioner i Sverige, exempelvis genom ett gemen-samt nationellt
avtal om erséttning vid hyrbemanning. En l4gesavstdmning visar att Region
Norrbotten har klarat det forsta delmalet.

Bemanningslaget paverkar dven situationen pa sjukhusen. Ulrika ger nagra
exempel fran verksamheten som handlar om bade utmaningar och Iésningar.
Hon redovisar &ven laget efter att regionen har gjort en éversyn och kartlagt
vilken personal man har och hur den ar placerad. Vidare handlar det om eget
arbete och samverkan for att utbilda fler for att situationen ska bli battre.

Hjalpmedelsfragor i samverkan med kommunerna

Den 1 januari 2025 ska en gemensam hjélpmedelsndmnd for regionen och
kommunerna finnas pa plats. Camilla informerar om att regionen arbetar
med att ta fram ett reglemente och ett beslutsunderlag som forst ska faststal-
las i POLSAM (politisk samverkansberedning for halsa, vard, omsorg och
skola) den 22 maj 2024 och sedan i regionen samt i alla kommuner. Hon
aterkommer nér det finns ndgonting nytt att rapportera.

Inférandet av nya journalsystemet Cosmic

Vid forra sammantradet fick lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Reg-
ion Norrbotten information om inférandet av det nya journalsystemet
Cosmic. Camilla informerar om att inférandet ar férsenat. Ny prognos for
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inforande ar vecka 48. Hon aterkommer nar det finns nagonting nytt att rap-
portera.

Tandvardssituationen i Norrbotten

Regionradet Birgitta Johansson Huuva informerar om laget for regionen nar
det galler tandvarden i Norrbotten. Bland annat kopplar hon detta till den fria
etableringsratten i forhallande till regionens uppdrag och an-svar.

Birgitta ger exempel pa regionens utmaningar med att rekrytera tandlakare
och de stora skillnaderna i lanet. Hon redovisar flera olika insatser inom
regionen for att 6ka den egna personalen. Samtidigt arbetar regionen med att
motivera privata tandvardsaktorer att vidga sitt utbud.

Det metodiska forbattringsarbetet kommer att ta tid. Under resans gang
maste regionen samtidigt arbeta for att standigt hitta nya I6sningar.

Manskliga rattigheter och diskriminering

Verksamhetsutvecklaren Helena Stenberg fran Rattighetscentrum Norr-
botten ger en grundutbildning i méanskliga rattigheter och diskriminering.
Bland annat handlar innehallet om

e en presentation av Rattighetscentrum Norrbotten
e delar av diskrimineringslagen och de sju diskrimineringsgrunderna
e normer.

Helena gar igenom de sju diskrimineringsgrunderna.

e Kobn

e etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedséttning

o sexuell laggning

e kons(Overskridande) identitet eller uttryck

e Alder.

Vidare handlar presentationen om olika former av diskriminering som dis-
krimineringslagen tar upp. Helena ger exempel pa samhallsomraden dar
diskriminering forbjuds och inte forbjuds. Det handlar ocksa om normer och

kopplingen till diskrimineringsgrunderna samt att ha ett normkritiskt per-
spektiv.

Helena och ledamoterna samtalar om olika exempel pa diskriminering.
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6. Arenden for tillganglighetsrad
Region Norrbotten

Norrbottens Kommuner

Ingen information vid detta sammantrade.

Arbete med strategisk plan for 2025-2027

Camilla informerar om processen for att ta fram en strategisk plan for aren
2025-2027. Malet ar att faststalla den nya planen vid regionfullmaktiges
sammantrade i juni 2024. En nyhet &r att den strategiska planen ska innehalla
en finansplan/budget. Nér aret 2024 sedan summeras sa kan budgeten for de
kommande aren justeras genom en tillaggsbudget som faststalls vid region-
fullméktiges sammantréde i februari 2025.

Just nu pagar arbete pa den politiska nivan for att ta fram innehall till den
strategiska planen. Den 11 mars 2024 kommer de politiska partiernas
gruppledare, regionstyrelsens ledaméter, alla namndsordféranden och fack-
liga representanter att traffas for en dialog om den strategiska planen. Da
informerar verksamhetsforetradare om de planeringsférutsattningar som
regionen maste forhalla sig till i den strategiska planen. All verksamhet pa-
verkas aven av ett antal strategier som regionens verksamheter maste for-
halla sig till.

I den nuvarande strategiska planen for 2024—2026 har politiken riktat ett
antal uppdrag till verksamheten.

e Folkhalsa, sjukvard och tandvard

o  Kompetensforsorjning

o Tillitsbaserat ledarskap

e Regional utveckling och kultur

o Ekonomi

o Beredskap

Camilla beréttar att politiken inte ar klar med forslag pa uppdrag i den kom-
mande strategiska planen. Manga av uppdragen kommer formodligen att

kvarsta samt att det inte finns sa mycket utrymme for den hart anstrangda
verksamheten att hantera manga nya uppdrag.

Formgivning

Hjordis uppméarksammar att det inte ar bra ur tillganglighetssynpunkt med
tabeller och liknande grafiska inslag i den strategiska planen. Ett tips till
regionen &r att skriva en sammanstalining efter varje tabell i dokumentet som
kort beskriver vad tabellen visar.
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Folkhalsa och rehabilitering

Ledamdoterna diskuterar folkhalsa och rehabilitering. Hjordis undrar om situ-
ationen for personer med funktionsnedsattning synliggors tillrackligt i den
strategiska planen. Rent konkret kan det till exempel handla om att regionen
rekommenderar fysisk aktivitet pa recept (FAR) vid rehabilitering. Det &r
svart att genomfora for personer med synnedsattning om man inte far en
ledsagare.

Syn- och horselinstruktérer

Hjordis efterfragar syn- och horselinstruktorer i lanets kommuner. Det kan
aven finnas andra grupper inom funktionshinderomradet som kan behéva
traning i hemmiljo med hjélp av instruktorer. Hennes upplevelse &r att reg-
ionen och kommunerna inte klarar av att komma 6verens i fraigan om inrat-
tandet av instruktorerna.

Utskrivning fran sjukhus

Ann-Christine uppméarksammar problem med samverkan mellan regionen
och kommunerna vid utskrivning fran sjukhus. Hjordis paminner om att det
gemensamma upprattandet av en samordnad individuell planering (SIP) inte
fungerar i Boden och kanske &ven i andra kommuner. Aven Stefan har upp-
marksammat att arbetet med SIP inte fungerar som det ar tankt. Han pamin-
ner ocksa om att alla inte har nagon anhorig som kan fora den sjukes talan.
Darfor behovs fungerande rutiner pa alla nivaer.

Plats vid korttidsboende

Stefan patalar vikten av att gora den sista tiden for aldre och dementa sa
vardig och besvarsfri som mgjligt. Det handlar bland annat om risken att
tappa sin plats vid korttidsboende nar man har varit inskriven ett par dygn pa
sjukhus. Att bli flyttad hit och dit &r inte optimalt och verkligen inte tryggt.
Han &r medveten om att det inte ar regionen som ager hela fragan men skulle
gérna se ett initiativ till forbattring fran regionens sida.

Yngre med funktionsnedsattning

Hjordis undrar hur vi tar hand om vara yngre medborgare med funktionsned-
sattning i Norrbotten. Hur manga ar exempelvis regionanstallda? Det ar vik-
tigt att personer med funktionsnedséttning inte diskrimineras. Inom detta
omrade uppmarksammar hon ocksa att regionen har mojlighet att samverka
med andra aktorer.

Né&ra vard

Ledamoterna diskuterar inforandet av néara vard. Ann-Christine &r orolig att
det blir anhériga som far ger den varden.
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Gastdialys

Stefan och Ann-Christine undrar om det gar att arbeta for att komma i gang
med gastdialys i Norrbotten och om det skulle kunna inga i den strategiska
planen. Camilla svarar att fragan hanger samman med uppdraget i den stra-
tegiska planen som handlar om kompetensforsorjning. Det &r grundférutsatt-
ningen for att komma i gang med en rad verksamheter dér gastdialysen ar en
av alla. Ann-Christine foreslar att regionen anlitar pensionerad personal for
att arbeta med dialys och géstdialys.

PSA-test

Tillganglighetsradet konstaterar att PSA-testning ska komma i gang under
2024 for aldersgrupperna 50 ar och 56 ar. PSA-prov ar ett test som kan tas
om lakaren misstanker prostatacancer pa grund av symtom eller efter att ha
undersokt prostatakorteln. Vid forndjda PSA-véarden kan man ga vidare med
analys av vavnadsprov for att fa svar pa om mannen har en cancer eller na-
gon annan sjukdom i prostata. Jan Erik pAminner om att alla har ratt att fa ett
PSA-prov ndr man begar det.

Ovriga arenden

Kallelser och kalenderbokningar

Sekreteraren Micke informerar om regionens utskick av kallelser och kalen-
derbokningar.

Kallelse

Infor varje sammantréde skickar regionen en kallelse via e-post. Kallelsen
skickas bade till ordinarie ledamoéter och till de personliga ersattarna for
kédnnedom. Ordinarie ledamoter som inte kan delta ska meddela detta till
kanslisekreterarna@norrbotten.se som da kallar ersattare. Kallelsen innehal-
ler allt man behdver veta infoér sammantradet och dven en lank till Teams om
det finns mojlighet att delta digitalt.

Kalenderbokning

Regionen skickar &ven en kalenderbokning till varje sammantréde. Det &r ett

meddelande som skickas via e-post och ger mottagaren mdjligheten att en-

kelt fa in sammantradet i sin digitala kalender. Kalenderbokningen kan aven

innehalla lank till ssmmantradet om det finns mojlighet att delta digitalt. Den

som inte vill anvanda sig av kalenderbokningen kan radera den utan atgard.

For den som anvénder kalenderbokningar finns det nagra viktiga saker att

tanka pa.

e Det dr inte sékert att tiderna i kalenderbokningen stdmmer med den fak-
tiska tiden for sammantradet som star i kallelsen Det ar alltid tiden i kal-
lelsen som géller. Det hdnder ibland att ledamo6ter kommer till samman-

traden pa fel tid. Da beror det sa gott som alltid pa att man har last tiden i
kalenderbokningen och inte i kallelsen.
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o Atttacka ja eller nej till en kalenderbokning betyder inte att man har
anmalt sig till sammantrédet eller meddelat forhinder. Det ska goras en-
ligt anvisningarna i kallelsen.

e Den som viljer att lagga till ett meddelande i sitt svar pa en kalender-
bokning riskerar att ingen l&ser det. Meddelanden ska skickas med e-
post till kanslisekreterarna@norrbotten.se om det ar nagonting man vill
informera om eller undrar 6ver.

Ersattning utdver sammantradesarvode

Sekreteraren Micke informerar om regionens ersattningar utéver sam-
mantrédesarvode.

Den som deltar vid ett ssmmantrade far automatiskt ett helt eller halvt ar-
vode beroende pa sammantradets langd. Utéver detta kan man anséka om
andra ersittningar via pappersblanketten “Réakningsunderlag”.

e Erséattning for forlorad arbetsinkomst
e Dilerséttning

e egna utlagg som exempelvis biljetter
e restid.

Erséattningen for forlorad arbetsinkomst kraver intyg fran arbetsgivare. Biler-
sattningen baserar sig pa korstrackan mellan bostaden och platsen for sam-
mantradet. Erséttningen for eget utlagg ska alltid styrkas med kvitto. Ersatt-
ningen for restid baserar sig pa korstrackan mellan bostaden och platsen for
sammantradet.

Vagar for att vacka arenden

Hjordis och Stefan resonerar med Camilla om olika végar att vacka arenden.
Fragor som politiken kan paverka ska behandlas av tillganglighetsrad Region
Norrbotten. Fragor som verksamheten kan paverka ska behandlas av de lo-
kala patientraden.

Nar beredningsutskotten for lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Reg-
ion Norrbotten traffas ar verksamhetsomradescheferna som ansvarar for de
lokala patientraden inbjudna. Det &r ett bra tillfalle for alla att resonera om
hur olika fragor ska behandlas pa basta satt. Det kan ga snabbare att fa en
verksamhetsfraga behandlad om den anmals direkt till de lokala patientraden
i stéllet for att ta omvagen via beredningsutskottens méte.

7. Sammantradet avslutas

Camilla tackar ledamdterna for sitt engagemang och avslutar sammantradet.
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