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Lanspensionarsradet och
tillganglighetsradet Region Norrbotten

Tid och plats
2022-03-18 klockan 10.00-12.00

Regionhusets sessionssal och digitalt via Teams

Deltagare

Linda Frohm (M), ordférande
Gunnel Jonsson (C)

Anders Oberg (S), fran 11.00
Lennart Astrém (S)

Kerstin Ohrling, PRO

Eivy Blomdahl, PRO

Ake Bolmgren, PRO

Siv Nilsson, SKPF

Ingrid Norberg, SKPF

Mona Wilsson, SPF

Ulrika Lundmark, (SJVP)
Beatrice Oman,

Norrbottens Kommuner
Johannes Sundelin, Norrbottens
Kommuner, fran 11.35

Justerat den

Linda Frohm (M), ordférande

Eivy Blomdahl, justerare

Ann Christine Magnusson,
Funktionsréatt Norrbotten
Jan-Erik Nilsson,
Funktionsréatt Norrbotten
Ivan Aberg,
Funktionsrétt Norrbotten
Inger Johansson,
Funktionsréatt Norrbotten
Margaretha Lindblom,
Funktionsratt Norrbotten
Stefan Simonsson,
Funktionsréatt Norrbotten
Hjo6rdis Lindstrom, SRF
Lennart Thérnlund (S)
Elisabeth Lindberg (S)

Beatrice Oman, justerare
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1. Sammantradet for lanspensionéarsradet och
tillganglighetsradet Region Norrbotten 6ppnas

Linda 6ppnar sammantradet och hélsar ledaméterna valkomna.

Funktionsrétt Norrbotten meddelar att Christian Lindgren avsagt sig uppdra-
get som ledamot i tillganglighetsradet Region Norrbotten. Ny ledamot pa
den platsen & Ann Christine Magnusson, Funktionsratt Norrbotten.

Sekreteraren haller upprop.

2. Val av protokolljusterare

Som protokolljusterare fran lanspensionarsradet viljs Eivy Blomdahl.
Som protokolljusterare fran tillganglighetsradet viljs Beatrice Oman.

3. Godkannande av dagordning och anmalan av
ovriga fragor

Linda gar igenom forutsattningarna for sammantradet.

Det finns en hel del information i beredningsutskottens minnesanteckningar
fran sammantradet den 25 februari 2022 som skickats ut till ledaméter och
ersattare infor detta sasmmantréade. Det handlar bade om gamla och nya &ren-
den samt drenden under bevakning.

e Smittldget och vaccinering.

e Regionens ekonomi.

e Befolkningsundersokningen Halsa pa lika villkor.

e Lista 6ver kvarstaende arenden och 6nskemal om information.
o Hjélpmedelssamverkan.

e Koloskopi-screening.

e Fasta mammografienheter pa alla sjukhus.

e Osteoporosflodet.

e Syn-och hdrselinstruktorer i kommunerna.

e Lakaruppropet.

e Uteblivna svar fran svar fran lakare som ar borta en langre tid.

Linda rekommenderar att ta del av minnesanteckningarna fran beredningsut-
skottens mdte om man inte redan gjort det.

Lennart anmaler en 6vrig fraga om regionens arsrapport for 2021.

Kerstin anmaéler en 6vrig fraga om bemanningslaget infor sommaren.
Hjordis anmaler en 6vrig fraga om lang vantan till réntgen.

Mona anmaler en dvrig fraga betraffande 6nskemal om information gallande
osteoporos: Upptackt, behandling, vantelista och liknande.

Ivan anmaler en 6vrig fraga om diabetestekniska hjalpmedel.

Ivan anmaler en 6vrig fraga om tidigare problem vid adressandring.
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Ivan anmaler en 6vrig fraga om vardkoer inom regionen.

Ivan anméler en dvrig fraga om brist pa diabetesskoterskor.

Margareta anmaler en 6vrig fraga om tillganglighet pa Bergnasets halsocen-
tral.

Ann Christine anmaler en 6vrig fraga om mottagande i hemmet efter sjuk-
transport pa bar.

Ann Christine anmaler en ovrig fraga om direktkontakt med njurlakare.

Dagordningen godkénns.

4. Aktuell information

Pandemin

Linda ger en aktuell rapport eftersom det hant en del sedan beredningsut-
skottens sammantrade den 25 februari 2022.

I Norrbotten &r sjukvarden fortfarande hardare belastad av pandemin &n i
andra regioner. Just nu har 40 inlagda patienter i Norrbotten covid vilket &r
en hog siffra. Patienterna finns pa alla fem sjukhus och tre av patienterna
ligger pa covid-1VA (intensivvardsavdelning for covid).

De senaste fyra dagarna har 53 personer testats positiva for covid. Det &r
manga som snabbtestar hemma vilket gor att fa positiva testresultat blir regi-
strerade till skillnad mot for i borjan av pandemin. Dessutom paverkas sta-
tistiken av de forandrade rekommendationerna som séger att man inte ska
testa sig om man inte har symtom. Darfor ar det svart for regionen att veta
hur manga som egentligen ar smittade. Helt klart &r att manga i samhallet bar
pa covid. Det &r viktigt att s& manga som majligt vaccinerar sig med alla
doser som rekommenderas for sin alder och malgrupp. Har noterar regionen
en minskad vilja att ta den tredje dosen vaccin, framst bland man i medelal-
dern.

Karin fragar om smittspridning i samband med mottagande av krigsflykting-
ar fran Ukraina. Linda svarar vaccinationsgraden bland flyktingarna ligger
kring 30-33 procent. De som kommer till Sverige och Norrbotten ar framst
barn och kvinnor. | den gruppen &r barnen séllan vaccinerade. Darfor fokuse-
rar regionen pa att vaccinera alla barn 6ver tolv ar. Vaccinationsviljan bland
krigsflyktingar som kommit till Norrbotten ar hég. Linda ser inte lika stora
utmaningar nar det géller vaccination som kommunerna daremot kommer att
fa nar det galler att kunna erbjuda forskola och skola till alla krigsflyktingar.

Folktandvarden har fortfarande stora problem. Det pagar upphandlingar for
att anlita aktérer som kan avlasta verksamheten. Dessutom har regionen
anstallt nio tandlakare i egen regi i ar och det pagar samtal med annu fler.

Regionens storsta utmaning just nu ar vardplatser. Det géller hela Norrbotten
aven om behovet varierar mellan orterna. Har ligger Pited bast till. Generellt
ser situationen i dagslaget ut som den annars brukar gora pa sommaren.
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Personalen behover fa semester for aterhamtning och vila samtidigt som det
inte &r rimligt att stdnga avdelningar éver sommaren. Darfér jobbar nu alla
stenhart for att kunna losa situationen akut och till sommaren. Regionen
kommer att inféra sommarformaner for egen personal och arbetar vidare
med rekrytering av framst sjukskéterskor. Aven inhyrd personal behdvs for
att 16sa den akuta situationen trots att det inte ar en langsiktig l6sning. Foru-
tom okade kostnader for inhyrd personal sa &r det den fasta personalen som
star for allt utvecklingsarbete.

| dagsléaget har regionen ungefar 2000 sjukskoterskor anstéllda. Det &r cirka
70 skoterskor farre an det var for tre ar sedan. Siffran varierar hela tiden men
det ar den senaste noteringen som Linda har.

Karin fragar hur regionen arbetar med sjukskoterskornas psykosociala ar-
betsmiljo och brister i sin egen organorganisation. Det ar tva omraden som
maste fungera for att regionen ska kunna behalla sin personal. Linda svarar
att regionen ligger bra till i nationella jamforelser av 16n och arbetstidsmatt.
Nér det handlar om annat som exempelvis trivsel ligger Norrbotten efter.
Under pandemin har regionen tvingats till manga kortsiktiga I6sningar vilket
skapat en osiker situation. Aven sjukfranvaron har varit hogre under pande-
min. Det har ar omraden som regionen kanner till och arbetar for att l6sa.

5. Sammantradesdatum for 2022

Lanspensionarsradet och tillganglighetsradet Region Norrbotten beslutade
den 2 december 2021 om en sammantrédesplan for hela 2022. Sedan dess
har beredningsutskotten beslutat att flytta ssmmantradet fran den 11 mars till
den 18 mars.

Pa grund av kalenderkrockar foreslar Linda att andra ytterligare nagra datum
i sammantradesplanen for 2022.

e Beredningsutskotten den 16 maj flyttas till den 5 maj klockan 15.00-
17.00.

e Sammantradena den 2 juni flyttas till den 30 maj.
e Sammantradena den 29 september flyttas till den 30 september.

Lanspensionarsradet och tillganglighetsradet Region Norrbotten beslutar att
genomfora de foreslagna andringarna i sammantradesplanen for 2022 som da
ser ut enligt nedan.

Fredag 25 februari 13.00-15.00 Beredningsutskott

Fredag 18 mars Sammantréden

Torsdag 5 maj 15.00-17.00 Beredningsutskott

Mandag 30 maj Sammantraden

Torsdag 15 september 13.00-15.00 Beredningsutskott

Fredag 30 september Sammantréden
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Torsdag 3 november 10.00-12.00 Beredningsutskott
Torsdag 17 november Sammantréden

6. Uppféljning av tidigare arenden

Uppféljningar av aldre arenden

Det finns flera arenden som ar under bevakning eller vantar pa uppfoljning.
Under beredningsutskottets sammantrade den 25 februari gick ledamoterna
igenom en lista dver alla dessa drenden. Listan finns med i minnesanteck-
ningarna fran beredningsutskottens sammantrade.

Stomiskoterskor

Stefan har tidigare konstaterat att det bara finns en stomiskoterska i Norrbot-
ten. Han har uppmarksammat att situationen leder till manga resor for pati-
enter och har fragat om regionen planerar en utokning.

Linda bekraftar att regionen nu har en stomiskoterska efter att en gatt i pens-
ion. Rekrytering pagar. Samtidigt finns god kunskap inom priméarvarden och
mycket gar att genomfdra pa distans.

Siv understryker vikten av att regionen har mer &n en stomiskdterska och att
sjukskaterskorna i primarvarden far bra handledning samt fortbildning.

Ljusterapi i Sunderbyn

Stefan har tidigare uppmarksammat att ljusterapin i Sunderbyn bara kan
anvandas av patienter som klarar av att sta upp.

Linda bekraftar att patienterna maste kunna sta upp i de boxar som anvénds
inom verksamheten pa 14 stéllen i Norrbotten. Utéver det finns mobil ut-
rustning for ljusterapi som efter utbildning kan anvandas i hemmet. | dagsla-
get finns inga planer pa férandring av verksamheten.

Hjordis menar att om behovet inte &r sa stort s kanske hemutrustningen
racker. Stefan menar att om behovet &r stérre sa kan en investering vara ratt
vdg att ga.

Vantetid for parkinsonpatienter till neurologen och allvarlig
situation gallande stroke i Kalix

Stefan har tidigare uppmarksammat att det rader lang vantetid for parkinson-
patienter till neurologen, i vissa fall upp till tva ar. Han har dven uppmark-
sammat att en allvarlig situation verkar ha tillst6tt i Kalix dar stokevarden
inte langre haller samma hoga kvalitet som tidigare.

Linda svarar att hon &r medveten om problematiken inom vissa verksamhet-
er, bland annat vid vard av strokepatienter i Kalix. Pa sjukhuset i Kalix ar det
god tillgang till neurologer och delvis annan personal men for fa sjuk-
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skoterskor. Samtidigt dr Kalix ett av fa sjukhus i landet som genomfor test
av rehabilitering i hemmiljé med VR-glasdgon.

Siv uppmarksammar den ojamlika situationen i Norrbotten och efterfragar
nagon typ av redovisning framover.

Linda informerar om att hon har skickat fragan vidare till verksamheten och
hoppas kunna aterkomma med nagon typ av helhetsinformation under ett
kommande sammantrade. | samband med detta efterfragar Siv en lansomfat-
tande redovisning av regionens behandling och rehabilitering vid stroke.

Tand- och munhalsa till &ldre samt rekrytering

Siv har tidigare dnskat en lagesrapport om regionens arbete med tand- och
munhélsa till &ldre och samt rekrytering av personal. Linda ger en aktuell
rapport i denna fraga dar det hander mycket hela tiden.

Regionen har beslutat att fora i tand- och munhélsan i arbetssattet med God
och nara vard. Vidare finns ett beslut att kdpa in mobila tandlékarstolar for
att bland annat kunna besdka sérskilda boenden. Arbetet med rekrytering av
personal har gatt framat de senaste veckorna. Lindas kansla &r att det borjar
lossna nu.

Regionen har &ven pabdrjat en plan for att halla sina lokaler &ndamalsenliga.
Det ar dags for en modernisering sa att verksamheten kan bedrivas effektivt i
lokalerna. Regionens mal &r att ha en klinik i varje kommun.

Det kan finnas anledning att aterkomma till fler lagesrapporter om tandvar-
den vid kommande sammantraden.

Ivan paminner om att tand- och munhalsan inte bara ar viktig for éldre per-
soner utan aven for personer med funktionsnedsattning.

Hjordis uppmarksammar att tandhalsan inte ingar i hogkostnadsskyddet vil-
ket den borde gora. Linda och Anders informerar bada om att den diskuss-
ionen har funnits av och till bland partierna i Sverige och fortfarande pagar. |
detta sammanhang paminner Karin om att fragan drivs hart inom pension-
arsorganisationerna.

7. Nya arenden

Val av vice ordférande i tillganglighetsradet Region Norrbotten

Christian Lindgren fran Funktionsratt Norrbotten har avsagt sig uppdraget
som ledamot i tillganglighetsradet Region Norrbotten. Christian har dven
varit vice ordférande under den har mandatperioden.

Tillganglighetsradet Region Norrbotten valjer Stefan Simonsson fran Funkt-
ionsratt Norrbotten som ny vice ordférande.
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Nominering till etikprovningsmyndigheten

Regionen har méjlighet att nominera en person fran nagon patientorganisat-
ion till ledamot eller erséttare for att representera allménheten i en av etik-
provningsmyndighetens avdelningar. Etikprovningsmyndigheten ar en statlig
myndighet under utbildningsdepartementet och huvudkontoret ligger i Upp-
sala.

Myndigheten &r indelad i sex verksamhetsregioner: Goteborg, Linkdping,
Lund, Umed, Uppsala och Stockholm. Vid varje verksamhetsregion finns
minst tva avdelningar som prévar ansokningar om etikprovning. Varje av-
delning bestar av en ordférande, tio ledamoter med vetenskaplig kompetens
och fem ledamoter som foretrader allménheten.

Ledamoter som representerar allméanheten via nagon patientorganisation
nomineras av utsedda regioner. Region Norrbotten och fyra andra nordliga
regioner nominerar alla varsin person till uppdraget som ledamot eller ersat-
tare. Region Vdsterbotten samordnar nomineringarna och skickar vidare till
etikprovningsmyndigheten som tillsétter platserna.

Huvuduppgiften for allménforetradaren &r att ur sitt lekmannaperspektiv
sérskilt beddma om informationen till forskningspersonerna &r objektiv,
forstaelig och relevant for fragan om deltagande i forskningen. En annan
viktig aspekt &r att ta stallning till om samtycket ar tillrackligt preciserat till
det specifika projekt som beskrivits i informationen.

Uppdraget innebér ett sammantrade i manaden under den aterstaende tiden
av nuvarande mandatperiod som pagar till och med den 31 december 2023.
Etikprévningsnamndens riktlinjer sager att sammantradena sker digitalt un-
der sommaren och fysiskt under terminerna. Beroende pa reseavstand kan
anstand beviljas for att kunna delta pd sammantraden digitalt, men minst tva
ganger om aret ska alla avdelningar ha sammantraden dar man ses fysiskt.
Arvodet &r 1.500 kronor per sammantrade. Ledamoter kan dven fa ersattning
for resa med buss eller tdg samt ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ytterligare upplysningar om etikprévningsmyndighetens verksamhet finns
pa myndighetens webbplats www.etikprovning.se

Tillganglighetsradet Region Norrbotten beslutar att nominera Kerstin Ohr-
ling fran reumatikerforbundet att representera allmanheten som ledamot eller
ersattare i en av etikprévningsmyndighetens avdelningar.

Hjordis vill uppmarksamma att forbundets verksamhet maste anpassas sa att
personer med olika funktionshinder har mojlighet att delta.

Inspel till regionens strategiska plan

Ledamoter i lanspensionarsradet och tillganglighetsradet Region Norrbotten
har mojlighet att komma med inspel till regionens strategiska plan.
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En koll i den aktuella strategiska planen for 2022-2024 visar att den innehal-
ler vision och véardegrund, regionens uppdrag, sarskilda uppdrag till ndmn-
derna samt de fem perspektiven med strategiska mal och beskrivningar. De
fem perspektiven &r samhélle, medborgare, verksamhet, medarbetare och
ekonomi. | &rendet infor regionfullméktiges beslut om den strategiska planen
beskrivs hur planen ska anvandas.

| en allt mer foranderlig omvarld ar det nddvandigt att ha gemensamma
strategiska perspektiv dar regionen ar 6verens om de viktigaste mal-
sattningarna for hur Norrbotten ska utvecklas. Det behovs strategiska mal
som tydligt sammanfattar och beskriver det 6nskade laget, dit regionen vill
na. Regionens mal &r oférandrade fran foregaende plan. Dessa ar

e  Eftt livskraftigt 1an

e Trygga norrbottningar med god livskvalitet

e God, nara och samordnad vard

e Behovsstyrd regional utveckling i samverkan

e Hallbar kompetensforsorjning

e Langsiktigt hallbar ekonomi

For varje mal anges dven vilka prioriterade Agenda 2030-mal respektive
strategiskt mal bidrar till.”

Den aktuella strategiska planen finns pa regionens hemsida.
https://samarbeta.nll.se/producentplats/strategiskplanochstyrelseplan/Publice
-rade/Publik/Styrande/M%C3%A5Idokument/Strategisk%20plan%202022-

2024.pdf

Linda uppmanar ledaméterna att komma med inspel i tid infor beredningsut-
skottens nasta sammantrade den 5 maj 2022 men garna sa snart som majligt.
Det gar bra att skicka inspelen till sekreteraren. Samtidigt redogor hon for
viktiga datum i processen.

5 maj Léanspensionars- och tillganglighetsradens beredningsutskott
30 maj Léanspensionars- och tillganglighetsradens sammantrade
1 juni Strategisk plan for 2023-2025 beslutas i regionstyrelsen

22 - 23 juni  Strategisk plan for 2023-2025 beslutas i regionfullmaktige

Hjordis resonerar med Linda om vilken niva som ar den ratta for inspel och
namner habilitering av barn som exempel. Linda pAminner om att inspel inte
alltid kommer med i den strategiska planen men kan uppmarksammas pa
andra nivaer. Den ledamot som kommer med inspel behdver alltsa inte lagga
allt for stor vikt pa fragan om nivan pa inspelet.
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8. Ovriga fragor

Syn- och horselinstruktérer

Hjordis har skrivit ett brev till Linda om syn- och horselinstruktérer i kom-
munerna och redogor for innehallet i brevet. Linda pAminner om att hon vid
beredningsutskottens tidigare sammantrade fick i uppdrag att ta med fragan
till POLAM (politisk samverkansberedning). Hjordis bekréftar att det &r bra.

Beatrice som &ven ar ordférande i POLSAM redog0dr for hur &rendet skulle
kunna hanteras i den beredningen. Samtidigt redog6r hon for hur fragan har
diskuterats i Boden.

Siv paminner om att fragan ar jatteviktig och tycker det &r bra att den disku-
teras. Syn- och horselinstruktorer ér ett gemensamt ansvar och darfor ar det
viktigt att hela kedjan fungerar, bland annat genom handledning och fort-
bildning fran regionen till den kommunala personalen.

Linda rapporterar fran POLSAM nér det finns ny information i fragan.

Regionens arsrapport for 2021

Lennart fragar om regionens ekonomiska resultat for 2021. Han menar att
redovisningen kan lasas pa olika satt och vill resonera om vad resultatet be-
star av.

Linda svarar att det ar svart med en diskussion som omfattar ett helt arsbok-
slut. Lennart och Linda jamfor olika siffror géllande sjukskdterskebeman-
ning som har kommit vid olika tillfallen och berér aven fragor som uppskju-
ten vard och vardgivare utanfor regionen.

Sammanfattningsvis redovisar Region Norrbotten ett positivt resultat pa
cirka 1,7 miljarder kronor for 2021. Resultatet paverkas bland annat av 700
miljoner kronor fran borsinnehav, uppskjuten vard i samband med pandemin
men &ven effekten av omorganisation och effektivisering av verksamhet.

Linda patalar vikten av att regionen har ett positivt ekonomiskt resultat nar
det nu aterstar ett stort arbete att gora inom verksamheten. Darfor finns det
ocksa ett samband mellan forra arets resultat och arets budget.

Bemanningslaget infér sommaren

Kerstin fragar om bemanningslaget infor sommaren. Fragan anses besvarad i
samband med Lindas redovisning av det aktuella 1&get inom regionen.

Lang vantan till rontgen

Hjordis staller en fraga om lang vantan till rontgen. Linda far ett snabbt svar
fran regionens chefldkare Moa Bjerner som bekraftar att kéerna ar ovanligt
langa efter pandemin och meddelar att laget nu bojar ljusna.
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Information om osteoporos

Mona lamnar 6nskemal om information gallande osteoporos: Upptackt,
behandling, véntelista och liknande.

Diabetestekniska hjalpmedel

Ivan rapporterar fran gruppen som arbetar med att férandra distributionen av
diabetestekniska hjalpmedel. Malet &r att anlita en aktér som kan ta hand om
hela kedjan. Alltsa en liknande 16sning som for inkontinensskydd. Ny rap-
port kommer nér det finns ny information.

Tidigare problem vid adressandring

Ivan har tidigare uppmarksammat tre fragor som alla har koppling till brister
vid adressandring. Vid beredningsutskottens sammantréde den 18 november
2021 svarade Linda samlat pa alla tre fragor som hon tog med sig till IT-
verksamheten for felsokning och atgard. | dagsléaget finns det ingen ny in-
formation fran verksamheten.

Vardkoer inom regionen

Ivan anmaler en ovrig fraga om vardkder inom regionen. Fragan besvaras
inte vid detta tillfalle och noteras till kommande sammantréde.

Brist pa diabetessjukskoterskor

Ivan anmaler en 6vrig fraga om bristen pa diabetesskéterskor. Fragan besva-
ras inte vid detta tillfalle och noteras till kommande sammantrade.

Tillganglighet pa Bergnasets halsocentral

Margareta fragar om tillgangligheten pa Bergnasets halsocentral och delar
med sig av sina observationer betrdffande framkomlighet. Det handlar om att
inte kunna ta sig in pa egen hand med rullstol. Linda tackar for redogdrelsen
som hon tar med sig for att patala till verksamheten.

Mottagande i hemmet efter sjuktransport pa bar

Ann Christine fragar om rutiner vid mottagande i hemmet efter sjuktransport
pa bar och delar med sig av sina erfarenheter. Linda tackar for redogorelsen
som hon tar med sig for att patala till verksamheten.

Direktkontakt med njurldkare

Ann Christine fragar om mojligheten till direktkontakt med njurlékare. Hen-
nes erfarenhet &r att inte fa den kontakt hon soker utan i stéllet skickas runt.
Linda tackar for redogorelsen som hon tar med sig for att patala till verk-
samheten.
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9. Sammantradet avslutas

Linda tacka for ledaméternas engagemang och avslutar sammantradet.

Informationspunkter

Efter sammantradet far lanspensionarsradet och tillganglighetsradet Region
Norrbotten ta del av tre informationspunkter.

Information om 6gonsjukvard

Lena Hard och Christine Johansson, bada enhetschefer vid 6gonsjukvarden i
Norrbotten, informerar. Presentationen handlar bland annat om tillbakablick,
atergang/uppstart, svarigheter, nulage i hela lanet och mojligheter.

Ledamoternas fragor handlar bland annat om féljande punkter.

o Kallelser som inte kommer inte fram i tid.

e Svart att komma fram pa telefon.

¢ Ingen tillganglighet for personer som inte kan anvéanda 1177.

e Lénga resor for korta vardinsatser. Onskemal om insatser p& narmare
hall, alltsa att vardpersonalen reser.

e Fraga om samarbete med privata kliniker.
e Hur regionen arbetar med kompetensforsdrjning/bemanning.

e Onskemal om att dagens forelasare (forsta linjens chefer) tar med sig
ledamoternas fragor uppat i organisationen.

Kunskapsstyrning, demens och osteoporos

Samordnaren Ulrika Lundstrém informerar om hur regionen arbetar med
nationell kunskapsstyrning i stort och kopplar det till regionens arbete med
demens och osteoporos.

Ledamoternas fragor handlar bland annat om foljande punkter.

o Anvanda kvalitetsregister och félja upp (BPSD och SveDem).

e Samverkan/samarbete mellan regionen och kommunerna.

e Olika journaler i region och kommun.

e Anhorigvard och avlastning av anhoriga som vardar.

e Psykisk ohalsa — har hort att regionen fatt aterlamna statliga pengar.
e Uppfodljning av héndelseforlopp vid psykisk sjukdom.

e Siv Onskar kontaktuppgifter till ordférande for tre lokala program-
omraden med koppling till dldres halsa samt information om vilka som
ingar i arbetsgrupperna kognitiv svikt, skora dldre och palliativ vard.
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Halsocentralernas tillganglighet

Linda informerar om tillgangligheten vid Norrbottens halsocentraler och
diskuterar laget samt relaterade fragor med ledamoterna.

I Norrbotten finns 29 halsocentraler, alla ingdr i det fria vardvalet. Antalet
listade patienter per halsocentral varierar fran cirka 2.700 patienter till
17.000 patienter.

Via regionens bestéllning till samtliga hédlsocentraler regleras vad som ska
erbjudas och vilken ersattning som halsocentralerna far. Regionstyrelsen
beslutar om bestallning till halsocentralerna for 2023 under ett sammantrade
i september 2022.

Linda presenterar statistik over ett antal matomraden.
o Tillganglighet via telefon under hela 2021 fér samtliga hélsocentraler.

e Medicinsk beddmning inom tre dagar under hela 2021 f6r samtliga hél-
socentraler.

e Antal utforda vardkontakter pa distans under hela 2021 for samtliga
halsocentraler.

o Antal uppréattade samordnade individuella planer (SIP) under hela 2021
for samtliga hélsocentraler.

e Var i Norrbotten det finns héalsocentraler, filialer samt fasta och mobila
servicepunkter.

Linda informerar om att det ar klart med 6ppning av en halsocentral pa Er-
ikslund i Boden.
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