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Lanspensionarsrad och
tillganglighetsrad Region Norrbotten

Tid och plats

2023-03-03 klockan 10.00-15.00
Regionhusets sessionssal i Lulea

Deltagare

Camilla Friberg (S), ordférande

Glenn Berggard (V), vice ordférande i lanspensionarsradet
UIf Bostrom (C)

Ellinor Sandlund (M)

Ake Bolmgren, PRO

Eivy Blomdahl, PRO

Osten Berglund, PRO

Kerstin Ohrling, PRO

Siv Nilsson, SKPF

Ingrid Norberg, SKPF

Mona Wilsson, SPF Seniorerna

Birgitta Johansson Huuva (C), vice ordférande i tillganglighetsradet
Inga-Lis Samuelsson (C), Norrbottens Kommuner
Beatrice Oman (S), Norrbottens Kommuner

Stefan Simonsson, Funktionsratt Norrbotten

Jan Erik Nilsson, Funktionsratt Norrbotten
Ann-Christine Magnusson, Funktionsrétt Norrbotten
Hans Walloschke, Funktionsratt Norrbotten
Margareta Lindblom, Funktionsratt Norrbotten

Sven Georén, Funktionsratt Norrbotten

Hjordis Lindstrém, SRF
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1. Sammantradet for
lanspensionarsradet och
tillganglighetsrad Region Norrbotten
oppnas

Camilla halsar alla valkomna till den nya mandatperioden och 6ppnar sam-
mantrédet.

2. Upprop

Upprop hélls i form av en presentationsrunda.

3. Val av protokolljusterare

Som protokolljusterare frén lanspensionarsradet véljs Ake Bolmgren.
Som protokolljusterare fran tillganglighetsradet véljs Stefan Simonsson.

4. Godkannande av dagordning
och anmalan av ovriga fragor

1. Sammantradet dppnas.

2. Upprop.

3. Val av protokolljusterare.

4. Godkannande av dagordning och anmélan av dvriga fragor.
5. Val i lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbotten.
. Beslut om sammantradesdatum for 2023.

. Aktuell information.

. Uppfdljning av tidigare drenden.

. Nya &renden.

10. Ovriga fragor.

11. Sammantradet avslutas.

© 00 N O

Siv har anmalt tva fragor infor sammantréadet.
e Bristande information till anhériga.
o Kunskapsstyrning nér det galler &ldres hélsa.

Ann-Christine, Stefan, Hjordis och Eivy anmaler 6vriga fragor.

Dagordningen godkénns.
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5. Val i lanspensionarsradet och
tillganglighetsrad Region Norrbotten

Lanspensionarsrad

Lanspensionarsradet ska under mandatperioden 2023-2026 besta av nedan-
staende ledaméter och erséattare.

Ledamoter och ersattare fran Region Norrbotten

Ledamot: Camilla Friberg (S), ordférande
Personlig erséttare: Lennart Astrom (S)

Ledamot: Glenn Berggard (V), vice ordférande
Personlig ersattare: Maria Holmgvist (V)

Ledamot: UIf Bostrém (C)
Personlig ersattare: Gunnel Jonsson (C)

Ledamot: Ellinor Sandlund (M)
Personlig ersattare: Ole Lampinen (SJVP)

Ledamoter och ersattare fran pensionarsorganisationerna

PRO
Ledamot: Ake Bolmgren
Personlig erséttare: Siw Bryggman

Ledamot: Eivy Blomdahl
Personlig erséttare: Roland Bjorkén

Ledamot: Kerstin Ohrling
Personlig ersattare: Osten Berglund

SKPF
Ledamot: Siv Nilsson
Personlig ersattare: Lisbeth Olsson

Ledamot: Ingrid Norberg
Personlig ersattare: Karin Liljestrand

SPF Seniorerna
Ledamot: Mona Wilsson
Personlig ersattare: Anita Hollstrém
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Beredningsutskott for lanspensionarsradet

Lanspensionarsradet beslutar att beredningsutskottet ska besta av nedansta-
ende ledamoter och ersattare.

Ordfdrande: Camilla Friberg (S)
Personlig ersattare: Glenn Berggard (V), vice ordférande

Ledamot: Eivy Blomdahl, PRO
Personlig ersittare: Ake Bolmgren, PRO

Ledamot: Siv Nilsson, SKPF
Personlig erséttare: Ingrid Norberg, SKPF

Ledamot: Mona Wilsson SPF Seniorerna
Personlig ersattare: Anita Hollstrom, SPF Seniorerna

Till beredningsutskottet tillkommer en sammankallande tjansteman
for var och en av regionens fem lokala patientrad.

Hjalpmedelssamverkan

Lanspensionarsradet beslutar att representanter till regionens grupp for
hjalpmedelssamverkan ska besta av nedanstaende ledamater och erséttare.

Ledamot: Kerstin Ohrling, PRO
Personlig ersattare: Eivy Blomdahl, PRO

Ledamot: Siv Nilsson, SKPF
Personlig erséttare: Ingrid Norberg, SKPF

Ledamot: Anita Hollstrom, SPF Seniorerna
Personlig ersattare: Mona Wilsson, SPF Seniorerna

Referensgrupp for kollektivtrafik

Lanspensionarsradet beslutar att representanter till den regionala kollektiv-
trafikmyndighetens referensgrupp for kollektivtrafik ska besta av nedansta-
ende ledamoter och ersattare.

Ledamot: Ake Bolmgren, PRO
Personlig ersattare: Eivy Blomdahl, PRO

Ledamot: Ingrid Norberg, SKPF
Personlig ersattare: Siv Nilsson, SKPF

Ledamot: Anita Hollstrém, SPF Seniorerna
Personlig ersattare: Mona Wilsson, SPF Seniorerna
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Tillganglighetsrad Region Norrbotten

Tillganglighetsrad Region Norrbotten ska under mandatperioden 2023-2026
bestd av nedanstiende ledaméter och ersattare.

Ledamoter och ersattare fran Region Norrbotten

Ledamot: Camilla Friberg (S), ordférande
Personlig ersattare: Johannes Sundelin (S)

Ledamot: Birgitta Johansson Huuva (C), vice ordférande
Personlig ersattare: Christina Snell-Lumio (V)

Ledamot: Per Eriksson (SJVP)
Personlig erséttare: Linda Frohm (M)

Ledamoter och ersattare fran Norrbottens Kommuner

Ledamot: Bodil Wennerbrandt Sevastik (S)
Personlig ersattare: Anders Walivaara (KD)

Ledamot: Inga-Lis Samuelsson (C)
Personlig ersattare: Siv Gunillasson Sevé (S)

Ledamot: Beatrice Oman (S)
Personlig ersattare: Jani Suhonen (S)

Ledamoter och ersattare frdn Funktionsrétt Norrbotten

Ledamot: Stefan Simonsson
Personlig ersattare: Siv Ogren

Ledamot: Jan Erik Nilsson
Personlig ersattare: Inga-Lill Engstrom Ohman

Ledamot: Ann-Christine Magnusson
Personlig ersattare: Lennart Thelin

Ledamot: Inger Johansson
Personlig ersattare: Hans Walloschke

Ledamot: Margareta Lindblom
Personlig erséttare: Annelie Arnesdotter

Ledamot: Gudrun Kron
Personlig ersattare: Sven Georén

Ledamot och erséttare fran Synskadades riksforbund (SRF)

Ledamot: Hjordis Lindstrém
Personlig erséttare: Marianne Nordqvist
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Beredningsutskott for tillganglighetsrad Region Norrbotten

Tillganglighetsrad Region Norrbotten beslutar att beredningsutskottet ska
besta av nedanstaende ledaméter och ersattare.

Ordfdrande: Camilla Friberg (S)
Personlig ersattare: Birgitta Johansson Huuva (C), vice ordférande

Ledamot: Stefan Simonsson, Funktionsratt Norrbotten
Personlig erséttare: Vakant, Funktionsratt Norrbotten

Ledamot: Jan Erik Nilsson, Funktionsrétt Norrbotten
Personlig erséttare: Vakant, Funktionsratt Norrbotten

Ledamot: Hjordis Lindstrom, SRF
Personlig ersattare: Marianne Nordgvist, SRF

Till beredningsutskottet tillkommer en sammankallande tjansteman
for var och en av regionens fem lokala patientrad.

Hjalpmedelssamverkan

Tillganglighetsrad Region Norrbotten beslutar att representanter till region-
ens grupp for hjalpmedelssamverkan ska besta av nedanstaende ledamoter
och ersattare.

Ledamot: Margareta Lindblom, Funktionsratt Norrbotten
Personlig erséttare: Vakant, Funktionsratt Norrbotten

Ledamot: Marianne Nordqvist, SRF
Personlig ersattare: Hjordis Lindstrom, SRF

6. Beslut om sammantradesdatum
for 2023

Enligt regelverken for lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region
Norrbotten ska raden inrikta sig pa att sammantrada minst fyra ganger per
kalenderar. Det sammantrade som ska hallas i samband med behandlingen
av strategiska planen ska forlaggas till sadan tidpunkt att synpunkter pa pla-
nen, som kan framkomma under rddssammantradet, ocksa kan beaktas vid
den fortsatta behandlingen av strategiska planen inom regionen.

Lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbotten beslutar att
faststalla féljande sammantradesplan.

2023-03-29 Beredningsutskott klockan 13.00
2023-04-19 Sammantrade

2023-09-06 Beredningsutskott klockan 13.00
2023-09-22 Sammantréde
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2023-11-16 Beredningsutskott klockan 13.00
2023-11-27 Sammantréde

Beredningsutskotten far i uppgift att undersoka ett alternativt datum for
sammantradet den 27 november som ligger pa en mandag vilket kan krocka
med vissa ledamoters kommunala engagemang.

Sammantradenas utformning

Enligt regelverken for lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region
Norrbotten har beredningsutskotten till uppgift att férbereda kommande
sammantraden. Darfor innehaller sammantradesplanen inte beslut om sam-
mantrédenas utformning nér det till exempel géller tider och om delar av
sammantradena ska vara gemensamma for de bada raden.

Hybridmaoten

Lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbotten beslutar att
sammantradena ska genomforas pa plats med mojlighet att delta digitalt via
Teams.

Ersattares medverkan

Lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbotten beslutar om
formerna for ersattares medverkan.

e Ordinarie ledamoter som inte kan delta vid sammantrade ska meddela
detta till regionens sekreterare som da kallar erséttare.

¢ Vid beredningsutskottens sammantraden deltar endast ordinarie ledamo-
ter.

e Vid sammantrade med lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region
Norrbotten kan erséttare delta for kinnedom men har inte yttranderétt
och far ingen ersattning for sitt deltagande.

Kalenderinbjudan

Efter 6nskemal fran regionens fortroendevalda kommer sekreteraren att
skicka ut kalenderinbjudan till samtliga sammantraden. Det sker i form av e-
post fran kanslisekreterna@norrbotten.se till samtliga ledaméter och person-
liga ersattare. Meddelandet innehaller foljande text: Har kommer en kalen-
derinbjudan till méte. Den ger dig mojligheten att fa in bokningen i din ka-
lender.

Kalenderinbjudan &r inte en kallelse. Den ger mottagaren mdjlighet att svara
pa meddelandet s att en notering om sammantradet hamnar i mottagarens
digitala kalender. Den som inte vill anvanda sig av kalenderinbjudan kan
radera meddelandet utan atgard.

Kalenderinbjudan ersatter inte den ordinarie kallelsen. Skriftlig kallelse
jamte foredragningslista skickas med e-post till radets ledaméter och for
kannedom till radets ersattare senast sju dagar fore radets sammantraden.
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Det finns nagra saker att observera for den som véljer att anvanda sig av
kalenderinbjudan.

o Detdr inte sdkert att tiderna i kalenderinbjudan stammer med den fak-
tiska tiden i kallelsen. Det &r tiden i kallelsen som galler.

e Omdag eller tid for sammantradet andras sa justeras kalenderinbjudan.

o Atttacka ja eller nej till en kalenderinbjudan innebér inte att man har
anmalt sig till motet eller meddelat férhinder. Detta gors enligt anvis-
ningarna i kallelsen.

e Om man valjer att lagga till ett meddelande i sitt svar pa kalenderinbju-
dan sa riskerar det att missas. Meddelanden ska skickas till kanslisekre-
terarna@norrbotten.se

7. Aktuell information

Information fran patientnamnden

Ingergerd Morian Andersson informerar om patientndmndens verksamhet.
Det finns bade en politisk patientnamnd och fyra anstallda utredare som
bland annat arbetar med att ta emot anméalningar och skriva rapporter. Under
ar 2022 inkom 822 drenden till patientnamnden.

Patientnamndens verksamhet omfattar bade regionen och samtliga kommu-
ner i Norrbotten. Det &r fa norrbottningar som kanner till att namndens ar-
bete aven omfattar kommunerna vilket syns i det laga antalet kommunala
arenden. Darfor ar 6kad marknadsforing ett prioriterat omrade for patient-
namnden under ar 2023.

Patientnamnden utser och utbildar dven stédpersoner till patienter som
tvangsvardas inom psykiatrin. | dagslaget tjanstgor ett femtiotal stodperso-
ner.

Lank till patientnamndens sida pa norrbotten.se dar man hittar en informat-
ionsfilm, rapporter, protokoll och mer information.
https://www.norrbotten.se/patienthamnden

Tidigare och kommande halsodagar

Regionens folkhalso- och hallbarhetsstrateg Joanna Hansson informerar om
genomforandet av hélsodagen “Fler friska ar i Norrbotten” for dldre som
anordnades i september 2022. Det finns mojlighet till fler halsodagar framo-
ver om regionen kan hitta féreningar och organisationer att samverka med.

Glenn paminner om att vid framtagandet av den gemensamma folkhélsostra-
tegin sa besokte regionen och lansstyrelsen samtliga kommuner i Norrbotten.
Just nu pagar arbetet med att ta fram en handlingsplan for folkhalsa som ska
galla under aren 2023-2026.
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Vidare kommer regionens nybildade halso- och sjukvardsnamnd att besoka
lanets samtliga kommuner for dialog om Néara vard. Namnden ska traffa
kommunforetradare, skolelever, féreningsrepresentanter och allménheten.

Ingrid paminner om att det digitala utanforskapet maste tas med i berékning-
en vid all kontakt med invanarna i Norrbotten. Det &r trist att utanforskapet
blir storre ju langre ut i lanet man befinner sig. Glenn haller med om att det
digitala utanforskapet ar storst i de grupper som behéver na halso- och sjuk-
varden mest.

Praktisk information om radens arbete

Sekreteraren Micke informerar om praktiska fragor kring arbetet som leda-
mot i nagot av raden.

Lank till reglemente for lanspensionarsradet.
https://samarbeta.nll.se/producentplats/div-rgem-bas-
stab/Publicerade/Publik/Styrande/Regeldokument/Reglemente%20f%C3%B
6r%201%C3%A4nspension%C3%A4rsr%C3%A5det.pdf

Lank till reglemente for tillganglighetsrad Region Norrbotten.
https://samarbeta.nll.se/producentplats/div-rgem-bas-
stab/Publicerade/Publik/Styrande/Regeldokument/Reglemente%20f%C3%B
6r%20tillg%C3%A4nglighetsr%C3%Ab5det. pdf

Protokoll och minnesanteckningar

Vid beredningsutskottens moten skriver sekreteraren minnesanteckningar
som skickas med e-post till samtliga ledamoter och ersattare i samband med
kallelse till sammantréade.

Vid sammantraden med lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region
Norrbotten skriver sekreteraren protokoll som efter justering skickas med e-
post till samtliga ledaméter och erséttare samt publiceras pa regionens hem-
sida.

Arvode och reseerséttning

Arvode betalas ut enligt nérvarolistan i protokollet. Sekreteraren skoter detta
vilket innebér att ledamoterna inte behdver gora nagon redovisning.

Ledamdter som ska ha erséttning for resor, forlorad arbetsinkomst, utlagg
och liknande redovisar detta via blanketten som heter rakningsunderlag.
Observera att det &r en ny blankett fér denna mandatperiod.

Blankett om personuppgifter fér fortroendevalda

Sekreteraren paminner samtliga valda att fylla i och skicka in blanketten
”Personuppgifter for fortroendevalda”. Blanketten har skickats ut till samt-
liga nominerade ledamdter via e-post.
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Webben

Webbsidorna for lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbot-
ten pa norrbotten.se ar annu inte fardiga. Ledamoterna kommer under aret att
fa mojlighet att lamna synpunkter pa innehallet och komma med forbétt-
ringsforslag.

Aktuella handelser inom Region Norrbotten

Camilla informerar om aktuella h&dndelser inom regionen.
Ny majoritet i regionen

Efter valet har Region Norrbotten en my majoritet dar socialdemokraterna,
vansterpartiet och centerpartiet tillsammans har 42 av 71 mandat. Ovriga
partier & moderaterna, sverigedemokraterna, sjukvardspartiet och kristde-
mokraterna.

Socialdemokraterna har tva regionrad pa heltid. Camilla Friberg har huvud-
ansvar for halso- och sjukvarden. Hon &r ordforande i lanspensionarsradet,
tillganglighetsrad Region Norrbotten samt POLSAM (politisk samverkans-
beredning for hélsa, vard, omsorg och skola). Anders Oberg har huvudansva-
ret for regional utveckling, ekonomi och personal. Han &r ordférande for
regionstyrelsen.

Vinsterpartiet har tva regionrad som delar pa en heltid och har huvudansva-
ret for hallbarhet och jamstalldhet. Det ar Glenn Berggard och Linda Jons-
son.

Centerpartiet har tva regionrad som delar pa en heltid och har huvudansvaret
for folkhalsa, habilitering, rehabilitering, tandvard, kvinnors halsa och psy-
kisk hélsa. Det ar Birgitta Johansson Huuva och Caroline Svensson.

Sunderby sjukhus

Det finns fortfarande stora utmaningar pa samtliga sjukhus och Sunderbyn
syns mest i media just nu.

IVO (Inspektionen for vard och omsorg) kréaver regionen pa ett vite om tio
miljoner konor eftersom det finns for fa vardplatser pa Sunderby sjukhus.
Region Norrbotten har éverklagat beslutet.

Samtidigt har arbetsmiljéverket anmarkt pa arbetshelastningen vid akutmot-
tagningen i Sunderbyn. Den 27 februari 6ppnade regionen en medicinsk
akutvardsavdelning med atta platser for att avlasta akuten och trygga patient-
sakerheten. Samtidigt pagar en 6versyn av hela strukturen pa sjukhuset. En
utvecklingsplan ska antas under varen.

Camilla forklarar att det inte saknas lokaler pa sjukhuset. Problemet ar att det
saknas personal for att bemanna avdelningar. Det gor att regionen maste
anlita inhyrda lakare och sjukskéterskor mer an nagonsin tidigare.
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SKR (Sveriges kommuner och regioner) driver ett nationellt arbete for att
faststélla ett kostnadstak for inhyrd personal som kan komma pa plats under
aret. Detta for att inte regioner ska hamna i en situation dar man bjuder 6ver
varandra i jakten pa inhyrd personal. Samtidigt pagar ett omfattande arbete
inom Region Norrbotten for att bade attrahera ny personal och behalla be-
fintlig personal. Camilla aterkommer gérna till fragan med en ny rapport
framover.

Ekonomi, bemanning och vardutbud

Region Norrbotten gjorde ett gott ekonomiskt resultat for ar 2022. Framover
finns ett antal stora utmaningar som paverkar ekonomin i form av pagaende
krig, kostnadsokningar inom en rad omraden och stigande rantor. Samtidigt
har regionen behov av flera framtida investeringar. Fastigheter har tillexem-
pel omfattande renoveringsbehov och det ska byggas ett nytt sjukhus i Ki-
runa aven om LKAB ska sta for kostnaderna. Sammantaget kommer Region
Norrbotten att tvingas héja investeringsnivan de narmaste aren.

Det nya journalsystemet Cosmic kommer att inforas ar 2026. Det kraver
omfattande utbildningsinsatser for personal och resurser for éverflyttning
fran gamla till nya systemet. Ett tiotal regioner kommer i framtiden att an-
vanda samma journalsystem, daribland Vésterbotten.

Sommarbemanningen &r en aterkommande utmaning for bade regionen och
kommunerna. | ar har regionen varit tidig med att erbjuda sommarférmaner
till vissa personalgrupper. Samtidigt har vardpersonalen fatt Iamna 6nskemal
om semestern och nu pagar planering av semesterperioden.

Regionen erbjuder sjukskdterskor och vissa andra personalgrupper en ersatt-
ning pa 25.000 kronor for att flytta en semestervecka utanfor perioden juni,
juli och augusti. Totalt kan man flytta fyra semesterveckor och far da en
extra ersattning pa 100.000 kronor.

Regionen erbjuder &ven ersattning till sjukskdterskor och vissa andra yrkes-
grupper som tar pa sig extrapass under semesterperioden. Extrapass pa var-
dagar ersatts med 5.500 kronor och extrapass pa helger ersatts med 6.300
kronor.

Samtidigt pagar kampanjer for att locka personal fran hela Sverigetill reg-
ionen. Forra arets kampanj ”Sommar i fjillen” resulterade i att cirka 25 per-
soner kom till Region Norrbotten och arbetade under sommaren.

Det rader fortfarande brist pa tandlakare. Regionen arbetar standigt med
rekryteringar och har anstéllt elva nya tandlakare under varen. Det innebar
att regionen kommer att kunna erbjuda mer vuxentandvard an tidigare. Till
hosten startar aven en utbildning for tandskoterskor i Luled. Uthildningen
omfattar tre kullar med maximalt 30 personer i varje kull.
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Den politiska majoriteten i Region Norrbotten ar 6verens om att aterinféra
vardnara service i nagon form. Detta fanns tidigare vid sjukhusen i Sunder-
byn och Kalix for att avlasta 6vrig sjukvardspersonal. Samtidigt var vardnéra
service en bra rekryteringsbas for att fa fler att hitta till vardyrket. Forhopp-
ningen &r att komma igang under sommaren och breddinféra under hosten.

Siv uppmarksammar att Sunderbyn &ven ar narsjukhus for Lulea och Boden.
Det forekommer tidiga utskrivningar fran sjukhuset vilket inte &r bra. Man
maste fa forutsattningar att klara sig hemma nar man skrivs ut. Vid de andra
sjukhusen i Norrbotten har man tillgang till narsjukvard pa ett annat satt. Siv
menar att det behovs en dversyn for utokad dagsjukvard och dagrehabilite-
ring. Camilla kdnner till situationen och &r medveten om problematiken. Det
kan finnas anledning att aterkomma till fragan framaover.

Ingrid paminner om vikten av att det finns utbildningstillfallen for vardper-
sonal i hela Norrbotten vilket inte &r fallet just nu. Utbildning, bemanning
och arbetsmiljo hanger ihop. Hon undrar om regionen kan hitta andra satt att
utbilda. Camilla &r medveten om laget och beréttar att regionen standigt
jobbar med fragan om att skapa fler utbildningstillfallen.

Ann-Christine uppmarksammar att regionen skickar manga patienter till
ogonklinik i Stockholm for operation av exempelvis grastarr. Samtidigt finns
privata alternativ i Norrbotten som regionen inte har avtal med. Camilla
konstaterar att regionen har haft langa koer till 6gonoperationer. Detta beror
bland annat pa problem att rekrytera 6gonlakare. Operationer som genom-
fors av privata foretag har upphandlats via den nationella vardgarantin. Da
har regionen inte mojlighet att bestdmma behandlingsort. I just detta fall
klarade foretagen i Norrbotten inte upphandlingen. Samtidigt som upphand-
lingen l6ser vissa problem med koer uppstar problem pa andra plan. Region-
en ser darfor éver om det gar att gora tillaggsupphandling pa vissa delar.

Margareta upplyser om att den privata vardgivaren Hermelinen i Lulea anli-
tar lakare soderifran och dven opererar pa lordagar. Det ar en tankestéllare
for Sunderbyn. Hon skulle gérna se att regionen anstallde fler pa den egna
6gonkliniken.

Stefan har ytterligare en fundering nar det galler behandling pa annan ort.
Han undrar om regionen kan hyra in lakare under en period for att korta ner
operationskoer. Situationen ar samma inom horsel som inom syn dar bada
patientgrupperna maste aka soderut for operation. Han tanker att inhyrning
kanske aven skulle kunna vara en l6sning inom neurologin. Camilla under-
stryker att manga operationskoer &r langa och innebar stora utmaningar for
regionen. Situationen gar darfor inte att 16sa med korta insatser som exem-
pelvis inhyrningar. Men givetvis skulle det vara battre an ingenting och dar-
for finns det med bland alla alternativ som regionen arbetar med.

Hjordis ar inne pa samma linje nar det galler byte av 6gonproteser som tidi-
gare gjorts i Sundsvall och nu gors i Umed. Aven hir skulle regionen kunna
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hyra in kapacitet for att genomféra samma sak vid exempelvis Sunderby
sjukhus. Camilla har inte kunskap om alla detaljer nar det géller olika vard-
insatser. Hon paminner om att vid operationer och andra ingrepp féljer
ibland andra behov av kringverksamhet sa det gar inte alltid att utfora alla
ingrep Gverallt. Generellt 6nskar Camilla att det gick att genomfora mer pa
plats i Norrbotten.

Glenn kompletterar med information om att det just nu pagar ett arbete med
hallbar upphandling inom Region Norrbotten. Han tar med sig det som
framkommit under diskussionen till det fortsatta arbetet. Samtidigt informe-
rar han om att Region Norrbotten hade lagst andel utomlansvard av samtliga
regioner innan pandemin och aven lagst andel inkommande vard. Eftersom
Norrbotten inte har sa stor befolkning s& kommer regionen inte att kunna
erbjuda alla vardspecialiteter for invanarna sa en viss mangd utomlansvard
kommer alltid att finnas kvar.

Birgitta vill understryka situationen och hoppas samtidigt att de olika pati-
entgrupperna har kontakt med de kliniska verksamheterna i dessa fragor. |
annat fall kanske vissa omraden gar att uppmarksamma pa nagon politisk
niva.

Ann-Christine uppmarksammar en fraga som varit upp tidigare. Det handlar
om att personer som besoker Norrbotten inte har tillgang till gastdialys.
Glenn kommer ihdg att det var oklarheter kring detta nar fragan aktualisera-
des forra aret. | dagslaget finns inget enhetligt arbetssatt for gastdialys och
det kan bland annat hanga ihop med den radande personalbristen.

Regionens strategiska plan 2024-2026

Camilla redogor for processen vid framtagande av ny strategisk plan for
Region Norrbotten. Den politiska majoriteten arbetar med att minska antalet
mal i planen sa det blir lattare for verksamheterna att veta vad man ska styra
mot. Det ar en del av 6vergangen till en mer tillitsbaserad ledning och styr-
ning.

Just nu tar regionledningen emot inspel fran verksamhetsomradena. Under
april borjar skrivarbetet. Den strategiska planen for 2024-2026 faststalls av
regionfullmaktige under sammantrédet den 20-21 juni 2023.

Det finns mojlighet for ledaméterna i lanspensionarsradet och tillganglig-
hetsrad Region Norrbotten att komma med inspel till den strategiska planen
under sammantrédet den 19 april 2023. Camilla och Glenn uppmanar leda-
moterna att redan nu borja fundera pa vad man vill uppmarksamma i arbetet
med den strategiska planen.

Mona paminner om ett tidigare inspel géllande &ldrevardsmottagningar som
inte finns med i den nuvarande strategiska planen. Hon kommer att ater-
komma till fragan vid nasta sammantrade.
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Start av lokala patientrad

Camilla informerar om arbetet med att starta lokala patientrad i alla fem
sjukhusomraden. Regiondirektor UIf Bergman har lamnat en skriftlig lages-
rapport.

Det ar regionens Division Nara som har uppdraget. Egentligen har division-
ens verksamhetsomradeschefer haft uppdraget sedan slutet av 2021. Bru-
karmedverkan i de olika lansdelarna har skett med lite olika intensitet och
resultat. En mer utvecklad brukarmedverkan med utgangspunkt fran styrel-
sebeslutet hosten 2022 ska faciliteras av de lansdelssamordnare som an-
stalls. Dessa ar inte anstallda annu.

Lank till reglemente for lokala patientrad.
https://samarbeta.nll.se/producentplats/verksamhetsavdelningenstyrelsen/Pu
blice-
rade/Publik/Styrande/Regeldokument/41%20b%20Reglemente%20f%C3%
B6r%20lokala%?20patientr%C3%A5d%20-%20f%C3%B6rslag.pdf

Camilla bevakar fragan och aterkommer nar det finns ny information.

Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel

Region Norrbotten har i samverkan med Norrbottens Kommuner och évriga
berérda aktorer genomfort en arlig dversyn av riktlinjerna for forskrivning
av hjalpmedel for personer med funktionsnedséttning. De uppdaterade rikt-
linjerna faststélldes av regionstyrelsen den 8 februari 2023 och innehaller ett
antal fortydliganden, fordndringar av forskrivningsrétt och andringar av
egenavgifter.

Lank till riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel
https://samarbeta.nll.se/producentplats/regionensprotokoll/ layouts/15/Wopi
Frame.aspx?sourcedoc={5d3073ch-h2f9-41b1-9ed1-
a84c76704e5c}&action=default

Osteoporos

Siv Ogren, ordférande i osteoporosféreningen i Norrbotten och erséttare i
tillganglighetsrad Region Norrbotten, har skrivit till regionen och uppmark-
sammat att hon har kontaktat verksamhetschefen Peter Johansson i fragan
om regionens DXA-maétare (en apparat som bland annat kan mata tathet i
ben).

Efter att ha last protokollet fran lanspensionarsradets/tillganglighetsradets
mate den 2022-11-17 har jag agerat utifran Lindas Frohms svar. Fran sty-
relsens sida blev vi forvanade dver svaret eftersom vi har uppfattat att en ny
lokal och apparat (DXA-métare) ar pa gang, i alla fall planerade.
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Jag har kontaktat ansvarig sjukskoterska pa osteoporosmottagningen och
hon skulle kontakta verksamhetschefen Peter Johansson. Jag har avvaktat
med att kontakta ansvariga politiker men nu vet vi vilka som har tagit éver.

Varannan kvinna riskerar att bli benskor och var region ar samst i klassen
inom de flesta omraden vad géller osteoporosvarden.

Efter att skrivelsen fran Siv inkommit sa har Camilla traffat representanter
fran osteoporosforeningen samt last pa i fragan och lyssnat av i verksamhet-
en. Just nu finns det en DXA-matare och det ar langa kder. Ambitionen ar att
regionen ska ha tva DXA-matare. Det kan ta tid innan den andra métaren ar
pa plats eftersom det forst kravs en ombyggnad av lokalerna.

Osteoporosforeningen har fatt en kontaktperson i verksamheten sa att man
kan horas l6pande. Camilla bevakar ocksa fragan och aterkommer nar det
finns ny information.

RKM - regionala kollektivtrafikmyndigheten

Ake redogér fran den forsta traffen med den regionala kollektivtrafikmyn-
dighetens referensgruppsmate for tillganglighetsfragor i kollektivtrafiken i
Norrbotten. Tréffen holls den 17 februari 2023 och handlade bland annat om
hur referensgruppen ska erséatta det tidigare fardtjanstradet som inte fungerat
pa tva ar.

Under detta sammantrade har lanspensionarsradet valt representanter till
referensgruppen. Funktionsrétt Norrbotten och Synskadades riksforbund har
sedan tidigare representanter i gruppen. Camilla kommer att satta upp en
punkt pa kommande dagordningar for I6pande rapportering fran de ledamo-
ter som medverkat vid traffar med referensgruppen for tillganglighetsfragor i
kollektivtrafiken.

8. Uppfdljning av tidigare arenden

Kunskapsstyrning: Aldres halsa

Siv onskar information om hur langt regionen har hunnit nar det galler pro-
gramomrédet Aldres halsa. | forsta hand arbetsgruppen for Kognitiv svikt vid
misstankt demenssjukdom, men dven de tva dvriga arbetsgrupperna Palliativ
vard och Skora aldre. Camilla har fatt en kort skriftlig redogorelse.

Lokalt programomrade (LPO): Aldres héalsa

Regionens specialistlakare Agnes Lindbo &r kontaktperson for programom-
radet.

Lokal arbetsgrupp (LAG): Kognitiv svikt

Arbetsgruppen ar snart klar med sin GAP-analys for omradet och kommer da
att presentera resultatet.
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Lokal arbetsgrupp (LAG): Palliativ vard

Arbetsgruppen ar klar med sin analys och vantar nu pa att implementerings-
arbetet i verksamheterna ska paborjas.

Lokal arbetsgrupp (LAG): Skéra éldre
Ingen information fran cheflakaren just nu.

Camilla noterar att det tidigare funnits 6nskemal fran ledamaéterna i lans-
pensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbotten om att bjuda in
Agnes Lindbo till ett sammantréade. Siv ser géarna att det blir sa snart som
mojligt. Arbetet med kunskapsstyrning nér det géller &ldres hélsa ar viktigt
for att fa likartad vard i hela lanet och att atgarda kunskapsbrister inom om-
radet.

Beredningsutskotten far i uppdrag att ta med denna fraga till planeringen av
kommande sammantraden.

9. Nya arenden

Inga nya drenden pa detta sammantrade.

10. Ovriga fragor

Bristande information till anhériga

Siv vill uppméarksamma brister i informationen till anhériga nar narstaende
fatt diagnos om kognitiv sjukdom.

Siv har tagit del av ett brev fran demensforeningens ordférande i Luled som
beror &mnet. Det handlar bland annat om att nar man har fatt diagnos sa
lamnas man ganska vind for vag. Det &r svart att veta vart man ska vanda
sig. Inte alla kanner till att det kan finnas en demensférening i kommunen
som kan ge stdd och att &ven den kommunala verksamheten kan ge visst
stdd. Den har problematiken finns i alla kommuner.

Enligt socialstyrelsen sa finns det cirka 160.000 svenskar med olika typer av
demenssjukdomar. Antalet anhdriga till nagon med demenssjukdom upp-
skattas till 1,3 miljoner personer. | Norrbotten finns ungefar 30.000 anhdriga
till ndgon med demenssjukdom. Den vard som anhdriga ger ar flera ganger
storre dn exempelvis hemtjénsten och darfor véldigt betydande. Stottning till
anhdriga i form av information och kunskap ar mycket viktigt.

Stefan paminner om att det aven finns andra sjukdomsgrupper dar stodet till
anhoriga brister. Dar har patientféreningarna en viktig funktion. Det &r svart
for patientforeningarna att fa ut information om sin verksamhet via hélsocen-
traler och mottagningar. Stefan menar att informationen om patientforening-
ar maste komma inifran verksamheten och att regionen maste ha rutiner for
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detta. Den information som féreningarna sjalva lamnar i vantrum och lik-
nande nar sallan fram.

Camilla ser att denna fraga gar att koppla till arbetet med inférande av Nara
vard. Samtidigt kommer hon att halla fragan under bevakning den narmaste
tiden. Regionstyrelsen ska inom kort svara pa en rapport fran regionfullmak-
tiges sjukvardsberedning. | rapporten uppmarksammar beredningen just
patientforeningarnas problem att nd ut med information. Uppféljning av
innehallet i regionstyrelsens svar till sjukvardsberedningen kommer pa
sammantradet for lanspensionarsradet och tillgéanglighetsrad Region Norr-
botten den 19 april 2023.

Dialysskoterskor

Ann-Christine vill uppmarksamma bristen pa dialysskoterskor. Detta ar en
viktig fraga att bevaka. Bristen har bland annat lett till att patienter som

skulle ha fatt sin dialys vid Sunderby sjukhus istallet har fatt aka till Pitea
och Kalix. Hon undrar vad regionen gor for att rekrytera dialysskoterskor.

Camilla informerar om att alla lediga tjanster gar att hitta pa regionens och
arbetsformedlingens webbsidor. Dessutom gar det alltid att skicka in en
spontanansdkan till regionen. Vidare marknadsfor regionen lediga jobb till-
sammans med flera andra stora foretag via webbsidan Minddig for att till-
sammans attrahera personal fran andra delar av varlden.
https://www.minddig.com

I sammanhanget finns dven lakarutbildningen i Umea dar manga gor sina
avslutande terminer vid bland annat Sunderby sjukhus. Det 6kar méjlighet-
erna att fler norrbottningar séker utbildningen och att fler studenter blir kvar
som l&kare i Norrbotten.

Lulea tekniska universitet utbildar sjukskoterskor bade pa plats i Norrbotten
och via distansstudier. Soktrycket &r stort och tyvéarr kan universitet inte ge
fortur till sokande fran Norrbotten. Samtidigt sjunker antalet sokande till
vard- och naturvetenskapliga program pa gymnasieniva vilket forsvarar det
framtida utbildningslaget.

Regionens politiska majoritet har fatt en skrivelse fran dialysskoterskorna
som beskriver den daliga arbetsmiljon och personalbristen. Politikerna ska
traffa skoterskorna den 5 april 2023.

Lakemedel

Ann-Christine har noterat att vissa lakemedel tidvis saknas pa apoteken och
undrar hur lakemedelshanteringen fungerar.

Camilla beréttar att under pandemin visade det sig att Sverige inte hade na-
gon nationell lagring av lakemedel i jamforelse med exempelvis Finland. Det
ar SKR (Sveriges kommuner och regioner) som hanterar fragan. Det har
pabdrjats en uppbyggnad av vissa nationella lakemedelslager. Region Norr-
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botten foljer utvecklingen och ser samtidigt att lakemedelsbristen drabbar
enskilda vilket inte ar jamlik vard och halsa.

Skolor

Ann-Christine konstaterar att det tidigare funnits en njurskola i regionens
regi och undrar hur det ser ut nu. Andra skolor som exempelvis ryggskola
och smartskola har tidigare varit efterfragade via lanspensionarsradet och
tillganglighetsrad Region Norrbotten.

Uppdraget att anordna skolor for vissa patientgrupper skulle kunna finnas
med i uppdragen till halsocentralerna. Camilla kollar och aterkommer med
en samlad information.

Enkat via 1177

Stefan berattar om en person som fatt erbjudande via 1177 om att fylla i en
enkat. Enkéten fragade bland annat om man har blivit informerad om cancer
pa ett satt som upplevdes stétande.

Camilla tar med sig fragan och aterkommer nar det finns mer information.

Geografisk representation i raden

Hjordis uppmarksammar att ledaméterna i lanspensionarsradet och tillgang-
lighetsrad Region Norrbotten framst kommer fran kustkommunerna och
efterlyser malmfaltsbor med flera.

Camilla svarar att det &r upp till varje medlemsforening och organisation att
valja vilka man nominerar. Dér har alla ett gemensamt ansvar att ta hansyn
till den geografiska representationen. Region Norrbotten kan underlatta del-
tagande genom att erbjuda majligheten att delta digitalt pa distans vilket kan
gora det enklare for ledamaéter att undvika langa resor till och fran samman-
traden.

Hélsocentralen Larkan

Eivy undrar hur langt regionen har kommit med 6ppnandet av halsocentralen
Larkan i Boden och hur det ser ut med rekrytering av personal.

Camilla kanner inte till nagot faststallt datum for 6ppning av halsocentralen.
Det gar inte att lista sig pa halsocentralen forran den har 6ppnat. Det pagar
fortfarande ombyggnader i lokalen och personal &r rekryterad. Enligt horséa-
gen skulle Larkan kunna 6ppna i april 2023.

Ljusterapi for alla

Stefan har tidigare uppmarksammat att regionens mottagningar for behand-
ling med ljusterapi kraver att patienterna kan sta upp. Den som inte kan sta
upp har majlighet att lana en speciell lampa for behandling i hemmiljo. Det
finns fa lampor att Iana, inga fler inkop av lampor &r planerade och rutinerna

GALLER FOR VERKSAMHET
[Galler for verksamhet]

PUBLICERINGS DATUM
2023-03-10

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP949-929632362-91 1.0

ANSVARIG UPPRATTAD AV
Helena Treeldal Micke Bostrom



Sida 19 (19)

for 1an av lampor ar oklara. Vid anvandning av lanelampa kravs sa gott som
alltid hjélp av personal.

Nu efterlyser Stefan rutiner och foreslar samtidigt att personalen vid ljuste-
rapin eller halsocentralerna skulle kunna skéta bokning och utlaning av lam-
por.

Camilla tar med sig fragan och aterkommer nar det finns information.

11. Sammantradet avslutas

Enligt den faststéallda planen sammantrader lanspensionarsradet och tillgang-
lighetsrad Region Norrbotten nasta gang 2023-04-19.
Innan dess sammantréder beredningsutskotten 2023-03-29 klockan 13.00.

Camilla tackar ledamdterna for sitt engagemang och avslutar sammantradet.
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