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Lanspensionarsrad och
tillganglighetsrad Region Norrbotten

Tid och plats

2023-04-19 klockan 09.00-15.15.
Regionhusets sessionssal i Lulea samt digitalt via Teams.

09.00-10.15 Lanspensionarsrad
10.30-14.00 Gemensamt for bada raden
14.15-15.15 Tillganglighetsrad Region Norrbotten

Deltagare

Camilla Friberg (S), ordférande

UlIf Bostrom (C)

Ellinor Sandlund (M)

Ake Bolmgren, PRO

Eivy Blomdahl, PRO

Kerstin Ohrling, PRO

Siv Nilsson, SKPF

Ingrid Norberg, SKPF

Mona Wilsson, SPF Seniorerna

Birgitta Johansson Huuva (C), vice ordférande i tillganglighetsradet
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S), Norrbottens Kommuner
Inga-Lis Samuelsson (C), Norrbottens Kommuner
Beatrice Oman (S), Norrbottens Kommuner

Stefan Simonsson, Funktionsratt Norrbotten, via Teams
Jan Erik Nilsson, Funktionsratt Norrbotten

Ann-Christine Magnusson, Funktionsratt Norrbotten, fran 13.35
Inger Johansson, Funktionsratt Norrbotten

Annelie Arnesdotter, Funktionsratt Norrbotten, via Teams
Gudrun Kron, Funktionsratt Norrbotten

Hjordis Lindstrém, SRF

Ovriga narvarande

Micke Bostrom, sekreterare
Helena Traldal, kanslichef
Anita Hollstrém, SPF Seniorerna

Justerat digitalt Justerat 2023-05-

Camilla Friberg, ordférande
Micke Bostrém, sekreterare

Jan Erik Nilsson, justerare Siv Nilsson, justerare
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1. Sammantradet for lanspensionarsrad
och tillganglighetsrad Region
Norrbotten 6ppnas

Camilla éppnar det gemensamma sammantradet.

2. Upprop

Upprop halls.

3. Val av protokolljusterare

Som protokolljusterare fran lanspensionarsradet valjs Siv Nilsson.
Som protokolljusterare fran tillganglighetsradet valjs Jan Erik Nilsson.

4. Godkannande av dagordning
och anmalan av ovriga fragor

. Sammantrédet dppnas.

. Upprop.

. Val av protokolljusterare.

. Godkéannande av dagordning och anmélan av 6évriga fragor.
. Aktuell regioninformation.

. Informationsérenden.

. Uppfdljning av tidigare drenden.

. Nya drenden.

. Inspel till strategisk plan 2024-2027.
10. Ovriga fragor.

11. Sammantradet avslutas.

=
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Dagordningen godkénns.

Camilla paminner ledaméterna om att lasa minnesanteckningarna fran be-
redningsutskottens moéte den 29 mars 2023 som skickades ut samtidigt som
kallelsen till detta sammantréde.

5. Aktuell regioninformation

Larkan i Boden

Den nya halsocentralen Larkan i Boden invigdes den 12 april 2023. Det
finns ett stort intresse for héalsocentralen och manga har redan listat sig dar.
Personalsituationen ar god.
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Regionledningen noterar fortfarande ett behov av att se 6ver hela hélso- och
sjukvardsstrukturen i Boden generellt. Det handlar framst om ett samlat
grepp 6ver primarvarden.

Enkat fran myndigheten for vard- och
omsorgsanalys

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys har inlett ett projekt som handlar
om patientmedverkan inom styrning och ledning av den regionala halso- och
sjukvarden. Ett moment inom projektet ar att genomfora en enkat som stalls
till personer med erfarenhet av patient- och brukarmedverkan pa olika sétt.
Darfor vill myndigheten skicka fragor till ledamoter och erséattare i tillgang-
lighetsrad Region Norrbotten.

Regionen saknar fortfarande ifyllda blanketter om personuppgifter fran ett
antal ledamdter. Det &r en forutsattning for att kunna ldmna ut kontaktupp-
gifter utanfor den egna organisationen. Myndigheten for vard- och omsorgs-
analys har haft tillgang till de kontaktuppgifter som en del av ledaméterna
godkant for publicering pa webben.

Sekreteraren har varit i kontakt med myndigheten och undersokt moéjligheten
att regionen skickar enkéten till ledamoter som inte har godként offentlig
publicering av personuppgifter. Samtidigt har sekreteraren framfort dnske-
malet om att kunna svara pa fragorna i enkaten via telefon.

Stefan tycker att alla som @nnu inte har fyllt i blanketten om godk&nnande
for hantering av personuppgifter ska fa en paminnelse.

Remiss om halso- och sjukvard i hemmet

Kunskapsstddet ”Vigledning for samverkande hilso- och sjukvard i hem-
met” har varit ute pa remiss. Foreningsrepresentanterna i lanspensionarsradet
och tillganglighetsrad Region Norrbotten har fatt mojlighet att komma med
synpunkter. Materialet skickades ut den 31 mars 2023 och sista svarsdag var
den 15 april 2023. Inga svar har inkommit via sekreteraren. Det har &ven
funnits méjligheter att Iamna synpunkter direkt till remisstéllaren.

Ekonomi

Manga regioner befinner sig i ett utmanande ekonomiskt lage och det galler
dven Region Norrbotten. Regionen har i grunden en stabil ekonomi och god
finansiering men under radande situation finns en sannolikhet att regionen
budgeterar for ett underskott.

Regionledningen ser stora behov av framtida investeringar i egna fastigheter.
Det handlar bade om eftersatt underhall samt om- och nybyggnationer. Detta
maste ske succesivt under manga ar framaver.
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Personalfragor

Kompetensférsoérjning

Den 5 april 2023 beslutade en enig regionstyrelse om ett antal atgarder for
att underlatta kompetensforsorjningen till halso- och sjukvarden.

1. Ge regiondirektoren i uppdrag att ta fram forslag pa atgarder for att
minska sjukfranvaron bland medarbetare. Férslag med aktiviteter ska redovi-
sas till styrelsen senast september 2023.

2. Ge regiondirektoren i uppdrag att ta fram forslag pa kompetenshojande
insatser for utredning och forebyggande insatser géallande krankande sérbe-
handling. Forslag ska redovisas till styrelsen senast september 2023.

3. Ge regiondirekttren i uppdrag att ta fram forslag som 6kar incitamentet
for forlangt arbetsliv och bidrar till att behalla senior arbetskraft. Forslaget
ska redovisas till regionstyrelsen senast i augusti 2023.

4. Ge regiondirektdren i uppdrag att ta fram forslag som 6kar mojligheten att
rekrytera blivande medarbetare redan under studietiden. Forslag ska redovi-
sas till styrelsen senast september 2023.

5. Ge regiondirekttren i uppdrag att sluta kollektivavtal med berérda fack-
liga organisationer i syfte att 6ka erséttningen for arbete under obekvam
arbetstid fran och med den 1 september 2023.

6. Ge regiondirektdren i uppdrag att ta fram en plan for att minska beroendet
av inhyrd personal. Uppdraget ska redovisas till styrelsen senast september
2023.

7. Ge regiondirekttren i uppdrag att se dver chefernas forutsattningar gal-
lande antalet medarbetare per chef, méngden administrativa uppgifter samt
introduktion och utbildningsinsatser. Uppdraget ska redovisas till styrelsen
senast september 2023.

8. Tillfora divisionerna 135 miljoner kronor, vilket inarbetas i den strate-
giska planen for ar 2024. Tillforseln ska finansiera 6kad ersattning for arbete
under obekvém arbetstid.

9. Forstarka foretagshalsovardens budget med en miljon kronor, vilket inar-
betas i den strategiska planen for ar 2024.

10. Finansiera rekryteringsstod i form av verktyg och licenser med upp till
en miljon kronor per ar, vilket inarbetas i den strategiska planen for 2024.

11. Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att utoka budgeten for
regionstyrelsen for 2023 med 45 miljoner kronor, i syfte att delarsfinansiera
en Okad ersattning for arbete under obekvém arbetstid, genom att minska det
budgeterade resultatet for 2023.
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Inhyrd personal

Regionen har fortfarande véldigt hdga kostnader for inhyrd personal. En av
regionstyrelsens beslutade atgarder for att underlatta kompetensforsorjning-
en ar darfor ett uppdrag till regiondirektoren att ta fram en plan for att
minska beroendet av inhyrd personal.

Camilla understryker att det handlar om att begransa utgifterna i sa stor ut-
strackning som mojligt &ven om det aldrig gar att komma ner till noll. Reg-
ionens prognos for hela 2023 visar pa 640 miljoner kronor i kostnad for in-
hyrd personal om man inte lyckas dadmpa utgifterna.

Samtidigt pagar ett nationellt arbete som leds av SKR (Sveriges kommuner
och regioner) for att halla nere kostnadsutvecklingen for inhyrd personal
inom halso- och sjukvarden eftersom utgifterna dkar i samtliga regioner.

Regionrad och regionledningen har varit och kommer att vara pa besok vid
samtliga sjukhus i Norrbotten. En av frdgorna som avhandlas i samband med
bestken dr just inhyrd personal.

Inger stéller nagra féljdfragor om inhyrd personal. Camilla informerar om att
den storsta hyrkostnaden géller lakare men att kostnaderna for sjukskoters-
kor 6kar mest.

Egen personal

Camilla uppmérksammar att regionen behéver gora satsningar pa den egna
personalen. Det har paborjats flera arbeten i denna fraga.

Bland annat har regionstyrelsen beslutat att dubblera OB-ersattningen (er-
sattning for arbete pa obekvam arbetstid). Inger ser positivt pa detta och
menar att hdjningen kan gora att personalen orkar och vill stanna kvar.

Regionen har ocksa gjort olika insatser for att sakerstalla sommarbeman-
ningen. Just nu &r personallaget battre &n vid samma tid forra aret.

Ingrid ser en koppling mellan svarigheten att fa sommarpersonal till Norr-
botten och den tuffa bostadsmarknaden. Camilla nd&mner olika alternativ till
boenden for sommarpersonal som regionen har arbetat med.

Hjordis fragar om tjansten vardnéara service som tidigare har funnits pa vissa
sjukhus. Camilla informerar om att regiondirektoren har ett uppdrag att ater-
infora tjansten i nagon form. Det kanske inte blir exakt pa samma satt som
tidigare men nagonting i narheten. Principen &r fortfarande att anstélla per-
sonal som avlastar bland annat sjukskoterskor med arbetsuppgifter som kan
handla om forflyttning av patienter, pafyllning i forrad och liknande. De
forsta personerna ska vara pa plats infor sommaren.

Beatrice menar att regionen och kommunerna maste hjalpas at att forbattra
situationen med bemanningen inom héalso- och sjukvarden. Har spelar dven
gymnasiets vard- och omsorgsprogram en stor roll.
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Birgitta pAminner om vikten av insatser for aldre med psykisk ohélsa. Anneli
paminner om att inte glomma aldre rérelsehindrade som é&r i en utsatt situat-
ion nar det galler mojligheten att fa vard och omsorg.

Sunderby sjukhus

Regionen har genomfort forbattringar vid akutmottagningen pa Sunderby
sjukhus den senaste tiden. Verksamheten befinner sig nu i en battre situation
an vid borjan av aret. Bland annat finns fler platser bade pa akutmottagning-
en och pa vissa avdelningar i sjukhuset. Det underlattar patientflodet och har
forbattrat arbetsmiljon. Fortfarande aterstar arbete med att trimma in den nya
organisationen.

Kalix sjukhus

Regionen har 6ppnat atta nya vardplatser pa en “blandavdelning” vilket ger
ett battre flode pa Kalix sjukhus.

Camilla far en foljdfraga om bemanningen pa den neurologiska mottagning-
en men har ingen aktuell information.

Information om kunskapsstyrning

Overlakare Agnes Lindbo informerar om regionens arbete med kunskaps-
styrning kopplat till dldres halsa. Det handlar bland annat om omradena
skora dldre och kognitiv sjukdom (demens). Pa plats finns dven regionens
samordnare for kunskapsstyrning. Jessica Segerlund
(iessica.l.segerlund@norrbotten.se) och Therese Apelgvist
(therese.apelqvist@norrbotten.se) som bada arbetar pa regionens hélso- och
sjukvardsavdelning.

Diskussionen med ledaméterna berér omraden som utredningar, stod till
anhdoriga och registrering i kvalitetsregister.

Regionens rad for kunskapsstyrning traffas nasta gang den 9 maj 2023. Sek-
reteraren far i uppdrag att bevaka fragan och skicka ut material till ledamo-
terna nar det finns tillgangligt.

Agnes tipsar om TV-serien ”Nér jag inte langre minns dig” som handlar om
demens. Den ar producerad av redaktionen for Uppdrag granskning och kan
ses kostnadsfritt pa SVT Play.
https://www.svtplay.se/uppdrag-granskning-nar-jag-inte-langre-minns-dig

6. Informationsarenden

Beredningsutskotten for lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region
Norrbotten beslutade den 29 mars 2023 att tillféra en staende punkt pa dag-
ordningen for informationsarenden. Punkten kan bland annat omfatta rappor-
ter fran hjalpmedelssamverkan och samrad med kollektivtrafikmyndigheten.
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Hjalpmedelssamverkan

Samradsgruppen har inte haft nagot mote under ar 2023. Minnesanteckning-
ar fran aren 2020-2022 finns pa regionens webbsida.
https://www.nlIplus.se/For-vardgivare-inom-halso--och-
sjukvard/Hjalpmedelsportal/Samverkanavtal-I1/Samverkan-med-
intresseorganisationer/

Stefan pdminner om “Enkit om synpunkter pé hjdlpmedel till intresseorgani-
sationer” dér regionens hjalpmedelskonsulenter vill veta

o vilket hjalpmedel det géller

o vilken organisation som lamnar synpunkter

e viktiga funktioner som efterfragas pa hjalpmedlet

e synpunkter pa handhavande, rengoring av hjalpmedlet

e synpunkter pa brukarinformation/bruksanvisning

o forandrings/forbattringsforslag.

Synpunkter skickas till:

Lansservice Hjélpmedel

Att: Hjalpmedelskonsulenter

Box 507

961 28 Boden
hjalpmedelskonsulenter-lansservice@norrbotten.se

Det finns ocksé en blankett att ladda hem.
https://samarbeta.nll.se/producentplats/hjalpmedelskonsultenternll/Publicera
de/Publik/Informerande/Enk%c3%a4t%200m%20synpunkter%20p%c3%ab
%?20hj%c3%a4lpmedel%20till%20Intresseorganisationer.pdf

Samverkan med kollektivtrafikmyndigheten

Samverkansgruppen for tillganglighet i kollektivtrafiken traffas nasta gang
den 27 april 2023.

7. Uppfoljning av tidigare arenden

Osteoporos (benskorhet)

Camilla har traffat osteoporosféreningens ordférande och kassér. Hon har
aven formedlat kontakt mellan osteoporosféreningen och Stefan Hortlund
(S) som ar ordférande for regionfullmaktiges uppdragsberedning. Bered-
ningen genomfor detta ar medborgardialoger om kvinnors halsa.

Regionen undersoker mojligheterna att i nartid kdpa ytterligare en DXA-
matare (bentathetsmatare).
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Vaccination mot baltros, lunginflammation och
TBE

Mona har tidigare fragat ifall vaccination mot baltros och TBE ér infort eller
pa gang. Siv undrar om kostnadsfri vaccination mot baltros for personer dver
65 ar. Jan Erik undrar vad som géller for vaccination mot lunginflammation.

| dagsléget arbetar folkhdlsomyndigheten med en rekommendation och
eventuellt beslut om vilka vacciner som skall inga i det ordinarie vaccinat-
ionsprogrammet for barn och det sérskilda vaccinationsprogrammet for defi-
nierade riskgrupper. Just nu finns ingen generell rekommendation. Regionen
foljer folkhdlsomyndighetens arbete.

Linda Frohm (M) har lamnat in en motion om vaccination mot vattkoppor
for barn samt kostnadsfri vaccination mot baltros. Motionen ska behandlas
av regionstyrelsen den 10 maj 2023 och av regionfullméktige den 20-21 juni
2023.

Camilla aterkommer i fragan nar det finns ny information.

Dialysskoterskor och gastdialys

Regionens politiska majoritet har tidigare fatt en skrivelse fran dialyssko-
terskor som beskriver dalig arbetsmiljo och personalbrist. Den politiska led-
ningen har nyligt traffat representanter for dialysskoterskorna och diskuterat
ett antal fragor. Det handlar bland annat om bemanning, I6nedversyn och
lokaler i Gallivare. Camilla rapporterar om ett bra samtal med samsyn pa
laget. Regionen soker lésningar for den skéra bemanningssituationen och
tittar pa losningar for lokalerna i Gallivare. Loner &r inte en fraga for politi-
ken.

Stefan och Ann-Christine uppméarksammar annu en gang bristen pa mojlig-
het till g&stdialys i Norrbotten.

8. Nya arenden

Nytt sammantradesdatum

Beredningsutskotten for lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region
Norrbotten har tidigare fatt i uppdrag att undersdka ett alternativt datum for
det planerade sammantradet den 27 november 2023 som ligger pa en man-
dag vilket kan krocka med vissa ledamoters kommunala engagemang.

Lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbotten beslutar att
flytta sammantradet fran mandag den 27 november 2023 till fredag den 1
december 2023.
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Fyllnadsval

Beredningsutskott for tillganglighetsrad Region Norrbotten

Lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbotten beslutar att

vélja

e Sven Georén som personlig erséttare for Stefan Simonsson i berednings-
utskottet

e Ann-Christine Magnusson som personlig ersattare for Jan Erik Nilsson i
beredningsutskottet.

Hjalpmedelssamverkan

Lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbotten beslutar att

vélja

e Gun Pettersson, Funktionsrétt Norrbotten, som personlig ersattare for
Margareta Lindblom i gruppen for hjalpmedelssamverkan.

Nominering till etikpréovningsmyndigheten

Regionen har méjlighet att nominera en person fran nagon patientorganisat-
ion till ledamot eller erséttare for att representera allménheten i en av etik-
prévningsmyndighetens avdelningar. Etikprovningsmyndigheten &r en statlig
myndighet under utbildningsdepartementet. Huvuduppgiften for allménfore-
tradaren ar att ur sitt lekmannaperspektiv sarskilt bedéma om informationen
till forskningspersonerna ar objektiv, forstaelig och relevant for fragan om
deltagande i forskningen. En annan viktig aspekt ar att ta stéllning till om
samtycket &r tillrackligt preciserat till det specifika projekt som beskrivits i
informationen.

Ledamoter som representerar allméanheten via nagon patientorganisation
nomineras av utsedda regioner. Region Norrbotten och fyra andra nordliga
regioner nominerar alla varsin person till uppdraget som ledamot eller ersét-
tare till regionala etikprovningsmyndigheten i Umea for perioden 1 januari
2024 till 31 december 2027. Region Vésterbotten samordnar nomineringarna
och skickar vidare till etikprovningsmyndigheten som tillsétter platserna. Att
bli nominerad innebér inte att bli vald, men den som inte blir vald kan
komma att tillfragas senare under mandatperioden om det uppstar vakanser.

Lanspensionarsradet och tillganglighetsrad Region Norrbotten beslutar att
nominera
e Kerstin Ohrling att som representant fran en patientorganisation att re-

presentera allmanheten i egenskap av ledamot eller erséttare i en av etik-
prévningsmyndighetens avdelningar.
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Sjukresor
Ake delar med sig av en skrivelse frén en PRO-medlem i dstra Norrbotten.

Skickar till Er min skrivning som jag skickat till NSD Debatt om sjukresor
till rehab vid stroke. Rehab har hjalp mig efter min stroke att komma tillbaka
i vardagslivet och jag 6nskar att alla som rakat fa en stroke ocksa skulle fa
den mojligheten. Tyvarr tycker de flesta att sjukresor och besoksavgiften &r
for mycket 700 kr/gang och de flesta kanske ar ensam med lag pension.
Finns det nagon annan utvag? Bil far man inte kora. Hogkostnadsskyddet
finns men i bérjan maste man betala.

Camilla informerar om att det pagar en dversyn av sjukresor. Det ar en kom-
plex fraga med manga olika delar. Hon ser bland annat ett behov av samord-
ning och battre planering vid besok till halso- och sjukvarden.

Ledamdéterna diskuterar olika situationer dar sjukresor inte fungerar optimalt.
Hjordis uppmarksammar att sjukresor ska bestallas i forvag samtidigt som
flera hélsocentraler har 6ppen mottagning som inte kréver tidsbokning. Det
ar en ekvation som inte gar ihop.

9. Inspel till strategisk plan 2024-2027

Camilla redog6r for processen vid framtagande av ny strategisk plan for
Region Norrbotten. I skrivande stund har regionledningen borjat titta pa de
forsta delarna av den kommande budgeten. Vissa texter, mal och malformu-
leringar borjar ta form. Aven riktade politiska uppdrag kan bli aktuella i
planen men ingenting ar fardigt annu.

Den politiska majoriteten arbetar med att géra om i lednings- och styrnings-
processen samt att minska antalet mal i planen sa det blir lattare for verk-
samheterna att veta vad man ska styra mot. Det ar en del av vergangen till
en mer tillitsbaserad ledning och styrning.

Det finns mojlighet for ledaméterna i lanspensionarsradet och tillganglig-
hetsrad Region Norrbotten att komma med inspel till den strategiska planen.
Darfor avsatts egen tid for respektive rad under detta sammantrade.

Den strategiska planen for 2024-2026 faststalls av regionfullméktige vid
sammantradet den 20-21 juni 2023.

Lanspensionarsradet

PRO har infor sammantradet skickat in ett skriftligt inspel som beror ett
antal punkter inom hélso- och sjukvarden.

Ingrid vill sarskilt uppmarksamma tre viktiga omraden till arbetet med reg-
ionens strategiska plan. Det &r bemanning, utbildning och arbetsmiljo.
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Mona har tidigare uppmarksammat fragan om aldrevardsmottagningar och
paminner om den igen. Hon namner att det finns goda exempel pa éldre-
vardsmottagningar i bland annat Jonképing och Stockholm.

Ledamdterna &r 6verens om vikten av att &ldres hélsa blir en prioriterad
fraga. Det maste finnas geriatrisk kompetens inom halso- och sjukvarden.

Siv ser ett behov av att starka primarvarden. Det behdvs kraftfulla atgarder
eftersom primarvarden ska vara basen i narsjukvarden. Diskussionen dvergar
till att handla om kontinuitet och stabilitet i verksamheten som trygghet for
patienterna. Ledamadterna namner ocksa vikten av god samverkan mellan
kommun, primarvard och slutenvard. | ssmmanhanget avhandlas &dven soci-
alstyrelsens rekommendationer om antalet listade patienter per lakare.

Lanspensiondrsradet diskuterar situationen for patienter med kognitiv funkt-
ionsnedsattning. Flera ledamoter menar att demensvarden maste uppmark-
sammas. Det ar viktigt att alla kan fa en basal demensutredning i Norrbotten.
Det maste ocksa finnas majlighet till specialiserade utredningar. En expert-
grupp for demens ar ocksa 6nskvart. UIf menar att det var battre nar utred-
ningarna gjordes pa avdelning och inte som nu pa halsocentralerna.

Norrbotten ligger inte bra till nér man jamfor antalet genomférda demensut-
redningar med andra regioner. Samtidigt har Norrbotten en allt mer aldrande
befolkning. Det ar darfor nédvandigt att regionen 6kar den geriatriska kom-
petensen inom organisationen.

Mona namner mojligheten for regionen att 6ka den geriatriska kompetensen
genom stimulansatgarder i samverkan med Lulea tekniska universitet. Siv
fortsétter med en paminnelse om att det dven finns bra distansutbildningar
och namner utbildningen till Silviasjukskdterska (sjukskdterska med fordju-
pade kunskaper om personer med kognitiva sjukdomar och deras narstaende)
som ett av manga bra exempel. Bada medar att regionen skulle kunna fa
behalla personal med ratt stimulansatgarder. Siv kommer aven att 6verlamna
ett dokument fran demensforeningen i Boden med funderingar i olika fragor.
Ingrid understryker att fortbildningsdagar ar annu ett bra exempel pa aktivi-
teter for vardpersonalen.

Aldrevardsmottagningar kommer pé tal igen. En annan l6sning skulle kunna
vara en stark primarvard med geriatrisk kompetens. Dér &r utbildning av
distriktsskoterskor i geriatrisk kompetens ett av forslagen.

Mona informerar om att regeringen starker arbetet med demens genom att
tillfora atta miljoner kronor. Hon hoppas att regionen féljer efter den ambit-
ionen.

Siv paminner om att yngre demenssjuka och anhdriga ar i stort behov av
stod. Hon efterfragar ocksa arliga kvalitetsuppfoljningar genom anvéandning
av kvalitetsregister i hela regionen och férordar Svedem (svenska registret
for kognitiva sjukdomar/demenssjukdomar).
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Rehabilitering/habilitering ar en annan viktig fraga som uppmarksammas.
Det behdvs fler rehabiliteringsinsatser. Patienter faller ofta mellan stolarna”
och far ingen rehabilitering. Har kan dagrehabilitering och liknande insatser
gora stor nytta. Ett forslag ar grupptraning pa halsocentraler for olika pati-
entgrupper.

Det finns ett 6nskemal bland ledaméterna om kostnadsfri vaccination mot
TBE, lunginflammation och béltros. Manga medborgare har inte rad att vac-
cinera sig.

Manga aldre, men dven andra norrbottningar, har blivit ensamma och isole-
rade efter pandemin. Det 6kar risken for psykisk ohélsa. Darfor ar det viktigt
med kultursatsningar och liknande initiativ fran regionen sa att det finns
aktiviteter och motesplatser i Norrbotten.

Det ar viktigt att regionen &r en attraktiv arbetsgivare. Bemanning och god
arbetsmiljo namns som framgangsfaktorer i den fragan. Eivy understryker
vikten av kunnig och kompetent personal. Hon noterar att manga anstallda
har slutat de senaste aren. Det &r ocksa viktigt att Norrbotten har en bra
hélso- och sjukvard som en del i att vara ett attraktivt Ian nar det handlar om
att locka nya invanare till inflyttning i samband med den gréna omstéllning-
en.

Manga norrbottningar avstar fran att skaffa hjalpmedel vid nedsatt horsel.
Ledamoterna diskuterar olika mojliga orsaker. | sammanhanget namns bris-
ten pa syn- och horselinstruktorer.

PRO uppmarksammar att regionen bara har en matare for bentathet (DXA-
maétare) och foreslar halsocentralen Léarkan i Boden for placering av ytterli-
gare en méatare. Camilla informerar om att den mest effektiva placeringen av
annu en matare ar pa samma plats som den forsta for att kunna nyttja kompe-
tensen hos befintlig personal.

Strokeenheten i Kalix finnas kvar. Ledamdterna framfor dnskemal om lik-
nande mottagningar pa fler platser i Norrbotten.

Tandvarden ar viktig for hela halsan. Darfor ar det bra att tandvarden verkar
vara pa vag att hamta sig fran den varsta krisen. Nu &r det viktigt att region-
en arbetar vidare med upprustningen av tandvarden.

Enligt diabetesforbundets utvéardering ligger Norrbotten pa sista plats nar det
galler mojligheten att fa vard. Flera ledamoter i lanspensionarsradet menar
att man far diagnos men ingen uppféljning. Har maste regionen se éver hela
vardkedjan.

Kerstin paminner om att Region Norrbotten fatt laga poang i diabetesbaro-
metern (en rapport fran svenska diabetesforbundet som jamfor regionerna
nér det géller genomférda uppféljningar av patienters hélsa och behandlings-
resultat). Uppsala har lyckats béast och Norrbotten kan sakert lara sig av deras
arbete.
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Camilla far fragor om regionens lattakut-mottagningar. Dessa har inte kun-
nat 6ppnas pa grund av personalbrist.

Ledamaterna framfor 6nskemal om att de lokala patientraden kommer igang
sa snart som mojligt.

Camilla fér frigor om tjénsten “vardndra service” som tidigare fanns pa
nagra sjukhus. Det var ett satt att avlasta utbildad vardpersonal fran enklare
sysslor som exempelvis forflyttning av patienter och pafylining i forrad.
Onskemalet &r att servicen infors igen.

Ake frégar hur regionens halsosamtal fungerar. Camilla informerar om att
regionen erbjuder halsosamtal till personer som &r 40, 50 eller 60 ar. | an-
slutning till samtalen tas dven vissa prover. Hon vet inte hur det ser ut pa
varje hélsocentral men samtalen ska finnas i deras utbud.

Ingrid reflekterar 6ver det lage som uppstatt under och efter pandemin vilket
har paverkat halso- och sjukvarden mycket. Personalen har slitit och gjort
heroiska insatser. Nu har regionen nya utmaningar i form av langa koer till
utredning, behandling och operationer. Manga patienter far resa langt utanfor
lanet for att fa sina insatser. Hon ar bekymrad 6ver laget dar vardgivare fran
sodra Sverige har vunnit regionens upphandlingar. Det handlar bade om den
totala kostnaden for resor och liknande men &ven den stora utmaningen att
resa nar man ar sjuk. FOr regionen ar det viktigt att bade spara pengar och
vérna om den egna personalen.

Siv uppmarksammar att manga avstar fran behandling och operation nar det
ar forknippat med langa resor. Alla har heller inte ndgon som kan félja med
och hjélpa till.

Diskussionen dvergar till ett exempel dar personer som bor i Arjeplog och
Arvidsjaur maste aka till Sunderbyn for att fa 6goninjektioner. Det ar ett
enkelt ingrepp som gar snabbt. Samtidigt kravs en lang resa dar vissa beho-
ver nagon som foljer med. Fragan ar om inte lakaren kan resa i lanet.

Camilla sammanfattar 6gondiskussionen med en reflektion éver 6gonsjuk-
vardens stora utmaningar, regionens lakarbrist och att patienter maste dka
utomlans for att fa vard vilken bade ar jamlikt enligt vardgarantin och ojam-
likt ur andra synvinklar. Det pagar en dialog mellan regionen och lokala
privata dgonlakare for att hitta framtida lésningar.

Ingrid undrar hur mycket regionen samverkar med Finland och Norge. Ake
tar upp samverkan mellan Haparanda och Tornea som har funnits tidigare
men avstannat. Mona 6nskar att manga behandlingar ska finnas i hela Norr-
botten sa att man slipper resa for vardinsatser. Hon ser dessutom en koppling
mellan den situationen och regionens langsiktiga arbete med att locka fler till
inflyttning i Norrbotten. Birgitta beréttar att regionledningen bevakar vilka
regler som galler eftersom dessa ar viktiga att folja vid vardsamverkan med
andra lander.
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Tillganglighetsrad Region Norrbotten

Hjordis har tidigare skickat in ett skriftligt inspel. Det handlar bland annat
om att regionen bor inkludera FN:s (Forenta nationernas) konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning i den strategiska planen.
Konventionen antogs av regeringen ar 2009. Beatrice sammankopplar detta
med tillganglighetsmalen i Agenda 2030. Anneli instammer och menar att
funktionshinder maste uppmarksammas i mycket storre utstrackning. Det
handlar speciellt om jamstalldhetsmalet i agendans artikel fem. Hjordis hal-
ler med om att situationen for personer med funktionsnedsattning maste
synliggoras i fler styrdokument och hdnvisar till principen “’syns man inte s
finns man inte”.

Birgitta upplyser om att den kommande strategiska planen far ett helt annat
uppldgg &n den forra planen. Precis som Camilla redan ndmnt blir det farre
antal mal. Regionen infor istallet detaljmal i verksamheternas aktivitetspla-
ner som ska folja den strategiska planen.

Ledamdoterna diskuterar regionens framtida inférande av det nya journalsy-
stemet Cosmic. Det &r ett vardadministrativt system som kommer att anvan-
das av manga regioner i Sverige. Camilla noterar att det finns ett intresse for
information om Cosmic vid nagot kommande sammantrade.

Stefan paminner om att manga har problem med spérrar, sekretess och lik-
nande ndr man besoker 1177. Hjordis undrar nér 1177 ska bli tillgangligt for
skarmlasningsprogram och efterlyser samtidigt en renare och enklare sida
som ar lattare att navigera pa. Hon uppmarksammar ocksa att personer med
synnedsattning maste fa hjalp att komma igang nar regionen byter system
och undrar vem som ska ha tid att ge den stéttningen.

Birgitta konstaterar att Cosmic och 1177 inte ar latta fragor. Det ar viktigt att
kommande system underlattar for medborgarna och det tar hon verkligen
med sig.

Hjordis uppmérksammar att den evidensbaserade metoden FaR (fysisk akti-
vitet pa recept) inte fungerar for synskadade utan ledsagare. Anneli paminner
om att problemen med FaR &ven géller personer med andra funktionsned-
sattningar. Dar far man heller inte glomma osynliga funktionsnedsattningar.
Vidare far personer dver 65 ar oftast forlita sig pa kommunens stod som
oftast bara réacker till handling och liknande. Har maste region och kommun
samverka i stodet till personer med funktionsnedséttning.

Stefan undrar ifall fragor med koppling till situationen nar det géller dialys i
Norrbotten passar i den strategiska planen. Ann-Christine 6nskar att fragan
om utebliven gastdialys uppmarksammas pa hog instans. Birgitta svarar att
fragorna ar for detaljerade for en strategisk plan men kan tas upp i andra
sammanhang sa det ar bra att detta uppmérksammas.

GALLER FOR VERKSAMHET
[Galler for verksamhet]

PUBLICERINGS DATUM
2023-05-08

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP949-929632362-95 1.0

ANSVARIG UPPRATTAD AV
Helena Treeldal Micke Bostrom



Sida 15 (16)

Stefan fragar hur det gar med fragan om patientféreningars mojlighet att na
ut med information om sin verksamhet via hélso- och sjukvarden. Fragan ar
aven uppmarksammad av regionfullmaktiges sjukvardsberedning i samband
med 2022 ars medborgardialoger om rehabilitering. Tyvarr har regionstyrel-
sens svar pa beredningens verksamhetsrapport forsenats. Svaret behandlas av
regionstyrelsen den 10 maj eller den 13 juni och av regionfullméktige den
20-21 juni 2023.

Vid beredningsutskottens senaste sammantrade den 29 mars 2023 lamnade
Jan Erik ett nskemal om att regionen Gvergar fran transrektal biopsi till
transperineal biopsi. Metoden reducerar anvandningen av antibiotika och
risken for infektioner till ett minimum. Nu upprepar han samma 6nskemal.

Gudrun uppméarksammar situationen inom tandvarden dar bemanningen ar
lag och kderna langa. Det rader inte ett jamlikt utbud i Norrbotten. Jan Erik
instammer och namner Jokkmokk som ett exempel med daligt fungerande
tandvard.

Den langa kon till dgonoperationer uppmérksammas av flera ledamdter som
nadmner olika exempel. Camilla forklarar att regionen har upphandlat 6gon-
sjukvard for att kunna motsvara kraven i vardgarantin. Inga foretag i Norr-
botten klarade kraven i upphandlingen. Darfor skickas patienter framst till
Stockholm. Samtidigt pagar dialog mellan Region Norrbotten och lokala
vardgivare for att soka framtida losningar. Jan Erik undrar om det finns moj-
lighet och utrymme for regionen att tillfalligt ta emot lakarteam fran 6vriga
Sverige for operationer pa plats. Camilla svarar att den méjligheten ingar i
den totala 6versynen av 6gonsjukvarden.

Det finns nationella riktlinjer for diabeteshjalpmedel. Nagra ledamoter upp-
fattar situationen som att patienter i Norrbotten inte kan fa hjalpmedel enligt
riktlinjerna pa grund av regionens ekonomi.

Flera ledamdter vittnar om stor troghet i samverkan mellan regionen och
kommunerna. Det avspeglar sig bland annat i problem vid mottagning i
hemmet efter utskrivning. Har finns det mycket att goéra.

Sammanfattning

Camilla sammanfattar de bada radens inspel till den kommande strategiska
planen, reflekterar dver vissa amnen och fragor samt tackar for alla inspel.

Birgitta tackar ocksa for inspelen och understryker hur vardefullt och intres-
sant det ar att fa reflektioner fran personer som é&r direkt berérda av fragorna.
Mycket sammanfaller dessutom med regionens identifierade utvecklingsom-
raden.
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10. Ovriga fragor

Mammografi

Stefan fragar om regionens ambition att utoka aldersspannet for mammografi
upp till 80 ar.

Just nu foljer regionen de nationella riktlinjerna fran socialstyrelsen om
mammografi upp till 74 ars alder. Camilla har ingen information om hur
arbetet gar med att préva om aldersspannet ar mojligt att utoka.

11. Sammantradet avslutas

Enligt den faststallda planen sammantrader lanspensionarsradet och tillgang-
lighetsrad Region Norrbotten nasta gang 2023-09-22.

Innan dess sammantréader beredningsutskotten 2023-09-06 klockan 13.00.

Camilla tackar ledamdéterna for sitt engagemang och avslutar sammantradet.
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