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Inledning

Den enskilda individen tillhdrande en nationell minoritetsgrupp ska kanna
sig val bemdtt och respekterad vid kontakter med Region Norrbottens verk-
samheter. Den som vill nyttja sin ratt enligt lagstiftningen att anvanda sitt
nationella minoritetssprak i kontakt med regionen ska ha maojlighet till detta.

Region Norrbotten ansvarar for att inom sina verksamhetsomraden vidta
lampliga atgarder sa att lagens intentioner uppfylls. Inom ramen for detta ska
jamstélldhet samt barns rattigheter sarskilt framjas. Handlingsplanen fokuse-
rar pa de skyldigheter som Region Norrbotten har som forvaltningsomrade
for finska, meankieli och samiska och vilka atgarder som behdver vidtas
aren 2023-2025.

Nationella malet med minoritetspolitiken &r att ge skydd for de nationella
minoriteterna och starka deras mojligheter till inflytande, samt stddja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Syfte

Syftet med “Region Norrbottens arbete inom minoritetspolitiken/urfolk sa-
mer 2023-2025” ar att tillimpa minoritetslagstiftningen och pa ett struktu-
rellt satt sakerstalla genomforande och uppfoljning av regionens ataganden
inom minoritetspolitiken.

Beslutsniva

Handlingsplanen ar framtagen i samrad med urfolk samer och antas av Reg-
ionstyrelsen. Ett ansvarigt majoritetsrad ar sammankallande och tillika ord-
forande vid samraden. Ansvarigt majoritetsrad utses av Regionstyrelsen.

Lagar och styrande forutsattningar

Internationellt styrande konventioner
Féljande internationella konventioner har Sverige férbundit sig till:

e Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
e Den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak
o Urfolksrattigheter i internationell ratt

Svensk lagstiftning

Fran och med 1 januari 2010 géller lagstiftning om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:724) och forordning om nationella minoriteter
och minoritetssprak (2009:1299).

Urfolket samerna dr en av de fem nationella minoriteterna. Samtliga nation-
ella minoriteter &ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.

| egenskap av urfolk har samerna dessutom ett folkrattsligt skydd. Riksdagen
uttalade redan 1977 samerna som ett urfolk och det star sedan 2011 med i
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svensk grundlag. Fran den 1 januari 2019 tradde en lagandring i kraft som
ytterligare stérkte réttigheterna for nationella minoriteter. Bland annat stark-
tes ratten till det egna spraket. Den starka lagstiftningen innebar ocksa att
samtliga kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer for sitt minori-
tetspolitiska arbete.

| Spraklagen (2009:600) finns bland annat bestimmelser om de nationella
minoritetsspraken, vilka &r finska, jiddisch, meankieli, romani chib och sa-
miska (7 8). Det allménna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken (8 §).

Den 1 mars 2022 tradde en ny lag i kraft for regeringen och statliga forvalt-
ningsmyndigheter; Lag (2022:66) om konsultation i fragor som ror det sa-
miska folket. Lagen borjar gélla &ven for regioner och kommuner den 1 mars
2024. | korthet innebér lagen att bland annat att regioner ska konsultera sa-
miska foretradare innan beslut fattas i &renden som kan fa sarskild betydelse
for samerna (2 §, trader i kraft 2024-03-01). Syftet med lagen é&r att framja
det samiska folkets inflytande Gver sina angelédgenheter. Konsultationsforfa-
randet ska ske enligt bestdammelser i denna lag.

Den 1 januari 2020 blev Fdrenta nationernas konvention om barnets réattig-
heter svensk lag. | de stater dar det finns etniska, religiosa eller sprakliga
minoriteter eller personer som tillhor ett urfolk ska ett barn som tillhér en
sadan minoritet eller ett sadant urfolk inte forvagras ratten att tillsammans
med andra medlemmar av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att beké&nna sig till
och utdva sin egen religion eller att anvanda sitt eget sprak (artikel 30).

Grundskydd
Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:72) utgor ett
slags grundskydd for bland annat samer, som innebar exempelvis foljande:

e Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna
om deras réattigheter och det allménnas ansvar enligt denna lag och
de foreskrifter som denna lag hanvisar till (3 8).

e Det allménna ska &ven i 6vrigt fraimja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige (4 8).

e Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det
egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt (4 §).

e Forvaltningsmyndigheter ska sérskilt fraimja barns och ungas moj-
ligheter till inflytande och samrad i fragor som berér dem och an-
passa formerna for detta till deras férutsattningar (5 a 8).

» Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlig-
het till inflytande i fragor som berdr dem och sa langt det &r mojligt
samrada med minoriteterna i sadana fragor. Samrad ska ske genom
att forvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog med de nat-
ionella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och
behov i myndighetens beslutsfattande (5 §).
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Sarskilda rattigheter

Dessutom géller sérskilda rattigheter for finsk-, samisk- och meénkielita-
lande inom respektive forvaltningsomrade (se rubrik nedan: Férvaltningsom-
raden Norrbotten):

Enskilda har ratt att anvanda finska, meénkieli respektive samiska
vid sina muntliga och skriftliga kontakter med en férvaltningsmyn-
dighet vars geografiska verksamhetsomrade helt eller delvis sam-
manfaller med minoritetssprakets forvaltningsomrade. Detta galler i
&renden i vilka den enskilde ar part eller stéllféretradare for part, om
arendet har anknytning till forvaltningsomradet (8 8§).

Forvaltningsmyndigheten &r skyldig att ge muntligt svar pa samma
sprak. Enskilda som saknar juridiskt bitrade har dessutom rtt att pa
begéaran fa en skriftlig versattning av beslut och beslutsmotivering i
arendet pa finska, mednkieli respektive samiska (8 8).

Myndigheten ska &ven i dvrigt strava efter att beméta de enskilda pa
dessa sprak (8 §).

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till per-
sonal med kunskaper i finska, meénkieli respektive samiska dar
detta behdvs i enskildas kontakter med myndigheten (11 §).

Forvaltningsmyndigheter far bestamma sérskilda tider och sarskild
plats for att ta emot besok av enskilda som talar finska, meankieli re-
spektive samiska, samt ha sarskilda telefontider (12 8).

Styrdokument i Region Norrbotten:

Strategisk plan 2023-2025

Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030
Kulturplan for Norrbotten 2023-2026
Folkhalsostrategi 2018-2026

Strategi for samisk halsa- en hélso- och sjukvard som bidrar till en
god och jamlik halsa fér samer 2020-2030

Strategi for jamstalldhet 2018-2023
Strategi for kompetensforsorjning 2022-2024

Forvaltningsomraden i Norrbotten
Ett forvaltningsomrade &r ett geografiskt omrade dar en har sérskilda rattig-
heter att kommunicera pa finska, samiska och/eller meénkieli.
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Finska Meénkieli Samiska

Kommuner Gallivare Gallivare Gallivare
Kiruna Kiruna Kiruna
Kalix Kalix Arjeplog
Haparanda Haparanda Arvidsjaur
Iiajala Pajala Jokkmokk
Overtorned Overtorned Luled
Lulea Luled

Ovanstaende innebdr att Norrbotten som region ar férvaltningsomrade for
finska, meénkieli och samiska.

Information om rattigheter samt
enskildas ratt att anvanda nationella
minoritetssprak

Enligt 3 § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kommu-
ner och regioner informera de nationella minoriteterna om deras réttigheter
och det allménnas ansvar enligt denna lag och de foéreskrifter som denna lag
hanvisar till.

Enligt 8 8 har enskilda rétt att anvénda finska, mednkieli respektive samiska
vid sina muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet
vars geografiska verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med
minoritetssprakets forvaltningsomrade. Detta géller i arenden i vilka den
enskilde ar part eller stéllforetradare for part, om drendet har anknytning till
forvaltningsomradet.

Om den enskilde anvander finska, meénkieli eller samiska i ett sddant
arende, ar myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak. En-
skilda som saknar juridiskt bitrade har dessutom rétt att pa begaran fa en
skriftlig oversattning av beslut och beslutsmotivering i arendet pa finska,
meénkieli respektive samiska. Myndigheten ska dven i dvrigt strava efter att
bemata de enskilda pa dessa sprak.

Forvaltningsmyndigheter ska enligt 11 § verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, mednkieli respektive samiska dér detta
behovs 1 enskildas kontakter med myndigheten. ”Att verka for” innebér i
detta sammanhang att forvaltningsmyndigheten aktivt ska beakta behovet av
personal som beharskar dessa sprak och vid behov scka aktivt efter sadan
personal®.

! Fran erkannande till egenmakt. Regeringens strategi for de nationella minoriteterna. Rege-
ringens proposition 2008/09:158. Lank: Fran erkannande till egenmakt Prop 2008/09:158
(regeringen.se)
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Forvaltningsmyndigheter far enligt lagens 12 § bestamma sarskilda tider och
sérskild plats for att ta emot besok av enskilda som talar finska, meankieli
respektive samiska, samt ha sarskilda telefontider.

Mal

Region Norrbotten ska:

Stréva efter att kunna erbjuda lanets medborgare kontakt med reg-
ionfinansierade verksamheter pa samiska, nar det efterfragas och i
den man det ar mojligt.

Regionen ska informera om samiska och samers réttigheter i region-
ens digitala kanaler och som trycksak, tillganglig i hédlso- och sjuk-
vardens lokaler.

Regionen ska inventera sprakkunskaperna inom bland annat samiska
bland all personal. Detta for att ha kannedom om befintliga sprak-
kompetenser och att kunna ge sa god service som mgjligt till patien-
ter, besokare och kunder. Det finns en rutin for sprakinventeringen
och det ar helt frivilligt att Iamna ut uppgift om sprakkunskap.

Kvalitetssakra att all personal senast 2025 har fatt information om
minoritetsspraklagen. Det ska fortsattningsvis vara en del av intro-
duktionen for all personal.

Publicera information pa hemsidor och i andra kanaler nar, var och
hur samisktalande personer nar Region Norrbotten i samband med
myndighetsutdvning.

Oversatta dvergripande information av hemsidor, informationsskrif-
ter och annan kommunikation.

Sakerstalla att hemsida, informationsmaterial och annan kommuni-
kation &r inkluderande.

Stréava efter att ha digital och inkluderande skyltning inom sa stor del
som mojligt av regionens verksamheter.

Sakerstalla att det finns rutiner for hur tolkar och dversattare anlitas
pa de samiska spraken.

Aktivitetslista
Hér foljer de aktiviteter som &r vagledande i arbetet:

Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-

tering
Under 2023 ska Region Norrbottens | Berdrda verksam- 2023 Samrad
minoritetspolitiska arbete imple- heter

menteras i ordinarie styrning, verk-
samhet och regiondvergripande
styrdokument; Strategisk plan, Reg-
ionstyrelsens plan, Strategi for kom-
petensforsdrjning, Kommunikat-
ionspolicy och visuell identitet,
Regional utvecklingsstrategi och
Divisions- och avdelningsplaner
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Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering

Regelbundet informera och utbilda Samtliga divisioner, | Lopande | Samrad
all personal om samiska rattigheter avdelningar och
och kultur enheter ansvarar for

utbildning av egen

personal
Ldpande publicera information om Kommunikations- Lopande | Samréad
samers rattigheter och samiska sprak | avdelningen
i regionens dvergripande kanaler
Ta fram trycksak som informerar Kommunikations- 2023- Samrad
om samers rattigheter och samiska avdelningen 2025
sprak
Lopande Oversatta dvergripande Kommunikations- Lopande | Samrad
information av hemsidor, informat- | avdelningen
ionsskrifter och annan kommunikat-
ion kopplat till uppdragen i hand-
lingsplanen
Upphandla avtal med dverséttnings- | Kommunikations- 2023- Samrad
tjanster kopplat till de samiska spra- | avdelningen 2025
ken
Information pa intranatet om rutin Kommunikations- Lopande | Samréad
for hur man anlitar tolk och dversét- | avdelningen
tare
Sakerstalla att information finns pa Kommunikations- Lopande | Samrad
samiska pa regionens digitala skyl- avdelningen i sam-
tar verkan med respek-

tive division
Sakerstélla att kallelser till halso- Respektive division | Lopande | Samrad
och sjukvérd r inkluderande och
upplyser om samers réattigheter
I samband med rekrytering betrakta | HR-avdelningen Lopande | Samrad
kunskaper i samiska sprak och
sprakvarieteter som meriterande,
sérskilt om det kan antas att
tjanst/befattning kommer att arbeta
med samisk befolkning
Sakerstall att avsnitt om samer ingér | HR-avdelningen Lopande | Samrad
vid introduktion av nyanstéllda

" - [¢]
Framja sprak och kultur
Det allméanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och fraimja de nationella
minoritetsspraken enligt 8 § i lagen om nationella minoriteter och minori-
tetssprak. Den som tillhor en nationell minoritet ges mojlighet att lara sig,
utveckla och anvanda minoritetsspraket enligt 14 § i spraklagen.
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Det allménna ska dven i 6vrigt frimja de nationella minoriteternas mojlig-
heter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas
sarskilt enligt 4 § i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Mal

Region Norrbotten ska:

e Arbeta med utvecklingsinsatserna och Kulturplan fér Norrbotten
2023-2026 enligt foljande:

o Méta upp utvecklingen av nationella minoriteter och urfolks kultur
genom att skapa forutsattningar for stabila nationella minoritets-
och urfolksorganisationer.

o Utveckla métesplatser, samverkansformer och forum for dialog for
nationella minoriteter och urfolk for erfarenhetsutbyte och kompe-
tensutveckling.

o Skapa forutséttningar for skapande av kultur fér barn och unga
samt barnpedagogisk verksamhet pa nationella minoritetssprak och
samiska.

o Stotta nationella minoriteter och urfolks kulturskapande for ut-
veckling av kulturella uttryck, identiteter och sprak.

e Arbeta i linje med Kultur i Norrs kulturpolitiska positionspapper?.

e Arbeta med sprakframjande atgarder i Region Norrbottens verksam-
heter.

e Arbeta for att det ska finnas tillgang till kvalitativt bra kulturutbud i
lanet pa de samiska spraken, sarskilt for barn och unga.

Aktivitetslista
Har foljer de aktiviteter som dr vdgledande i arbetet:

Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering

Prioritera projekt med anknytning till | Kulturenheten | Projektbi- | Statistik
samers kultur i projektgivning och drag: tva samman-
verksamhetsbidrag utifran de priorite- ansok- stélls varje
ringar kulturplanen anger ningsom- ar

9éngar Per | camrad

ar

Verksam-

hetsbidrag

soks for ett

ar i taget

2 Lank till Kultur i norrs kulturpolitiska positionspapper: kulurpolitiskt-positionspapper---
kultur-i-norr.pdf (rvn.se)
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Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering
Oversitta Norrbottens kulturplan Kulturenheten | Klart varen | Samrad
2023-2026 till nordsamiska 2023
L&ngsiktigt stirka den samiska infra- | Kulturenheten | 2023-2025 | Samréd
strukturen tillsammans med andra och Kultur i
aktorer, framst genom verksamhetsbi- | Norr
drag till samiska organisationer
Stddja Giron Sdmi Tedhters strdvan Kulturenheten | 2023-2025 | Samrad
att bli samisk nationalscen i Sverige
Se dver flaggrutin Division Reg- | 2023 Samrad
ionstod
Utreda mojligheten att skapa ett sa- Avdelningen 2023 Samrad
miskt centrum dar samisk hélsa men for Regional
aven kultur och naringslivsfragor utveckling
finns inkluderade (nationellt samiskt
kunskapscentrum)
Aterrapportering av arbetet med Avdelningen 2023 Samrad
OECD-rapportens rekommendationer | for Regional
utveckling

Inflytande och samrad

Enligt § 5 i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska forvalt-
ningsmyndigheter ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som berdr dem och sa langt det ar méjligt samrada med minoriteterna
i sadana fragor. Samrad ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta
deras synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

Mal

Region Norrbotten ska:

¢ Regelbundet ha centrala strukturerade samrad med representanter for

samer.

o Urfolket samerna representeras av utvalda organisationer.

o Region Norrbotten representeras av regionrad, regiondirektor,
stabschef, divisionschefer, hélso- och sjukvardsdirektor, kom-
munikationsdirektor, regional utvecklingsdirektor, HR-direktor
samt samordnande strateg Regionstab.

e Centrala och strukturerade samrad ska ske infor att regionen ska ge-
nomfora stora forandringar, organisationséversyner, anta strategier
och andra styrdokument som kan komma att paverka samer.

e Utveckla dialogformer med barn och unga.

o Tahénsyn till samer i arbetet med regional utveckling.
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e Tillsammans med Sametinget inarbeta rutiner for konsultation enligt
ny konsultationslag i fragor som ror det samiska folket.

Aktivitetslista

Hér foljer de aktiviteter som &r vagledande i arbetet:

Aktivitet Ansvarig Tid Rappor-
tering
Bjuda in representanter for samer till | Regionstab Tva ganger | Samrad
centrala strukturerade samrad tva per ar
ganger per ar eller da sarskilt viktiga
fragor behover diskuteras
Utveckla konceptet Ungt samrad Kulturenheten Ungt sam- | Samrad
tillsammans med minoriteternas ung- | tillsammans rad mots
domsorganisationer med syfte att med L&nsung- digitalt
stérka barn och ungas méjlighet till domsradet regelbun-
inflytande samt mdjligheter att for det under
unga minoriteter och urfolk far traffa aret, en
varandra fysisk traff
per ar
Dialog med samer vid revidering av Avdelningen for | 2023-2025 | Samrad
Regionala utvecklingsstrategin regional ut-
veckling
Okad samordning med Norrbottens Samordnare 2023-2025 | Samrad
kommuner och Lansstyrelsen i Norr- bjuder in orga-
botten nisationerna till
samrad

Samers héalsa

Det finns inget lagstadgat specifikt kring samisk halsa. Halso- och sjukvards-
lagen och patientlagen géller for alla i befolkningen. Region Norrbotten, har
antagit dokumentet ”Strategi for samisk halsa - en hélso- och sjukvard som
bidrar till en god halsa och en vard pa lika villkor for samer 2020-30”. Det
innebar att regioner har atagit sig att arbeta for en kulturanpassad halso- och
sjukvard som aktivt bidrar till en god halsa och en vard pa lika villkor for
samer.

Det finns dven ett kunskapsnatverket for samisk halsa som startade ar 2017,
Jokkmokks hélsocentral har ett tillaggsuppdrag fran Region Norrbotten att
bedriva en resursenhet for samisk halsa.

Region Norrbotten har sedan november 2021 ett avtal med SANKS (Samisk
nasjonal kompetansetjeneste — psykisk helsevern og rus) i Norge, vilket in-
nebér att lakare inom vuxenpsykiatrin samt barn- och ungdomspsykia-
trin kan remittera patienter dit.
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Mal
Region Norrbotten ska:
o Driva arbetet kring Kunskapsnéatverket for samisk halsa tillsammans

med Region Vasterbotten, Region Jamtland Héarjedalen, Region Da-
larna, Sametinget och samiska intresseorganisationer.

Aktivitetslista
Hér foljer de aktiviteter som &r vagledande i arbetet:

Aktivitet Ansvarig Tid Rap-
porte-
ring

Implementering av Strategi for samisk | Hélso- och sjuk- 2023- | Samrad

halsa — en halso-och sjukvard som bi- vardsavdelningen 2025

drar till en jamlik halsa for samer 2020-

2030

Deltar i politisk referensgrupp samt Majoritetsrad samt | 2023- | Samrad

styrgrupp for Kunskapsnatverket direktor Halso- och | 2025

sjukvard

Ta fram struktur for samt driva Region | Halso- och sjuk- 2023- | Samrad

Norrbottens interna beredningsarbete i vardsavdelningen 2025

fragor om samers hélsa och sjukdom.

Statsbidraget

Region Norrbotten beviljas arligen ett statsbidrag pa 250 000 kr for merkost-
nader for sitt arbete med lagen om nationella minoriteter och deras sprak.
Tolktjanster ingar inte i de atgarder som pengarna ar tankta att anvandas till.

Mal
Region Norrbotten ska:

e Anvanda statshidragen till nya projekt och insatser sasom till exem-
pel samrad och dialog, kartlaggning, organisationséversyn och for-
andringar, synliggérande av samer och samiska, information och
Oversattning, kultur- och sprakinsatser.

Aktivitetslista
Hér foljer de aktiviteter som &r vagledande i arbetet

Aktivitet Ansvarig Tid Rap-
porte-
ring

Region Norrbotten ska i borjan pa varje verk- | Avdelningen | Arligen | Samréad
samhetsar redogdra for tidigare ars anvand- for regional
ning av statshidraget samt presentera en plan | utveckling

for arbete under pagaende verksamhetsar.

GALLER FOR VERKSAMHET
Region Norrbotten

GODKANT DATUM
2023-01-17

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP1002-189363001-66 1.0
ANSVARIG UPPRATTAD AV

Satu Norsten Manninen Anna Bergman Stamblewski



Sida 13 (13)

Uppfoljning

Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har ett gemensamt nationellt upp-
drag att samordna de minoritetspolitiska malen, folja upp hur minoritetspoli-
tiken genomfors, redovisa hur lagen féljs, synliggéra de nationella minorite-
terna och sprida kunskap om deras rattigheter samt fordela statsbidrag.

Region Norrbotten ska varje ar redovisa vad statshidraget anvants till fore-
gaende ar samt pa vilket satt den nya lagens intentioner har genomforts.

Handlingsplanen utvarderas och foljs upp arligen och presenteras i de cen-
trala samraden.

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
Region Norrbotten ARBGRP1002-189363001-66 1.0
GODKANT DATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

2023-01-17 Satu Norsten Manninen Anna Bergman Stamblewski



