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§ 95 

Sammanträdet öppnas 

Regionstyrelsens ordförande Anders Öberg (S) förklarar sammanträdet öppnat kl. 

13.00 den 13 juni 2023. Sammanträdet genomförs i Styrelserummet, Regionhuset i 

Luleå/Teams. 
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§ 96 

Upprop/fastställande av närvarorätt vid 

sammanträdet 
Efter upprop konstateras att samtliga som kallats till mötet inställt sig. 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att sammanträdet ska vara öppet för allmänheten.  
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§ 97 

Val av protokolljusterare  

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar utse ledamoten Kennet Backgård (SJVP) att jämte ordfö-

randen justera protokollet gällande §§ 95- 115 samt §§ 117-130. 

Regionstyrelsen beslutar att utse ledamoten Marianne Sandström (SD) att jämte 

vice ordförande justerar protokollet gällande § 116.  

Justering sker digitalt. 
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§ 98 

Fastställande av slutlig föredragningslista 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att fastställa föredragningslistan. 
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§ 99 

Regiondirektörens rapport 2023-06-13 

Dnr 00448-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag 

Regiondirektörens rapport 13 juni 

Lokalutredning Folktandvården i Region Norrbotten 

God och nära vård 2023-04-19 

Månadsrapport division Funktion 

Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport 

Regionala utvecklingsdirektörens rapport 

Hälso- och sjukvårdsrapporten 2023 

Ärendet 

Regiondirektörens rapport enligt bilagor. 
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§ 100 

Meddelanden till regionstyrelsen 2023-06-

13 
Dnr NLL-00065-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsplan och budget 2023 SLA 

Årsredovisning 2022 Masterversion direktionen 

Verksamhetsberättelse med SLA 2022 

Protokoll direktionsmöte Svensk luftambulans 

Medlemsutskick årsredovisning 2022 

Svensk luftambulans måldokument årsredovisning 2022 

Revisionsberättelse för år 2022 KSA 

Grundläggande granskning år 2022 KSA 

Granskning avseende räkenskapsåret 2022 

Granskning av redovisad måluppfyllelse i delårsrapporten per augusti 2022 KSA 

Granskning av delårsrapport, finansiell del KSA 

Protokoll KSA 2023-04-13 

Verksamhetsplan och budget 2023 KSA 

Årsredovisning 2022 KSA 

Hälso- och sjukvårdsnämndens protokoll 2023-05-02 

Regionala utvecklingsnämndens protokoll 2023-05-23 

Skrivelse – Förstudie avseende det nationella bredbandsmålet RN – 22 

Förstudie om bredband i Region Norrbotten RN -22 

Fastställande av verksamhetsinriktning och rambudget - Inera  

Ineras kundplan för regioner 2023-2025 

Patientnämndens protokoll 2023-05-24 

Hälso- och sjukvårdsnämndens protokoll 2023-05-30 
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HSN beslut 2023-05-30 § 51 – Uppföljning vårdval primärvård januari-april 2023 

Ärendet 

Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare   Ämne 

 

Hälso- och sjukvårdsnämnden  Protokoll 2023-05-02 

   Protokoll 2023-05-30 

Uppföljning vårdval primärvård janu-

ari-april 2023 

Regionala utvecklingsnämndens protokoll  Protokoll 2023-05-23 

Patientnämnden  Protokoll 2023-05-24 

Regionens revisorer, PWC Förstudie om bredband i Region Norr-

botten RN -22 

Inera  Fastställande av verksamhetsinriktning 

och rambudget 

 Kundplan för regioner 2023-2025 

Svensk Luftambulans  Verksamhetsplan och budget 2023 

   Årsredovisning 2022 

   Verksamhetsberättelse 

   Protokoll direktionsmöte  

   Medlemsutskick 

   Måldokument årsredovisning 2022 

Svenskt Ambulansflyg  Verksamhetsplan och budget 2023 

Årsredovisning 2022 

Revisionsberättelse för år 2022 

Grundläggande granskning år 2022 

 Granskning avseende räkenskapsåret 

 2022 

Granskning av redovisad måluppfyl-

lelse i delårsrapporten per augusti 2022 

Granskning av delårsrapport, finansiell 

del  

Protokoll 2023-04-13 
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§ 101 

Delegationsbeslut anmälda till 

regionstyrelsen 2023-06-13 
Dnr NLL-00073-2023 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsen beslutar godkänna förteckningen över delegationsbeslut. 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut Upphandlingsenheten 2023-04-03 – 2023-05-02 

Ansökan Luleå samfond 

Ansökan Kalix samfond 

Avskrivningar av kundfordringar maj 2023 

Remissyttrande - Förslag till upphävande av SOSFS 2002:11 om biobanker 

Remissyttrande - Förslag till ändring av HSLF-FS 2021:75 

Remissyttrande – Underlag till en uppdaterad nationell strategi mot hiv, aids och 

vissa andra smittsamma sjukdomar 

Remissyttrande - Nationell handlingsplan för SRHR 

Ökning av aktieandelen i pensionsportföljen  

Ökning av aktieandelen i den medfristiga portföljen  

Avsiktsförklaring Jämställd industri

 

Ärendet 

Följande delegationsbeslut redovisas: 

Upphandlingschef 

 Delegationsbeslut Upphandlingsenheten 2023-04-03  – 2023-05-02 

Ekonomidirektör 

 Ansökan Luleå samfond 

 Ansökan Kalix samfond 

 Avskrivningar av kundfordringar maj 2023 

 Ökning av aktieandelen i pensionsportföljen 230515 

 Ökning av aktieandelen i den medfristiga portföljen 230515 
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Hälso- och sjukvårdsdirektör 

 Remissyttrande - Förslag till upphävande av SOSFS 2002:11 om biobanker 

 Remissyttrande - Förslag till ändring av HSLF-FS 2021:75 

 Remissyttrande – Underlag till en uppdaterad nationell strategi mot hiv, 

aids och vissa andra smittsamma sjukdomar 

 Remissyttrande - Nationell handlingsplan för SRHR 

 

Regionstyrelsens ordförande 

 Avsiktsförklaring Jämställd industri 
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§ 102 

Återrapportering från regionstyrelsens 

temasammanträde 2023-06-13 
Dnr 00089-2023 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 

Ordföranden informerar om regionstyrelsens temasammanträde 13 juni 2023 som 

bestod av följande:  

 Etikarbete 

 Planering inför uppdrag om översyn av länets hälso- och sjukvårdsverk-

samhet  

 Utvärdering av omställning  

 NRF 
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§ 103 

Motion 3-2023 om kompetensförsörjning 

och stipendier för eftergymnasiala studier 

inom hälso- och sjukvården 

Dnr 00300-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att avslå motionen. 

Reservation 

Daniel Bergman (M) och Veronica Wahlström (M) reserverar sig mot beslutet. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen anser att arbete i den riktning som här föreslås, att förbättra möjlig-

heter för kompetensförsörjning inom hälso- och sjukvården, redan genomförs i form 

av andra åtgärder. 

Sammanfattning 

Motionen har inkommit från Veronica Wahlström (M). Motionären föreslår att reg-

ionfullmäktige ska besluta att: 

 Undersöka vilka målvärden i % och antal elever som vi behöver ha på vård och 

omsorgsprogrammen i Norrbotten för att säkra tillgång till rätt kompetensför-

sörjning av undersköterskor och skötare framgent. 

 Utforma stipendier för eftergymnasiala studier inom hälso- och sjukvård med 

syfte att öka antalet sökande till vård och omsorgsprogrammen i Norrbotten 

samt på sikt förbättra möjligheter för kompetensförsörjning inom ramen för 

hälso- och sjukvård i Region Norrbotten. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Veronica Wahlström (M) och Daniel Bergman (M) yrkar bifall till motionen. 

 Glenn Berggård (V) yrkar bifall till det liggande förslaget.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Veronica Wahlström (M) och Daniel 

Bergman (M) förslag och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 
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Beslutsunderlag 

Bilaga: 

Motion 3-2023 om kompetensförsörjning inom hälso- och sjukvård och stipendier 

för eftergymnasiala studier inom hälso- och sjukvård 

Ärendet 

Målvärden och behov av antalet elever för kompetensförsörjning 

Det är svårt att sätta målvärden då utbildning för att bli undersköterska kan fås an-

tingen via gymnasieutbildning eller via Komvux. Regionen kan inte heller se hur 

behovet ser ut i kommunerna.  

Det går för närvarande inte att se hur många vakanser som finns bland underskö-

terskor och skötare inom regionen. Tillgängligt finns dock siffror som gör det möj-

ligt att i viss mån redovisa för regionens rekryteringsbehov.  

I februari 2023 fanns 1 323 månadsavlönade anställda undersköterskor och skötare. 

Under perioden 2018-2023 har gruppen minskat med totalt 17 stycken (-1 procent). 

Totalt beräknas 138 stycken uppnå pensionsålder innan år 2027, vilket motsvarar 

cirka 11 procent av nuvarande personalstyrka.  

Utforma stipendier för eftergymnasiala studier inom hälso- och 

sjukvård 

Enligt motionären är syftet med stipendier för eftergymnasiala studier inom hälso- 

och sjukvård att öka antalet sökande till vård- och omsorgsprogrammen. Detta för 

att på sikt förbättra kompetensförsörjningen inom hälso- och sjukvården i regionen. 

Regionfullmäktige har den 25 april 2023 beslutat om ett antal åtgärder för att under-

lätta kompetensförsörjningen. Däribland gett regiondirektören i uppdrag att ta fram 

förslag som ökar möjligheten att rekrytera blivande medarbetare redan under studie-

tiden, och samtidigt säkerställa den praktiska delen av utbildningen.  

Regionstyrelsen anser, utifrån tidigare erfarenheter, att stipendier kopplat till en 

anställning genom ett ansökningsförfarande är att föredra framför exempelvis studi-

eförmåner. Regionen bör fokusera på och arbeta för att behålla redan anställda, då 

det är mer hållbart och varaktigt än kortsiktiga ersättningar i samband med rekryte-

ringsinsatser.  

Styrelsen ser gärna fler vägar in till jobb inom sjukvården, där exempelvis vårdnära 

service kan vara en ingång till vidareutbildning. 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och 

män. Riktade insatser inom hälso- och sjukvården bör alltid främja och särskilt prio-

ritera ökad jämställdhet, då det är en starkt könssegregerad arbetsmarknad. Region-

ens målsättning är att vara en attraktiv arbetsgivare för alla, oavsett kön.  
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Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet påverkar inte alls barn. En tillgänglig hälso- och sjukvård med 

kompetent personal är en viktig del i att se till att barn får rätt vård när behov upp-

står. Det kan dock säkerställas även genom andra åtgärder än de som här föreslås. 

Protokollsutdrag skickas till: 

HR-direktör 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 13 juni 2023  Sida 18 (87) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-238, 1.0 

 

 

§ 104 

Motion 4-2023 om fler hälsocentraler i Kalix 

och Kiruna 
Dnr 00318-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att: 

1. Avslå motionen. 

2. Ge Regiondirektören i uppdrag att säkerställa genomförandet av en översyn av 

primärvårdens struktur avseende de hälsocentraler som slagits samman till 

större enheter. 

3. Uppdraget ska återrapporteras senast januari 2024. 

Reservation 

Daniel Bergman (M), Veronica Wahlström (M), Marianne Sandström (SD), Ken-

neth Backgård (SJVP) och Doris Messner (SJVP) reserverar sig mot beslutet. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen välkomnar förslaget och ser positivt på föreslagen översyn av de 

genomförda sammanslagningarna. En utvärdering behöver dock utföras innan rik-

tade åtgärder kan sättas in. Det är av största vikt att inte slå sönder de delar som 

fungerar bra efter sammanslagningarna, samtidigt som negativa effekter behöver 

identifieras och åtgärdas 

Sammanfattning 

Linda Frohm (M) och Daniel Bergman (M) yrkar att; 

Regiondirektören får i uppdrag att utreda möjligheten att öppna en hälsocentral till i 

både Kiruna och Kalix samt återkomma om deras innehåll. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Daniel Bergman (M), Veronica Wahlström (M), Marianne Sandström (SD), Ken-

neth Backgård (SJVP) och Doris Messner (SJVP) yrkar bifall till motionen. 

Camilla Friberg (S) och Johannes Sundelin (S) yrkar bifall till det liggande försla-

get.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Daniel Bergman (M), Veronica Wahl-

ström (M), Marianne Sandström (SD), Kenneth Backgård (SJVP) och Doris Mess-

ner (SJVP) förslag och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 
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Beslutsunderlag 

Motion 4-2023 om fler hälsocentraler i Kalix och Kiruna. 

Ärendet 

Motionen 

Regionstyrelsen får löpande information om resultat från hälsocentralerna inom 

vårdvalet. Motionärerna anser att det är tydligt att regionens Hälso- och sjukvård är 

ojämlik och skillnaden mellan hälsocentralerna i länet är alldeles för stora. Det är, 

enligt motionärerna, tydligt att våra tre största Hälsocentraler i egen regi är de häl-

socentraler som uppvisar den sämsta tillgängligheten och det finns anledning att tro 

att de helt enkelt är för stora, att möjligheten att arbeta teambaserat blir svårare och 

att personalgruppen blir för stor.  

Motionärerna menar att de tre Hälsocentraler som uppvisar största problemen är 

Kalix Hälsocentral, Kiruna Hälsocentral och Björknäs HC. Förutom att de är väldigt 

stora i antal listade patienter så har de alla en historia med hopslagning av två häl-

socentraler till en. Även i Boden skedde en sammanslagning, men nu kommer Lär-

kan att öppna i Boden inom en snar framtid.  

Översyn 

En översyn behöver ske i samarbete med berörda chefer och medarbetare och inne-

fatta en översyn av primärvårdens struktur avseende de hälsocentraler som slagits 

samman till större enheter. 

Syftet är att undersöka effekter av sammanslagningarna och vid behov föreslå en 

förändrad struktur.  

Ärendet bereds och redovisas i Hälso- och sjukvårdsnämnden.  

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten. Det är viktigt att beakta jämställd-

hetsperspektivet i översynen, exempelvis genom att använda könsuppdelad besöks-

statistik. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barns rättigheter. Det är viktigt att barnrättsperspekti-

vet beaktas i översynen. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschef Nära 

Ekonomi- och planeringsdirektör 

Hälso- och sjukvårdsdirektör. 
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§ 105 

Motion 8-2023 om förmåner för 

pensionerade medarbetare och en 

personalpool bestående av pensionerad 

och tidigare regionanställd personal 

Dnr 00496-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår fullmäktige besluta att avslå motionen.  

Reservation 

Kenneth Backgård (SJVP), Doris Messner (SJVP) och Marianne Sandström (SD) 

reserverar sig mot beslutet. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen delar motionärens uppfattning av vikten att på bästa sätt ta tillvara 

kompentensen hos pensionerade medarbetare. Regionstyrelsen avvaktar dock det 

redan pågående arbetet med att ta fram förslag som ökar incitamentet för förlängt 

arbetsliv och bidrar till att behålla senior arbetskraft. En höjning av lön för tidigare 

pensionerade medarbetare kan innebära åldersdiskriminering.  

Sammanfattning 

Kenneth Backgård (SJVP) yrkar i en motion att regionfullmäktige ger regionstyrel-

sen i uppdrag att ta fram ett paket med tydligt angivna arbetsmiljö- och löneför-

måner som gäller pensionerade medarbetare och utöver det ta fram och säkerställa 

en särskild personalpool där pensionerade och tidigare regionanställda ingår. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Kenneth Backgård (SJVP), Marianne Sandström (SD) och Doris Messner (SJVP) 

yrkar bifall till motionen. 

Glenn Berggård (V) yrkar bifall till det liggande förslaget.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Kenneth Backgård (SJVP), Marianne 

Sandström (SD) och Doris Messner (SJVP) förslag och finner att regionstyrelsen 

bifaller det liggande förslaget. 

Beslutsunderlag 

Motion 8-2023 om förmåner för pensionerade medarbetare och en personalpool 

bestående av pensionerad och tidigare regionanställd personal. 
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Ärendet 

Motionen  

Motionären instämmer i mångt och mycket med de ansträngningar och åtgärder 

som gjorts avseende kompetensförsörjningen i Region Norrbotten. Under föregå-

ende mandatperiod påbörjades insatser avseende lönesättning och specifika åtgärder 

avseende olika yrkesgrupper.  

Motionären menar att en stor grupp av tidigare anställda, som nu gått i pension, bör 

kunna tas tillvara på bästa möjliga sätt. I gruppen pensionerade medarbetare ingår 

flera yrkesgrupper, exempelvis sjuksköterskor, läkare, tandvårdspersonal, medi-

cinska sekreterare, paramedicinsk personal och annan personal med specialistkun-

skaper.  

Fortsatt anställning i regionen, efter pensionering, innebär lägre arbetsgivaravgifter 

för regionen. Motionären anser att de minskade kostnaderna för regionen standard-

mässigt bör kunna tillföras pensionerade medarbetare som löneökning, i olika for-

mer av anställning. Utöver det bör tidigare pensionerad personal också omfattas av 

de förmåner som riktas till fastanställda och kommande nyrekryterad personal. Det 

kan handla om till exempel ob-förmåner. 

Motionären menar att denna personalgrupp bör ingå i en så kallad personalpool, 

eller på annat sätt systematiskt registreras. En personalpool som, tillsammans med 

tidigare anställd personal som av olika anledningar lämnat sin anställning i region-

en, används för rekrytering för såväl fast som tillfällig anställning. 

Tillvarata kompentensen hos pensionerade medarbetare 

Regionstyrelsen ser stora vinster i att på bästa sätt ta tillvara kompentensen hos 

pensionerade medarbetare. Enligt regeringens arbetsmiljöstrategi ska alla medarbe-

tare orka, vilja och kunna arbeta ett helt yrkesliv. Fördelarna med ett längre arbets-

liv måste komma alla till del. Regionen behöver skapa förutsättningar för ett för-

längt arbetsliv och ta tillvara senior personal med hög kompetens och erfarenhet. 

Anpassning av arbete efter åldersförutsättningar behöver ske genom hela arbetsli-

vet. Det kan exempelvis handla om attraktiva arbetsvillkor, möjlighet till individu-

ella anpassningar och kompetensöverföring/mentorskap. 

Vid styrelsemötet den 5 april 2023 fick regiondirektören i uppdrag att ta fram för-

slag som ökar incitamentet för förlängt arbetsliv och bidrar till att behålla senior 

arbetskraft. Förslaget ska redovisas till regionstyrelsen senast i augusti 2023. 

Vad gäller höjning av löner för tidigare pensionerade medarbetare, 65+, kan detta 

innebära diskriminering utifrån ålder. När medarbetare övergår från fast anställning 

till timanställning görs en översyn av lönerna, det ingår inte i den ordinarie löneö-

versynen.  

Gällande personalpool så har Region Norrbotten, via bemanningsenheten, testat 

olika metoder för bemanning. Det finns i nuläget cirka 20 fastanställda underskö-

terskor via bemanningsenheten på Sunderby sjukhus. Utöver detta finns även ett 

antal timanställda. Sjuksköterskor har däremot varit svårare att bemanna via perso-
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nalpool. Fortsatt arbete i frågan om personalpool kan möjligen utredas vidare på 

sjukhusorterna.  

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och 

män. 

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet påverkar inte alls barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

HR-direktören  

Hälso- och sjukvårdsdirektören  
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§ 106 

Motion 9-2023 om jourverksamhet till 

psykiatrin i Piteå 
Dnr 00537-2023 

Regionstyrelsens beslut  

Regionfullmäktige föreslås besluta att avslå motionen. 

Reservation 

Daniel Bergman (M) reserverar sig mot beslutet. 

Protokollsanteckning 

Veronica Wahlström (M) anmäler jäv och deltar inte i beslutet. 

Yttrande till beslutsförslaget 

I dagsläget är det svårigheter med att bemanna dagjouren och att upprätthålla en 

patientsäker vård gällande såväl jourkedja som slutenvård vid Piteå Sjukhus. Reg-

iondirektören har gett divisionschefen för psykiatrin i uppdrag att utreda den all-

mänpsykiatriska verksamheten i Piteå.   

För att inte föregå utredningens resultat föreslår regionstyrelsen regionfullmäktige 

att avslå motionen. 

Sammanfattning 

Linda Frohm och Daniel Bergman (M) yrkar att psykiatrin i Piteå skall ha en egen 

jourverksamhet dygnet runt, året runt, precis som Psykiatrin i Sunderbyn och Gälli-

vare. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Daniel Bergman (M) yrkar att motionen ska bifallas. 

Birgitta Johansson Huuva (C) yrkar bifall till det liggande förslaget. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Daniel Bergman (M) förslag och fin-

ner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Beslutsunderlag 

Bilaga 

Motion 9-2023 om jourverksamhet till psykiatrin i Piteå. 
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Ärendet 

Motionens innehåll 

Bakgrund 

Motionärerna lyfter att psykiatrin vid Sunderby sjukhus primära upptagningsom-

råde (Luleå, Boden, Kalix, Överkalix, Övertorneå och Haparanda) från kl. 17.00 till 

kl. 08.00 nästkommande vardag samt under helger utökas med områdena Piteå, 

Älvsbyn, Arvidsjaur och Arjeplogs kommuner. Utöver det utökade geografiska 

upptagningsområdet kvällar och helger ansvarar Sunderbyns bakjour då även för 

patienter på slutenvårdsavdelningarna i Sunderbyn och Piteå, barn och ungdoms-

psykiatrins slutenvård och rättspsykiatrin i Öjebyn.  

Detta beror enligt motionärerna på att jourverksamhet saknas i Piteå under kvällar 

och helger. 

Motionärernas argument för en jourverksamhet i Piteå på kvällar och helger är att: 

 En överläkare och en ST-läkare på jourtid ansvarar för 200 000 invånare el-

ler ca 80 procent av Norrbottens befolkning.  

 Arbetsbelastningen ökar och leder till minskad kvalitet och säkerhet för de 

patienter som är svårt sjuka. 

 Bakjouren på Sunderby sjukhus måste resa till Piteå när bedömning krävs 

på plats. Onödiga transportvägar innebär fördröjningar av bedömningar 

(enkelväg från Sunderby sjukhus till Piteå sjukhus är över 6 mil). Vi bör 

ställa oss frågan om det är efter vägarna vi vill ha våra läkare? 

 Ökad etisk stress när prioriteringarna tvingas vara snäva. 

 Ökad risk för vårdskada. Psykiatrin i Sunderbyn har ofta ett ansträngt plats-

läge. Att ha jourverksamhet på plats i Piteå innebär att läkare har bättre 

kännedom om patienten vilket tillsammans med ovanstående faktorer leder 

till en ökad kvalitet och säkerhet för patienten. 

 

Nuläge jourverksamhet Piteå. 

All tid utöver måndag – fredag 08.00 till 16.30 bemannar psykiatrin i Sunderbyn 

jouren för kusten. 

Psykiatrin i Piteå har få fasta läkare som arbetar på kliniken och får inte de avrop på 

hyrläkare man önskar. Inte sällan behöver man hjälp av psykiatrin i Sunderbyn med 

att bemanna jouren i Piteå, även dagtid. Detta belastar arbetsmiljön för läkarna i 

Piteå, men även för läkarna i Sunderbyn. 

I dagsläget är det således svårt att bemanna dagjouren (innefattande primär- och 

bakjour) och svårt att, trots hyrpersonal, upprätthålla en patientsäker vård gällande 

såväl jourkedja som slutenvård. Man har även svårigheter att hinna bedöma akuta 

remisser på Piteå Sjukhus 
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En utökning av jouruppdraget bedöms medföra ytterligare svårigheter att långsiktigt 

och hållbart bemanna verksamheten i den omfattning som krävs och eventuella 

förändringar måste utredas omsorgsfullt.  

Regiondirektören har därför gett divisionschef Psykiatri i uppdrag att utreda den 

allmänpsykiatriska verksamheten i Piteå.   

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barns rättigheter. 
Barnpsykiatrins slutenvård och akutverksamhet är placerad i Sunderbyn och ligger 
under psykiatrins jouruppdrag i Sunderbyn.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschef Psykiatri 
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§ 107 

Motion 12-2023 om betalning för 

elfordonsladdning 
Dnr 00631-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att avslå motionen. 

Reservation  

Marianne Sandström (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen anser det viktigt att elfordonsladdning erbjuds vid regionens verk-

samheter. Vid nyttjandet av dessa laddplatser sker betalning med hjälp av samma 

betaltjänst (e-park) som för övriga parkeringsplatser. 

Sammanfattning 

Motionen har inkommit från Marianne Sandström, Lage Hortlund, Lars-Åke Vik-

ström och Nina Markström Svarvare (SD). Motionärerna föreslår regionfullmäktige 

besluta att undersöka möjligheterna att införa betalningssystem för de el-laddstolpar 

som återfinns vid regionens verksamheter. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Marianne Sandström (SD) yrkar att motionen ska bifallas. 

Glenn Berggård (V) yrkar bifall till det liggande förslaget.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Marianne Sandström (SD) förslag och 

finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Beslutsunderlag 

Bilaga: 

Motion 12-2023 om betalning för elfordonsladdning 

Ärendet 

De platser med el-laddstolpe som finns vid regionens verksamheter är inte avgifts-

fria. El-laddstolpar finns upptagna i den app som används för övriga parkeringsplat-

ser och tillstånd, e-park, och betalning sker per laddad timme. 

De fyra platser för elfordonsladdning vid patienthotell Vistet som för närvarande 

kan nyttjas kommer inom kort att tas bort. Detta då Luleå Energi planerar uppföra 

16 stycken laddplatser vid den nya parkeringen på Sunderby sjukhus. Det är den 
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parkering som är närmast patienthotellet som kommer att förses med el-laddstolpar. 

Betalning för laddning vid dessa platser sker således till Luleå Energi. 

Luleå Energi har även uppfört sex stycken laddplatser vid Regionhuset som kom-

mer sättas i bruk inom en snar framtid. Det ska vid varje laddningsplats tydligt 

framgå vem som tillhandahåller dessa, samt hur betalning ska ske. 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och 

män. 

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet påverkar inte alls barn.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschef division Regionstöd 

Verksamhetschef fastigheter 
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§ 108  

Initiativärende 1-2023 om redovisning till 

Regionstyrelsen av IVO-ärenden som 

stående punkt vid varje sammanträde 

Dnr 00708-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att initiativärendet avslås. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen ser positivt på uppvisat engagemang för patientsäkerhet. Ärenden 

från IVO redovisas redan av Patientsäkerhet på Vårdsäkerhetsenheten genom en 

stående punkt i regiondirektörens rapport. Den punkten kan ytterligare struktureras 

och i högre grad ta med de frågor som här efterfrågas. 

Sammanfattning 

Veronica Wahlström (M) yrkar att ärenden från Inspektionen för vård och omsorg 

(IVO) ska redovisas till Regionstyrelsen i en stående punkt vid varje sammanträde.   

Ärendets behandling under sammanträdet 

Veronica Wahlström (M) och Daniel Bergman (M) yrkar att initiativärendet ska 

bifallas. 

Camilla Friberg (S) yrkar bifall till det liggande förslaget.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Veronica Wahlström (M) och Daniel 

Bergman (M) förslag och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Beslutsunderlag 

Bilaga: 

Initiativärende 1-2023 om redovisning till Regionstyrelsen av IVO-ärenden som 

stående punkt vid varje sammanträde 

Ärendet 

Bakgrund  

I initiativet påpekas att brister inom Region Norrbottens verksamheter har fram-

kommit när IVO har genomfört granskningar, och att en del får medial uppmärk-

samhet medan andra inte diskuteras nämnvärt. Därför föreslås en stående punkt på 

Regionstyrelsens föredragningslista där IVO-ärenden redovisas. Vid påtalade bris-
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ter ska även åtgärdsplanen redovisas. Detta för att Regionstyrelsen ska vara väl 

insatta i de brister som upptäcks samt säkerställa att styrelsen följer åtgärdsplaner.  

Nuvarande redovisning 

Ärenden från IVO kan vara dels tillsyns- och klagomålsärenden, dels anmälan en-

ligt lex Maria om en patient har drabbats eller har utsatts för risk att drabbas av 

allvarlig vårdskada. Patientsäkerhet på Vårdsäkerhetsenheten ska, på uppdrag av 

regiondirektören, ansvara för det administrativa arbetet som kan kopplas till styrel-

sens tillsynsplikt. Patientsäkerhet återrapporterar löpande tillsyns- och lex Maria-

ärenden i regiondirektörens rapport, vilken behandlas som en stående punkt på dag-

ordningen vid regionstyrelsens sammanträden. Klagomål som är av sådan karaktär 

att de särskilt bör belysas tas med i den årliga patientsäkerhetsberättelsen.  

Patientnämnden ska utifrån synpunkter och klagomål öka kunskapen om medbor-

garnas behov men även direkt stödja patienter och anhöriga samt bidra till kvali-

tetsutveckling i region och kommun. Patientnämnden ska samverka med IVO så att 

myndigheten kan fullgöra sina skyldigheter, och uppmärksammar således IVO om 

förhållanden av relevans för myndighetens tillsyn. Styrelsens tillsynsplikt kan inne-

bära att det är nödvändigt att ta del av patientnämndens protokoll, men det är pati-

entnämndens ansvar att överlämna patienternas samlade synpunkter till vården så 

att den kan förbättras. 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och 

män.  

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet påverkar inte alls barn. Återrapportering av IVO-ärenden sker 

redan på annat sätt än som här föreslås, och planerade insatser för att åtgärda identi-

fierade brister inom regionens verksamheter sker löpande. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regiondirektör 

Stabschef 

Kanslichef 
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§ 109 

Återrapportering om utredning av 

förutsättning för internt 

kompetenscentrum och barnahus i 

Norrbotten  

Dnr 00614-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att:  

1. Anta en viljeinriktning för att barn i Norrbotten ska ha tillgång till barnahus. 

2. Ge regiondirektören i uppdrag att medverka i länsstyrgruppens fortsatta utred-

ning om ett eventuellt Barnahus i Norrbotten, enligt Polsams beslut. Återrap-

portering sker via regiondirektörens rapport i oktober 2023. 

3. Ge regiondirektören i uppdrag att ta fram förslag på uppdrag, placering och 

finansiering av ett regionövergripande kompetenscentrum för våldsutsatta pati-

enter. Återrapporteras senast december 2023. 

4. Lägga utredningarna till handlingarna. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen ställer sig positiv till förslagen. Arbetet mot våld är högt prioriterat 

inom Region Norrbotten. Regionens mål är att alla våldsutsatta ska upptäckas och 

få ett adekvat medicinskt och psykosocialt omhändertagande.  

Sammanfattning 

Den 1 juni 2022 gav regionstyrelsen regiondirektören i uppdrag att utreda förutsätt-

ningarna för ett regionövergripande kompetenscentrum för arbetet med våldsutsatta 

patienter. Regiondirektören fick även i uppdrag att utreda förutsättningarna att, till-

sammans med berörda myndigheter och kommuner, inrätta ett barnahus i Norrbot-

ten. Konsultföretaget Ramboll har, på uppdrag av Region Norrbotten, genomfört 

utredningar av ett möjligt regionövergripande kompetenscentrum och ett barnahus. 

I utredningarna presenteras skäl för att etablera både kompetenscentrum och barna-

hus, men det framgår också att behov finns av att ytterligare utreda och förankra 

formerna för etableringen.  

Ärendets behandling under sammanträdet 

Camilla Friberg (S), Johannes Sundelin (S), Linda Jonsson (V), Daniel Bergman 

(M) Birgitta Johansson Huuva (C), Veronica Wahlström (M), Marianne Sandström 

(SD) och Kenneth Backgård (SJVP) yrkar bifall till det liggande förslaget.  
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Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att regionsty-

relsen bifaller det liggande förslaget. 

Beslutsunderlag 

Bilagor 

Ramboll – Utredning av förutsättningar för att inrätta barnahus i Norrbotten. April 

2023 

Ramboll – Utredning organisering av kompetenscentrum för våldsutsatta patienter i 

Region Norrbotten. April 2023 

PM Barnahus Polsam, 2023-05-9.  

Ärendet 

Bakgrund  

Den 1 juni 2022 gav regionstyrelsen regiondirektören i uppdrag att  

 utreda förutsättningarna för ett regionövergripande kompetenscentrum för arbe-

tet med våldsutsatta patienter, samt 

 att utreda förutsättningarna att, tillsammans med berörda myndigheter och 

kommuner, inrätta ett barnahus i Norrbotten (Dnr 00492-2021). 

Utreda förutsättningar för regionsövergripande internt 

kompetenscentrum 

Våldsutsatta patienter behandlas ofta inom hälso- och sjukvården, men i allmänhet 

inte för symptom som uppenbart går att koppla till våld. Att utsättas för psykiskt, 

fysiskt eller sexuellt våld kan öka risken på kort och/eller lång sikt för olika former 

av psykisk och fysisk ohälsa. Vården har ansvar att upptäcka, identifiera och ge 

adekvat medicinskt och socialt omhändertagande till våldsutsatta patienter.  

Enligt Socialstyrelsens föreskrift och allmänna råd om våld i nära relationer bör 

vårdgivaren se till att personalen i verksamheten har kunskap om våld och andra 

övergrepp av eller mot närstående. Vårdgivaren ska ha förmåga att omsätta kun-

skapen i det praktiska arbetet (HSLF-FS 2022:39).  

Ett kompetenscentrum kan stärka det befintliga arbetet mot våld i nära relationer 

och andra former av våldsutsatthet i regionen samt skapa hållbara strukturer och 

främja systematik i arbetet.  

Ramboll har intervjuat tre andra regioner om deras respektive kompetenscentrum, 

genomfört 16 intervjuer med medarbetare och verksamhetsområdeschefer samt 

genomfört ett analysmöte med divisions- och verksamhetsområdeschefer. Ramboll 

beskriver i sin utredning att:  

 Det finns ett stort behov av att stärka, strukturera och systematisera arbetet mot 

våld i nära relationer inom Region Norrbotten. Det är behov som ett regionalt 

kompetenscentrum kan svara mot.  
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 Ett kompetenscentrum kan höja kunskap och stärka kompetenserna brett inom 

regionens verksamheter.  

 Medarbetare efterfrågar ett samordnande och konsultativt stöd som kan ge väg-

ledning om vilka stödinsatser som finns för en våldsutsatt och bidra till att sam-

ordna sådana insatser. Minst två samordnandefunktioner behövs för att bidra till 

varaktighet och för att möta behov som finns bland medarbetare. 

Utreda förutsättningar att inrätta barnahus i Norrbotten 

På ett barnahus arbetar polis, åklagare, socialtjänst, barnsjukvården (barnmedicin 

samt barn- och ungdomspsykiatrin) tillsammans för att hjälpa barn och ungdomar 

(till och med 17 år) som blivit utsatta för brott. Barn som misstänks vara utsatta för 

brott ska få rättslig trygghet, gott stöd, bra bemötande samt vid behov omgående 

kris- och behandlingsinsatser. Barnet får berätta sin historia på en plats och slipper 

därmed slussas runt mellan olika myndigheter under utredningsprocessen. 

Norrbotten är det enda län som helt saknar ett barnahus. Ramboll har i sin utredning 

intervjuat företrädare för alla 14 kommuner, Polisen, Åklagarmyndigheten och 

barnsjukvården samt regionens hälso- och sjukvårdsdirektör. Ramboll beskriver i 

sin utredning att:  

 Utifrån målet om att etablering av barnahus ska bidra till att ge barnet en tryg-

gare och mer effektiv rättslig process bedömer Ramboll att det finns förutsätt-

ningar för att etablering av barnahus kan möta dessa behov. 

 Det finns behov av att ytterligare utreda och förankra formerna för barnahus i 

regionen. Detta för att etablering av barnahus framgångsrikt ska kunna möta 

behov hos samtliga målgrupper; det enskilda barnet, regionala verksamheter 

samt berörda yrkesroller. Detta innebär att ytterligare dialog med de potentiella 

samverkansparterna behövs för att formerna för samverkan ska vara användbara 

och ändamålsenliga för verksamheterna. 

 Idag finns det utmaningar i bland annat samverkan och långa handläggningsti-

der som riskerar att barn i hela länet inte får en jämlik tillgång till en effektiv 

och ändamålsenlig rättsprocess och tillgång till adekvat stöd i tid. En etablering 

av barnahus, med formaliserade former för samverkan kan ha en harmonise-

rande effekt på länets samlade bemötande och ärendehantering för det brottut-

satta barnet. Det kan säkerställa att brottsutsatta barn får en mer jämlik rättspro-

cess vart än i länet barnet befinner sig. 

Jämställdhetsperspektiv 

Ett av de sex delmålen i den svenska jämställdhetspolitiken är att mäns våld mot 

kvinnor ska upphöra. Mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer brukar pekas 

ut som det tydligaste uttrycket för bristande jämställdhet mellan kvinnor och män. 

Mäns våld mot kvinnor är ett allvarligt och omfattande samhällsproblem. Den van-

ligaste formen av våld i nära relationer utövas av en man mot en kvinna som han 

har eller har haft ett förhållande med. Forskning visar att kvinnor i jämförelse med 
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män oftare utsätts för grovt, upprepat och kontrollerande våld från en partner1. Män 

som utsatts för våld i nära relation uppger oftare att de har utsatts för psykiskt våld 

snarare än fysiskt. En rädsla för att inte bli trodd kan göra att våldsutsatta män inte 

anmäler det våld de utsatts för. 

Nationellt centrum för kvinnofrids befolkningsundersökning "Våld och hälsa” 

(2014) visade att 14 procent av kvinnorna och 5 procent av männen någon gång 

efter 18 års ålder hade blivit utsatta för fysiskt våld eller hot om fysiskt våld i en 

pågående eller avslutad parrelation. 20 procent av kvinnorna och 8 procent av män-

nen uppgav att de utsatts för upprepat och systematiskt psykiskt våld av en aktuell 

eller tidigare partner2. 

Sexuellt våld drabbar främst flickor och kvinnor, där yngre kvinnor och flickor är 

mer utsatta för sexuellt våld. År 2021 anmäldes runt 27 600 sexualbrott. De vanlig-

ast förekommande sexualbrotten som anmäldes var sexuellt ofredande (cirka 11 

340) och våldtäkt inklusive det nya brottet oaktsam våldtäkt (cirka 9 960). Av de 

anmälda våldtäkterna gällde 3 900 våldtäkter mot barn i åldern 0–17 år.  Av de an-

mälda våldtäkterna mot vuxna (18 år eller äldre) 2021 var 93 procent brott mot en 

kvinna och 7 procent mot en man3. 

Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma rätt och möjlighet till kroppslig 

integritet. För att kunna ha samma rätt och möjlighet till kroppslig integritet krävs 

att alla har tillgång till jämlikt skydd och stöd vid våldsutsatthet.  

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet är uppenbart för barnets bästa. 

Mer än 200 000 barn lever i hem där det förekommer olika former av våld. Att be-

vittna brott inom familjen kan vara förödande för ett barn. Forskningen visar att ett 

barn som bevittnar brott löper ökad risk för att drabbas av fysisk och psykisk ohälsa 

på både kort och lång sikt4.  

Barns våldsutsatthet är ett stort samhällsproblem. Förutom att själva våldsutsatthet-

en leder till lidande i sig, leder våldsutsattheten också till fysisk och psykisk ohälsa 

bland barn5. 

                                                      
 

1 https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/[hämtat 2023-04-18) 

2 https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/vald-i-nara-

relationer/[hämtat 2023-04-18] 

3 https://bra.se/statistik/statistik-utifran-brottstyper/valdtakt-och-sexualbrott.html[hämtat 2023-04-18] 

 

4 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2021/03/barn-som-bevittnar-brott/ 

[hämtat 2023-04-18] 

5 https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vald-och-brott/vald-i-nara-

relationer/vald-mot-barn/ [hämtat 2023-04-18] 

 

https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/vald-i-nara-relationer/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/vald-i-nara-relationer/
https://bra.se/statistik/statistik-utifran-brottstyper/valdtakt-och-sexualbrott.html
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2021/03/barn-som-bevittnar-brott/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vald-och-brott/vald-i-nara-relationer/vald-mot-barn/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vald-och-brott/vald-i-nara-relationer/vald-mot-barn/
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Protokollsutdrag skickas till: 

Stabschef  

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Divisionschefer 

Ekonomidirektör 
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§ 110 

Omtag filialer och servicepunkter 

Dnr 00014-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar med hälso- och sjukvårdsnämndens förslag till beslut i 

beaktning att: 

1. Införa ett tillfälligt stopp för ansökningar gällande etablering av service-

punkter och filialer under återstoden av 2023. 

2. Införa krav på minst 3 vårdbesök i genomsnitt per öppet tillfälle under en 

uppföljningsperiod om tre månader för att filial eller servicepunkt ska fort-

sätta bedrivas. 

3. Årligen, i samband med årsrapport, utvärdera servicepunkter och filialer ur 

ett kvalitet-, innehålls- och ekonomiskt perspektiv. 

4. Utvärderingen återrapporteras till regionstyrelsen årligen kvartal 1. 

Reservation 

Marianne Sandström (SD), Daniel Bergman (M), Veronica Wahlström (M) och 

Kenneth Backgård (SJVP) reserverar sig mot beslutet gällande punkt 1, 2 och 3. 

Ärendet 

Kraven för att öppna filial eller servicepunkt har varit låga. Det har öppnats ett fler-

tal filialer och servicepunkter med låg besöksfrekvens där varje besök inneburit 

mycket höga kostnader. 

Det finns nu ett behov av utvärdering av befintliga servicepunkter och filialer innan 

det beslutas om att starta nya. Det behövs också ett beslut på vad som är rimlig be-

söksfrekvens för att en servicepunkt eller filial ska få fortsätta finnas kvar och en 

plan för långsiktig finansiering som säkerställer en sund ekonomisk hushållning. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden, tillika tandvårdsnämnden, ansvarar för regionens 

arbete med omställningen till nära vård samt primärvård och tandvård. Nämnden 

ansvarar för regionens arbete med primärvård och tandvård undantaget beställning 

av Vårdval primärvård och tandvård. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden har lämnat en del förslag till beslut vilket framgår av 

nämnden beslut den 2 maj. Styrelsen föreslås: 

1. Införa ett tillfälligt stopp för ansökningar gällande etablering av service-

punkter och filialer under återstoden av 2023. 

2. Införa krav på minst 3 vårdbesök per öppet tillfälle för att filial eller ser-

vicepunkt ska fortsätta bedrivas. 
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3. Årligen, i samband med årsrapport, utvärdera servicepunkter och filialer ur 

ett kvalitet-, innehålls- och ekonomiskt perspektiv. 

4. Utvärderingen återrapporteras till regionstyrelsen årligen kvartal 1. 

 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Johannes Sundelin (S), Glenn Berggård (V) och Birgitta Johansson Huuva (C) yrkar 

bifall till det liggande förslaget.  

Marianne Sandström (SD) yrkar avslag på punkterna 1 och 2 och yrkar på att ytter-

ligare en punkt tas med i ärendet med följande innehåll; Ge regiondirektören eller 

annan tjänsteperson lämplig för uppdraget i uppdrag att undersöka möjligheten att 

verksamhetsutveckla servicepunkter och filialer till att omfatta ytterligare uppdrag 

för verksamheterna exempelvis hälsosamtal. 

Daniel Bergman (M) yrkar bifall till Marianne Sandström (SD) tilläggsförslag.   

Daniel Bergman (M) yrkar att 

1. avslår punkt 1.  

2. avslår punkt 2.  

3. bifaller punkt 3 med tillägg att: till den bifogade ekonomiska analysen ska föl-

jande parametrar läggas till eller revideras 1. Total kostnad för respektive filial och 

servicepunkt. 2. Kostnad per besök minus kostnaden för taxiresa till Hälsocentral 

tur och retur. 3. Kostnad per besök på filial eller servicepunkt kopplat till avstånd 

till närmaste hälsocentral. Där bör även regionen utarbeta ett förslag på vilken kost-

nad som kan anses acceptabel med hänsyn till de långa avstånden vi har i länet. Det 

kan inte anses rimligt att kräva att kostnaden för besök på filial ska vara i nivå med 

kostnaden för besök på Hälsocentral om avståndet enkel väg är exempelvis 152 km, 

som det längsta i bilagan. 4. Ge regiondirektören eller annan tjänsteperson lämplig 

för uppdraget i uppdrag att undersöka möjligheten att verksamhetsutveckla service-

punkter och filialer till att omfatta ytterligare uppdrag för verksamheterna.  

4. bifaller punkt 4 

Marianne Sandström (SD) yrkar bifall till Daniel Bergman (M) tilläggsförslag på 

punkt 3. 

Kenneth Backgård (SJVP) och Veronica Wahlström (M) yrkar bifall till Marianne 

Sandström (SD) tilläggsförslag och Daniel Bergman (M) tilläggsförslag. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer bifall mot avslag och finner att regionstyrelsen bifaller det lig-

gande förslaget. 

Ordförande ställer bifall mot avslag gällande punkt 1 och finner att regionstyrelsen 

bifaller punkt 1. 

Ordförande ställer bifall mot avslag gällande punkt 2 och finner att regionstyrelsen 

bifaller punkt 2. 
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Ordförande ställer liggande förslag gällande punkt 3 mot Daniel Bergman (M) till-

äggsförslag gällande punkt 3 och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande 

förslaget. 

Ordförande ställer det liggande förslaget gällande punkt 4 under proposition och 

finner att regionstyrelsen bifaller punkt 4. 

Ordförande ställer Marianne Sandström (SD) tilläggsyrkande under proposition och 

finner att regionstyrelsen avslår tilläggsyrkandet.  

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten mellan kvinnor och män, flickor och 

pojkar. Under 2022 utfördes 52 procent av vårdbesöken på länets servicepunkter av 

kvinnor och 48 procent av män. Motsvarande siffra för filialerna var 56 procent 

kvinnor och 46 procent män. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barns rättigheter. Endast Vidsel har verksamhet riktad 

mot barn och de påverkas inte av beslutet. 

Beslutsunderlag 

HSN beslut 2023-05-02 § 41 - Omtag filialer och servicepunkter 

Exempel kostnader servicepunkter 

Jämförelse kostnad besök/sjukresa till närmaste hälsocentral 

Protokollsutdrag skickas till 

Divisionschef Nära 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Ekonomi- och planeringsdirektör 

Verksamhetschef Nära vård 
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§ 111 

Angående kultursamlande verksamhet för 

tornedalingar, kväner och lantalaiset 
Dnr 00652-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår fullmäktige besluta att ge regionala utvecklingsnämnden i 

uppdrag att arbeta vidare med slutrapportens förslag, och återrapportera status i 

regionala utvecklingsdirektörens rapport senast februari 2024. 

Yttrande till beslutsförslaget 

I dagsläget saknas en kultursamlande verksamhet för tornedalingar, kväner och 

lantalaiset. Regionstyrelsen anser det viktigt att utvecklingsfrågor för de nationella 

minoriteterna prioriteras, och vill således stödja minoritetsområdets fortsatta arbete 

framåt. 

Sammanfattning 

Arbetet med projektet Kultursamlande verksamhet för tornedalingar, kväner och 

lantalaiset har sammanställts i en slutrapport. I rapporten föreslås etablering av en 

kulturinstitution med ett huvudmuseum för tornedalingar, kväner och lantalaiset, 

etablering av ett digitalt informationscentrum, samt att forskning bedrivs på områ-

det. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Johannes Sundelin (S), Linda Jonsson (V) och Anna-Carin Aaro (S) yrkar bifall till 

det liggande förslaget.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att regionsty-

relsen bifaller det liggande förslaget. 

Beslutsunderlag 

Slutrapport Kultursamlande verksamhet för tornedalingar, kväner och lantalaiset. 

Ärendet 

Bakgrund 

Den 22 november 2017 fick regionstyrelsen i uppdrag att tillsammans med myndig-

heter och Statens kulturråd undersöka möjligheter att stödja tillkomsten av en kul-

turinstitution för meän- och lannankielitalande i Norrbotten i samarbete med berörd 

minoritet. När Region Norrbotten under 2018-2019 undersökte behovet av en kul-

tursamlande verksamhet för tornedalingar, kväner och lantalaiset bedömdes behovet 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 13 juni 2023  Sida 39 (87) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-238, 1.0 

 

vara stort. Såväl inom minoritetsgruppen som hos myndigheter på nationell, region-

al och kommunal nivå.  

Den 24 mars 2020 beslutade regionala utvecklingsnämnden att ett projekt, Kultur-

samlande verksamhet för tornedalingar, kväner och lantalaiset, skulle genomföras. 

Detta för att vidare undersöka möjligheterna för en framtida kulturinstitution. Pro-

jektet finansierades av Statens kulturråd och Region Norrbotten.  

Projektets uppdrag har varit att: 

 identifiera samverkanspartners 

 skapa hållbara strukturer kring samverkan, roller, och uppdrag  

 arbeta fram förslag på verksamhetens organisationsstruktur och innehåll, mål 

och syfte 

 föreslå verksamhetens organisationsform och placering, ledning, ägandeskap 

och ansvar samt ta fram förslag för långsiktig finansiering.  

Föreslagna åtgärder 

Projektets sammanfattande bedömning har sammanställts i en slutrapport. I slutrap-

porten föreslås att det bör inrättas ett informationscentrum för tornedalingar, kväner 

och lantalaiset. Informationscentrumets primära uppgift skulle vara att sprida kun-

skap om tornedalingar, kväner och lantalaiset via en webbplats och att samordna 

informationskampanjer i samarbete med andra aktörer. Beslut att etablera ett in-

formationscentrum bör hanteras på riksdagsnivå. Detta då ett informationscentrum 

med sådant ändamål är en nationell angelägenhet, inte en lokal eller regional fråga. 

I slutrapporten bedöms det även finnas starka skäl att etablera en kulturinstitution 

med ett huvudmuseum för tornedalingar, kväner och lantalaiset som en del av det 

svenska kulturarvet. I dagsläget saknas denna typ av institution. Slutligen lämnas 

även en rekommendation till Sveriges regering om att det bör finnas ett ansvarigt 

lärosäte för vidare forskning om tornedalingar, kväner och lantalaiset.  

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och 

män. Arbetet med minoritetspolitiska frågor är särskilt viktigt för ökad jämlikhet i 

samhället.  

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet är uppenbart för barnets bästa. 

Barn och ungas perspektiv har haft en central roll i framtagandet av verksamhets-

förslaget. Att som ung ges möjlighet till ökad kunskap kring sitt språk och sin kultur 

är identitetsstärkande. Beslutet bidrar således till att värna alla barns lika värde samt 

kulturella rättigheter. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regional utvecklingsdirektör 
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§ 112 

Samarbetsvård primärvård – 

specialpsykiatri i Norrbotten 
Dnr 01248-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar med hälso- och sjukvårdsnämndens förslag i beaktning ge 

regiondirektören i uppdrag att: 

1. Införa samarbetsvård primärvård- specialistpsykiatri i länet  

2. Säkerställa införandet av stegvis vård med primärvårdens som bas vid psy-

kisk ohälsa 

3. Ta fram en plan för en långsiktigt hållbar finansiering 

Ärendet 

Det råder i nuläget stora skillnader i omhändertagande av psykisk ohälsa på de olika 

hälsocentralerna i länet, samt skillnader i samarbetet mellan primärvård och specia-

listpsykiatri. Detta bidrar till en ojämlik vård för personer med psykisk ohälsa. 

Införandet av psykosociala team i länet är en del av omställningen mot en nära vård 

och innebär att primärvårdens roll som bas för hälso- och sjukvården stärks ytterli-

gare. Teamets sammansättning ökar tillgängligheten till rätt vård, vilket tillsammans 

med nya arbetssätt innebär att resurserna inom hälso- och sjukvården kan användas 

bättre och därmed räcka till fler. Att patienten får rätt stöd tidigt och i mer öppna 

vårdformer ger större utrymme för preventiva insatser, medan specialistpsykiatrin 

ska omhänderta de med störst behov.  

Goda erfarenheter från pilotprojekten i länet leder till att beslut om ett breddinfö-

rande av psykosociala team i länet nu är ett naturligt steg vidare mot en god och 

nära vård för patienter med psykisk ohälsa. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden, tillika tandvårdsnämnden, ansvarar för regionens 

arbete med omställningen till nära vård samt primärvård och tandvård. Nämnden 

ansvarar för regionens arbete med primärvård och tandvård undantaget beställning 

av Vårdval primärvård och tandvård. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden har lämnat en del förslag till beslut vilket framgår av 

nämnden beslut den 2 maj. Styrelsen föreslås ge regiondirektören i uppdrag att: 

1. Införa samarbetsvård primärvård- specialistpsykiatri i länet  

2. Säkerställa införandet av stegvis vård med primärvårdens som bas vid psy-

kisk ohälsa 

3. Ta fram en plan för en långsiktigt hållbar finansiering 
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Ärendets behandling under sammanträdet 

Johannes Sundelin (S), Birgitta Johansson Huuva (C) och Veronica Wahlström (M) 

yrkar bifall till det liggande förslaget.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att regionsty-

relsen bifaller det liggande förslaget. 

Jämställdhetsperspektiv 

Införandet av psykosociala team i Norrbotten förväntas bidra till att skapa mer lik-

värdiga förutsättningar till förebyggande insatser, vård och behandling för män och 

kvinnor, flickor och pojkar i hela Norrbotten. 

Kvinnor anger i högre grad än män en sämre självskattad hälsa. De söker även i 

större utsträckning vård för psykisk ohälsa. Samtidigt visar självmordsstatistik att 

cirka 70 procent av de som tar sitt liv är män. Möjliga förklaringar till denna över-

representation är att män uttrycker psykisk ohälsa på andra sätt än kvinnor eller 

känner mer skam för psykisk ohälsa än vad kvinnor gör. De psykosociala teamen 

ska bidra till att skapa en mer personcentrerad vård utifrån individens förutsättning-

ar och behov vilket förväntas bidra till en mer jämställd vård och behandling. 

Barnrättsperspektiv 

Det är av största vikt att på sikt bredda arbetet till att även gälla barn och unga. Det 

nära, hälsofrämjande och förebyggande arbetet behöver stärkas, liksom personcen-

treringen och delaktigheten utifrån barnets perspektiv. Införandet av psykosociala 

team för vuxna kommer även att innebära positiva effekter för barn som närstående. 

Varje barn och ungdom ska mötas och göras delaktig utifrån sin egen förmåga. 

Beslutsunderlag 

HSN beslut 2023-05-02 § 42 – Samarbetsvård primärvård – specialpsykiatri i Norr-

botten 

Protokollsutdrag skickas till 

Divisionschefer 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Ekonomi- och planeringsdirektör 
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§ 113 

Ansökan om tillfälligt listningsstopp 

Sandens hälsocentral 
Dnr 00876-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar med hälso- och sjukvårdsnämndens förslag till beslut i 

beaktning att godkänna ansökan om tillfälligt listningsstopp för Sandens hälsocen-

tral från 1 juli 2023 till 31 december 2023. 

Ärendet 

Hälsocentralen Sandens lokaler uppfyller inte byggnormerna och antalet listade 

övergår tidigare beräkningar med cirka 3 000 listade patienter. Trots omfattande 

åtgärder för att kunna bedriva verksamheten på ett ändamålsenligt sätt görs bedöm-

ningen att hälsocentralen inte kan ta emot fler listade. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden, tillika tandvårdsnämnden, ansvarar för regionens 

arbete med omställningen till nära vård samt primärvård och tandvård. Nämnden 

ansvarar för regionens arbete med primärvård och tandvård undantaget beställning 

av Vårdval primärvård och tandvård. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden har lämnat en del förslag till beslut vilket framgår av 

nämnden beslut den 30 maj. Styrelsen föreslås godkänna ansökan om tillfälligt list-

ningsstopp för Sandens hälsocentral från 1 juli 2023 till 31 december 2023. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Johannes Sundelin (S) och Anders Öberg (S) yrkar bifall till det liggande förslaget.  

Kenneth Backgård (SJVP) yrkar avslag till det liggande förslaget. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Kenneth Backgård (SJVP) förslag och 

finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och 

män.  

Barnrättsperspektiv 

Beslutet/åtgärden bedöms påverka barn till liten del. Det tillfälliga listningsstoppet 

gäller inte för nyfödda barn där målsman är listad på Sandens hälsocentral, eller 

personer som flyttar till hälsocentralens geografiska område. 
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Beslutsunderlag 

HSN beslut 2023-05-30 § 56 – Ansökan om tillfälligt listningsstopp Sandens hälso-

central 

Ansökan om listningsstopp Sandens hälsocentral, Boden 

Protokollsutdrag skickas till 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Divisionschef division Nära 
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§ 114 

Förändringar i regelverket för avgifter 

2023-5 
Dnr 00595-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår fullmäktige besluta att följa SKR:s rekommendation gäl-

lande vård av patienter från Storbritannien och Nordirland. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen anser det nödvändigt att säkerställa att uppdaterat regelverk finns 

för de personer vilka tidigare omfattades av avtal gällande EU/EES-länder, men 

som sedan Storbritanniens utträde ur EU nu omfattas av andra avtal och rutiner när 

vårdbehov uppstår vid vistelse i Sverige. 

Sammanfattning 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har i senaste upplagan av handboken om 

Vård av personer från andra länder lagt till nya regler med anledning av Storbritan-

niens utträde ur EU. Dessa regler gäller sedan den 1 januari 2021 för personer bo-

satta/försäkrade i Förenade kungariket Storbritannien och Nordirland som söker 

vård i Sverige. Här framkommer att vårdgivare i första hand, när personer från För-

enade kungariket Storbritannien och Nordirland söker vård i Sverige, bör tillämpa 

de regler som överenskommits på europeisk nivå. 

Ärendet 

Bakgrund  

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har i senaste upplagan av handboken om 

Vård av personer från andra länder lagt till nya regler med anledning av Storbritan-

niens utträde ur EU, ”Brexit”. Från och med den 1 januari 2021 är det bilaterala 

protokollet om medicinsk vård från 1987 mellan Sverige och Förenade kungariket 

Storbritannien och Nordirland återigen tillämpligt gentemot hela Storbritannien och 

Nordirland samt kanalöarna Jersey, Guernsey och Isle of Man.  

Rätten till vård i Sverige för personer som är bosatta i Storbritannien eller Nordir-

land regleras av två avtal; det mellan EU och Förenade kungariket (utträdesavtalet 

från oktober 2019 och handels- och samarbetsavtalet från december 2020), samt 

ovan nämnda protokoll om medicinsk vård som bilades den konvention om social 

trygghet som Sverige och Förenade kungariket Storbritannien och Nordirland un-

dertecknade 1987. 
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Patienter från Storbritannien och Nordirland 

Vårdgivare bör i första hand tillämpa de regler som överenskommits på europeisk 

nivå och efterfråga europeiskt sjukförsäkringskort (EHIC, UK EHIC eller UK 

GHIC) eller provisoriskt intyg vid vård av patienter från Storbritannien och Nordir-

land. 

Personer från kanalöarna Jersey, Guernsey och Isle of Man, som inte var medlem-

mar i EU och därför inte omfattas av utträdesavtalet eller handels- och samarbetsav-

talet, ska i samband med akut vård uppvisa pass eller intyg som styrker bosättning-

en där.  

Protokollet om medicinsk vård innebär att person bosatt i Storbritannien och Nor-

dirland under tillfällig vistelse i Sverige har rätt till medicinsk vård inklusive läke-

medel som av kliniska skäl anses omedelbart nödvändig. Vård som kan vänta tills 

personen har återvänt till Storbritannien eller Nordirland ska inte ges. Bedömningen 

ska göras utifrån längden på den tillfälliga vistelsen i Sverige.  

Avgifter 

Patienten betalar samma vårdavgift som bosatta inom den region där vården söks. 

Regionen ansöker sedan om ersättning hos Försäkringskassans enhet för internat-

ionell vård för den resterande vårdkostnaden. Ersättning lämnas mot en specificerad 

vårdräkning tillsammans med en kopia av patientens ID-handlingar (pass eller för-

säkringsintyg) som styrker bosättning i Storbritannien eller Nordirland. Vård kan 

ges mot uppvisande av brittiskt pass, så länge det inte framkommer av personens 

pass eller uppgifter i övrigt att vederbörande är bosatt utanför Storbritannien eller 

Nordirland. Räkningen ska baseras på priserna enligt gällande riksavtal för utom-

länsvård.  

För planerad vård gäller att person bosatt i Storbritannien och Nordirland själv beta-

lar hela vårdkostnaden (utomlänsavgift).  

För akut tandvård gäller att patienten betalar samma vårdavgift som bosatta inom 

regionen. I de fall det rör tandvård för en person som är äldre än 23 år och som 

ryms inom det statliga tandvårdsstödet, ansöker regionen om ersättning hos Försäk-

ringskassan genom inrapportering i Försäkringskassans elektroniska system för 

statligt tandvårdsstöd. I samband med inrapporteringen bifogas en kopia av patien-

tens ID-handlingar (pass eller försäkringsintyg) som styrker bosättning i Storbritan-

nien eller Nordirland.  

För planerad tandvård betalar patienten själv hela vårdkostnaden. 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet bedöms inte ha någon ekonomisk påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och 

män. Att regelverk finns för samtliga personer som under tillfällig vistelse i Sverige 

söker vård kan dock ses som nödvändigt för en jämlik vård enligt människovärdes-

principen i de etiska prioriteringsgrunderna. 
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Barnrättsperspektiv 

Beslutet/åtgärden bedöms inte påverka barn alls. Barn och unga 0-20 år som bor 

utanför EU/EES-länder och vårdas i Sveriges debiteras inte för detta. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschefer 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Ekonomidirektör 

Kommunikationsdirektör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 13 juni 2023  Sida 47 (87) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-238, 1.0 

 

 

§ 115 

Inriktningsbeslut donation av utrustning till 

Ukraina 
Dnr 00695-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att i enlighet med ärendet skänka utrustning till välgören-

hetsorganisationer som verkar i Ukraina. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen ställer sig positiv till att skänka utrustning till välgörenhetsorgani-

sationer som verkar i Ukraina. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Anders Öberg (S) och Marianne Sandström (SD) yrkar bifall till det liggande för-

slaget. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att regionsty-

relsen bifaller det liggande förslaget. 

Ärendet  

Donationen ska ske genom det arbete som Myndigheten för samhällsskydd och 

beredskap (MSB) och Emergency Response Coordination Centre (ERCC) koordi-

nerar avseende donation av hälso- och sjukvårdsutrustning till Ukraina. Donationen 

ska ske under förutsättning att ERCC meddelar vilka organisationer som är i behov 

av utrustningen. Divisionschef för Division Regionstöd får i uppdrag att verkställa 

donationerna till den/de organisationer som utpekas av ERCC. Om MSB eller 

ERCC meddelar att det inte finns behov av den utrustning som omfattas av detta 

beslut ska utrustningen utrangeras enligt regionens vanliga rutiner. 

Utrustning som omfattas av beslutet 

 Mercedes Sprinter, reg. nr CTF220  

 Mercedes Sprinter, reg. nr FEZ153 

 Volvo XC70, reg. nr. XKP258  

 Operationsrockar (714 st.) 

Ekonomiska konsekvenser 

Uppskattat värde:  

 Mercedes Sprinter (reg. nr CTF220) 45 000 mil: 40-45 000 kronor. 
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 Mercedes Sprinter (reg. nr FEZ153) 45 000 mil: 20 000 kronor (fordonet 

har en trasig fjädring bak). 

 Volvo XC70 (reg. nr XKP258) 36 000 mil: 30 000 kronor. 

 Operationsrockar (714 st.): 8 500 kronor. 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet påverkar inte jämställdheten mellan flickor och pojkar, kvinnor och män 

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet påverkar inte alls barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Hälso- och sjukvårdsdirektören  

Divisionschef Division Regionstöd 
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§ 116 

Ansvarsfrihet för kommunalförbundet 

Svensk Luftambulans 2022 
Dnr 00704-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår fullmäktige besluta att:  

1. Årsredovisning 2022 för kommunalförbundet Svensk Luftambulans god-

känns. 

2. Förbundsdirektionen samt enskilda ledamöter i kommunalförbundet Svensk 

Luftambulans beviljas ansvarsfrihet för år 2022. 

 

Sammanfattning 

Revisorerna bedömer sammantaget att direktionen i Kommunalförbundet Svensk 

Luftambulans har bedrivit verksamheten på ett från ekonomisk synpunkt tillfreds-

ställande sätt samt ändamålsenligt sätt. Räkenskaperna bedöms i allt väsentligt rätt-

visande och direktionens interna kontroll bedöms ha varit tillräcklig. Revisorerna 

bedömer sammantaget att resultatet enligt årsredovisningen är förenligt med de 

finansiella mål som direktionen uppställt. Revisorerna uppmärksammar dock att 

förbundet inte har en ekonomi i balans 2022.  Sammantaget bedömer revisorerna att 

resultatet enligt årsredovisningen är förenligt med de verksamhetsmål som direkt-

ionen uppställt. Revisorerna tillstyrker att kommunalförbundets årsredovisning 

godkänns och att förbundsdirektionen och de enskilda ledamöterna beviljas ansvars-

frihet för 2022 års verksamhet. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

På grund av jäv deltar inte Anders Öberg (S) och Kenneth Backgård (SJVP) i hand-

läggningen av detta ärende.  

Vice ordförande Glenn Berggård (V) tar därmed över som ordförande under hand-

läggningen av detta ärende. 

Beslutsgång 

Vice ordförande ställer det liggande förslag under proposition och finner att region-

styrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Beslutsunderlag 

Bilagor: 

Årsredovisning 2022  

Revisionsberättelse 2022 

Granskning av årsredovisning 2022  
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Granskningsrapport Grundläggande granskning 2022 

Granskningsrapport God ekonomisk hushållning 2022 

Revisorernas redogörelse för 2022  

Ärendet 

Förbundsdirektionen i kommunalförbundet Svenskt Luftambulans har beslutat om 

årsredovisning för 2022. Enligt § 8 i förbundsordningen för kommunalförbundet 

ska respektive medlems regionfullmäktige besluta om ansvarsfrihet för förbundets 

direktion.  

Kommunalförbundet Svenskt Luftambulans (SLA) uppgift är att ansvara för och 

driva ambulanshelikopterverksamhet och annan därtill anknuten verksamhet åt 

medlemmarna samt verka för etablering av en nationell samordning av ambulanshe-

likopterverksamheten.  

Revisorernas granskning av förbundets verksamhet år 2022 har inte gett anledning 

till någon anmärkning. Revisorerna tillstyrker därför att kommunalförbundets årsre-

dovisning 2022 godkänns och att ledamöterna i förbundsdirektionen beviljas an-

svarsfrihet för 2022 års verksamhet. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Kommunalförbundet Svenskt Luftambulans 

Ekonomidirektör 

Divisionschef division Länssjukvård 1 
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§ 117 

Verksamhetsbidrag till Funktionsrätt 

Norrbotten 2023 
Dnr 01481-2021 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att  

1. Bevilja verksamhetsbidrag med 1,7 mnkr till Funktionsrätt Norrbotten för peri-

oden 2023-07-01 till och med 2023-12-31. 

2. Funktionsrätt Norrbotten ska skriftligen återrapportera arbetsutvecklingen med 

att följa det nya regelverket senast 30 april 2024. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen ser positivt på att fortsatt stödja det arbete som Funktionsrätt Norr-

botten utför i länet. Funktionsrätt Norrbotten har genom dialog framfört nuvarande 

lägesbild. Där går att se hur organisationen påbörjat arbetet för att möta regionens 

villkor, samt nu fortsätter med att utveckla systematik och struktur enligt beslutat 

regelverk.  

Sammanfattning 

Funktionsrätt Norrbotten kan inte fullt ut uppfylla de villkor som ställs i det nya 

regelverket för verksamhetsbidrag. Organisationen har inkommit med underlag som 

redovisar hur pengarna fördelats mellan dess medlemmar, men kan inte presentera 

en verksamhetsberättelse som fullt ut efterlever de krav som ställs. 

Beslutsunderlag 

Bilaga: 

Regiondirektörens rapport 10 maj 2023 

Ärendet 

Bakgrund  

Regionstyrelsen beslutade 21 juni 2022 att implementera ett nytt regelverk för verk-

samhetsbidrag till Funktionsrätt Norrbotten. Regelverket möjliggör förbättrad styr-

ning, uppföljning och kontroll, men utgör även en viktig funktion i att utvärdera 

huruvida regionens mål uppfylls, utifrån perspektiven god och jämlik hälsa, ökad 

jämställdhet, beaktande av barns rättigheter och ett hållbart län. Detta innebär att 

samma krav ställs på Funktionsrätt som på andra verksamheter som beviljas bidrag 

från regionen.  

Den 9 november 2022 beslutade regionstyrelsen att bevilja 1,7 mkr i verksamhets-

bidrag till Funktionsrätt Norrbotten för perioden 2023-01-01 till 2023-06-30. Reg-
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iondirektören gavs även i uppdrag att återrapportera följsamhet till nytt regelverk 

senast 30 juni 2023 då behov fanns av en fortsatt uppföljning av implementeringen.  

Nuläge 

Återrapportering har skett i regiondirektörens rapport den 10 maj 2023. Funktions-

rätt informerar om svårigheter att uppfylla de specifika villkoren och kan inte över-

lämna en verksamhetsberättelse som fullt ut efterlever kraven i regelverket. 

Av de uppgifter som inkommit går att avläsa godkända och icke godkända kostna-

der för varje länsförening samt medlemsantal. Vid förfrågan kompletterades dessa 

även med köns- och åldersuppdelad statistik för de länsföreningar som kunnat in-

hämta sådana uppgifter.  

Jämställdhetsperspektiv 

Funktionsrätt Norrbotten uppger vissa problem med att leverera könsuppdelad sta-

tistik då medlemsregistret för många länsföreningar sköts av riksförbundet, där 

sådan uppdelning inte efterfrågas eller krävs. Analys av fördelning av medel ur ett 

jämställdhetsperspektiv är således inte möjlig att genomföra i nuläget.  

Barnrättsperspektiv 

Tillgänglig statistik över antal barn som tagit del av insatserna riskerar att bli miss-

visande, främst på grund av formen för medlemskap. Föräldrar står många gånger 

som huvudmedlem då de inte vill att deras minderåriga barn ska förekomma i med-

lemsregistret. Dessutom har vissa föreningar inga barn som medlemmar men an-

ordnar aktiviteter som även riktar sig till anhöriga, varigenom barn kan ta del av 

dessa insatser. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regiondirektör  

Ekonomidirektör 

Stabschef 
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§ 118 

Yttrande om remiss tillgång till 

försäljningsuppgifter humanläkemedel 
Dnr 00509-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Region Norrbotten lämnar yttrande enligt förslaget. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionen anser att förslagen om sekretessundantag behöver breddas så att de inne-

fattar alla läkemedel oavsett förmånsstatus, distributionskanal samt rekvirerande 

juridisk person. Regionen efterlyser också en fördjupad konsekvensanalys om ut-

redningens förslag skulle antas i sin nuvarande form. 

Sammanfattning 

Socialstyrelsen och E-hälsomyndigheten beslutade under 2020 att begränsa utläm-

nandet av försäljningsstatistik för läkemedel. Myndigheterna bedömde, efter en 

dom i kammarrätten, att utlämnandet kan strida mot statistiksekretessen. Det inne-

bar att uppgifter om försäljningsvolymen för ett visst läkemedel inte var offentliga, 

om inte läkemedelsbolaget godkände att uppgifterna lämnades ut. Innevarande ut-

redning föreslår en justering av lagen om detaljhandel med läkemedel för att möj-

liggöra undantag från statistiksekretessen. Syftet är att uppgifter om försäljningssta-

tistik för förmånsbelagda läkemedel och smittskyddsläkemedel ska kunna lämnas ut 

från E-hälsomyndigheten till regionerna, branschorganisationer och allmännyttan.  

Ärendet 

Bakgrund  

Utredningens huvudsakliga uppdrag handlar om att skapa en långsiktig och hållbar 

rättslig reglering för utlämnande av försäljningsstatistik som avser läkemedel för 

människor. Bakgrunden till uppdraget är att E-hälsomyndigheten och Socialstyrel-

sen efter rättsliga ställningstaganden, med hänsyn till bestämmelsen om statistiksek-

retess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL, har 

begränsat sina utlämnanden av uppgifter om försäljningsstatistik för läkemedel. 

Huvudsyftet med utredningen är att säkerställa att uppgifter som avser försäljnings-

statistik för läkemedel i så stor utsträckning som möjligt ska kunna lämnas ut till de 

aktörer som tidigare haft tillgång till dem. Uppgifter som avser sålda humanläke-

medel ska kunna lämnas ut från E-hälsomyndigheten till enskilda som tidigare haft 

åtkomst till dem, exempelvis myndigheter, läkemedelsföretag, patientorganisation-

er, statistikproducerande företag, branschorganisationer och massmedia. I utred-

ningens uppdrag ingår även att undersöka om det finns behov av att föreslå änd-

ringar i E-hälsomyndighetens skyldighet att lämna ut uppgifter till bland andra reg-
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ioner och statliga förvaltningsmyndigheter. Utredningen föreslår ändringar i lagen 

om handel med läkemedel, 4 kapitlet 2§, samt offentlighets- och sekretesslagen, 24 

kapitlet 8§ samt 25 kapitlet 17§. En del i utredningen fokuserar på regelverket för 

inlämning av statistik till E-hälsomyndigheten. Här framgår att organisationer med 

detaljhandelstillstånd ska lämna statistikunderlag till myndigheten. I en annan del 

föreslås sekretessundantag för läkemedel som ingår i läkemedelsförmånerna och 

smittskyddslagstiftningen. Sekretessundantag föreslås också för läkemedel som 

sålts till region, kommun eller enskild juridisk person som bedriver offentlig verk-

samhet enligt hälso- och sjukvårdslagen eller tandvårdslagen.     

 

Konsekvenser 

Utredningen kan försämra nuvarande statistiktillgång för regionerna då förslagen 

till sekretessundantag inte innefattar läkemedel som inte ingår i läkemedelsför-

månen. Regionerna får heller inte tillgång till statistik över läkemedel som rekvire-

ras till icke offentligt finansierad vårdverksamhet. Vidare kan förslaget tolkas så att 

statistikunderlag från företag som endast innehar partihandelstillstånd fortsatt sekre-

tessbeläggs. Regionerna riskerar, med nuvarande utformning av utredningens för-

slag, att inte få tillgång till all information om läkemedelsförsäljningen vilket för-

svårar planering, uppföljning och nationella jämförelser. Detta försämrar förutsätt-

ningarna för en kostnadseffektiv och kunskapsstyrd sjukvård.  

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan män och kvinnor. 

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet är uppenbart för barnets bästa. 

Protokollsutdrag skickas till: 

s.remissvar@regeringskansliet.se 

s.fs@regeringskansliet.se  

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Divisionschefer Nära, Länssjukvård 1, Länssjukvård 2, Funktion, Psykiatri 
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§ 119 

Revisionsrapport Grundläggande 

granskning av regionstyrelsen 2022 
Dnr 00618-2022 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att med beaktande av revisorernas synpunkter lägga in-

formationen till handlingarna. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen har tagit del av revisorernas granskning av styrelsens förvaltning 

för 2022. Styrelsen delar revisorernas bedömning och har under 2023 delvis eller 

helt genomfört de åtgärder som föreslås. 

Sammanfattning 

Revisorerna har granskat om regionstyrelsen utfört sitt uppdrag på ett ändamålsen-

ligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt med tillräckligt intern kon-

troll. Bedömningen är att regionstyrelsen bedriver verksamheten på ett inte helt 

ändamålsenligt sätt, men på ett ekonomiskt tillfredsställande sätt och med tillräcklig 

intern kontroll. 

Beslutsunderlag 

Bilagor: 

1. Revisionsrapport Grundläggande granskning regionstyrelsen 2022 

2. Skrivelse Grundläggande granskning regionstyrelsen 2022 

Ärendet 

Bakgrund  

Revisorerna har granskat om styrelsen har utfört sitt uppdrag på ett ändamålsenligt 

och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt med tillräckligt intern kontroll. 

Granskningar har omfattat styrelsens åtgärder för att styra, följa upp, vidta åtgärder, 

kontrollera samt rapportera till Regionfullmäktige.  

Den samlade bedömningen är att: 

 Regionstyrelsen bedriver verksamheten på ett inte helt ändamålsenligt sätt. 

 Regionstyrelsen bedriver verksamheten på ett ekonomiskt tillfredsställande sätt. 

 Regionstyrelsen bedriver verksamheten med en tillräcklig intern kontroll. 

Revisorernas rekommendationer 

För att utveckla verksamheten lämnas följande rekommendation till regionstyrelsen: 
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 Säkerställ att tillräckliga åtgärder vidtas för att uppnå samtliga strategiska mål 

för verksamhet och ekonomi. 

 Att styrelsen säkerställer att riskbedömning dokumenteras inför upprättandet av 

internkontrollplan. 

Regiondirektörens kommentarer 

Revisionen baserar sin bedömning, av måluppfyllelsen av strategiska mål, på att 

samtliga mål är delvis uppfyllda samt att styrelsen inte fattat tydliga beslut utifrån 

måluppfyllelsen i delårsrapporter.  

Regionens bedömning av måluppfyllelsen av strategiska mål baseras på flertalet 

indikatorer, som var för sig har nått målen i varierande grad. En samlad bedömning 

av de strategiska målen tenderar därför att bedömas som delvis uppfyllda.  

Beslut om åtgärder som påverkar måluppfyllelsen tas löpande under året, både poli-

tiskt och i verksamheten. Inför strategisk plan- och budget 2024 görs en översyn av 

regionens styrmodell för att uppnå en mer effektiv styrning baserat på ett tillitsbase-

rat synsätt. 

Ett utvecklingsarbete av riskbedömningarna inför internkontrollplan har genomförts 

under 2022–2023. Från och med 2023 är riskbedömningarna samlade i ett system-

stöd. Årshjul och anvisning för internkontroll kommer att ses över under 2023. 

Jämställdhetsperspektiv 

Revisionsrapporten innefattar inte en granskning ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Barnrättsperspektiv 

Revisionsrapporten innefattar inte en granskning ur ett barnrättsperspektiv. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regionens förtroendevalda revisorer 

Ekonomidirektör 
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§ 120 

Revisionsrapport Granskning av 

tillgänglighet till specialiserade vård 
Dnr 00507-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att:  

1. Ge regiondirektören i uppdrag att säkerställa ändamålsenligt arbete för att öka 

tillgängligheten till specialiserad vård i enlighet med revisorernas rekommen-

dationer.   

2. Återrapportering av genomförda uppdrag och åtgärder sker i samband med 

återföringsdagen 2024. 

3. Lägga revisionsrapporten till handlingarna. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Tillgänglighet till vård är ett högt prioriterat område inom Region Norrbotten. Reg-

ionstyrelsen välkomnar granskningen och delar revisorernas bedömning att mer 

behöver göras för att stärka tillgänglighet till vård inom regionen. 

Sammanfattning 

Regionens revisorer har granskat tillgänglighet till hälso- och sjukvård inom specia-

liserad vård för år 2022. Den samlade bedömningen är att regionstyrelsen inte helt 

har säkerställt att ändamålsenliga åtgärder har vidtagits för att uppnå målet om god 

tillgänglighet i verksamheten. Utvecklingsarbeten i linje med rekommenderade 

åtgärder har påbörjats eller är planerade.    

Beslutsunderlag 

1. Tillgänglighet till hälso- och sjukvård inom specialiserad vård  

2. Revisorernas skrivelse 

Ärendet 

Förtroendevalda revisorer i Region Norrbotten har genomfört en granskning av 

tillgängligheten till hälso- och sjukvård inom specialiserad vård. Regionens reviso-

rer har i granskningen biträtts av sakkunniga från PwC. Syftet med granskningen 

har varit att bedöma om regionstyrelsen säkerställt att ändamålsenliga åtgärder vid-

tagits för att uppnå målet om en god tillgänglighet i verksamheten.  

Revisorernas rekommendationer  

För att utveckla granskningsområdet har revisorerna lämnat följande rekommendat-

ioner till regionstyrelsen: 
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 Att utveckla analysförmågan och dra nytta av nytt planeringsverktyg för att 

göra analyser i realtid i syfte att styra verksamheterna. 

 Att säkerställa långsiktighet i investeringar för att skapa bättre stabilitet i verk-

samheterna.  

 Att utveckla en ekonomisk hållbar strategi för hur tillfälliga statsbidrag ska 

användas i syfte att skapa en förbättrad tillgänglighet.  

Regionens kommentarer  

Analysförmåga och planeringsverktyg   

År 2023 infördes Stratsys som är en webbaserad plattform för strategisk planering 

och styrning av verksamheter. Meningen var att verksamheterna med hjälp av Strat-

sys kan länka till en uppföljningsportal via verktyget Microsoft Power BI, där data 

om tillgänglighet och produktion skulle presenteras. Arbetet avstannade på grund av 

pandemin och omställningen.   Införandet av det nya vårdinformationsstödet 

Cosmic som omfattar samtliga verksamheter inom regionen under år 2023 och 2024 

påverkar övrig IT-utveckling, inklusive införande av verktyget Microsoft Power Bi. 

I samarbete med övriga regioner som ska införa Cosmic, har nyligen startats ett 

delprojekt i syfte att gemensamt utreda hur regionerna kan arbeta med produktions- 

och kapacitetsstyrning (PKS) inklusive planering och uppföljning. Regionens ge-

mensamma samordnare för PKS deltar i arbetet.   

Långsiktighet i investeringar  

Planeringsprocessen förändras i grunden under 2022/2023 års planering inför den 

strategiska planen 2024-2026. Ett nytt arbetssätt för prioriteringar och beslutsfat-

tande av investeringar etableras och delegationsordningen anpassats till det nya 

arbetssättet.  

Arbetet med att införa andra prioriterings- och beslutsordningar är omfattande och 

berör många personer i regionen och det tar tid att etablera nya rutiner. Ansvars-, 

beloppsgränser och tidsaspekter är förändrade i grunden för att passa till ett annat 

arbetssätt med planering och budgetering, vilket innebär att förändringsarbetet fort-

löper över tid. Långsiktighet, förutsägbarhet, kapitalbevaring, ekonomiska konse-

kvenser, effekt och nytta liksom metoder och processer för prioritering, är nyckel-

begrepp som får nytt innehåll i de nya arbetssätten.  

Ekonomiskt hållbar strategi 

Arbete pågår med att utveckla strategier och arbetssätt för samtliga nationella över-

enskommelser, inklusive förbättrad tillgänglighet, som omfattar processer för an-

sökningar och beslutsfattande om hur medel fördelas och nyttjas. Vilka inriktningar 

som ska ligga till grund för prioritering av hur tillfälliga statsbidrag nyttjas till olika 

insatser, uppföljning och effekter är helt centralt. Arbetet beräknas avslutas senast 

hösten 2023.  

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten mellan pojkar och flickor, kvinnor och 

män. Den jämställdhetsinriktning som ges i den strategiska planen utgör grund för 

regionstyrelsens arbete och återspeglas i de beslut som styrelsen fattar. 
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Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barn och ungas rättigheter. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regionens revisorer 

Avdelningsdirektörer  

Divisionschefer   
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§ 121 

Region Norrbottens prioriteringar i Agenda 

2030 
Dnr 00409-2020 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att:  

1. Region Norrbottens centrala mål är:  

a) Mål 3: God hälsa och välbefinnande 

b) Mål 8: Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

c) Mål 5: Jämställdhet 

d) Mål 10: Minskad ojämlikhet 

e) Mål 12: Hållbar konsumtion och produktion 

f) Mål 16: Fredliga och inkluderande samhällen 

2. Att de centrala målen inarbetas i styrelsens och nämndernas planer.   

3. Att verksamheterna, i sina verksamhetsplaner, tar fram aktiviteter som be-

skriver hur de avser arbeta med de centrala målen. 

4. I samband med uppföljning av planerna redovisar styrelsen, nämnderna och 

verksamheterna sitt arbete med de centrala målen.  

Reservation 

Marianne Sandström (SD), Lage Hortlund (SD) och Daniel Bergman (M) reserverar 

sig mot beslutet. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Region Norrbotten bör kunna hålla samma nivå som andra regioner i mätningar 

som avser miljöpåverkan. Regionstyrelsen anser att arbetet med hållbarhet bör prio-

riteras, samordnas och systematiseras för att kunna genomföras i verksamheterna. 

Att integrera hållbarhetsarbetet i alla regionens verksamheter och kommunicera 

regionens hållning till samtliga medarbetare är därför av största vikt.  

Sammanfattning 

Inför varje ny mandatperiod presenterar majoriteten de politiska prioriteringarna av 

Agenda 2030-målen genom en så kallad agendapyramid. Agendapyramiden bygger 

på samma principer som de globala målen för hållbarhet och har tagits fram med 

syfte att vägleda verksamheternas hållbarhetsarbete. 

Ärendets behandling under sammanträdet 

Marianne Sandström (SD) och Lage Hortlund (SD) yrkar avslag till det liggande 

förslaget. 
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Glenn Berggård (V), Linda Jonsson (V), Birgitta Johansson Huuva (C) och Johan-

nes Sundelin (S) yrkar bifall till det liggande förslaget. 

Daniel yrkar som ändringsförslag att: 

1. Region Norrbottens centrala mål är:  

a) Mål 5: Jämställdhet  

b) Mål 3: God hälsa och välbefinnande 

c) Mål 16: Fredliga och inkluderande samhällen 

d) Mål 11: Hållbara städer och samhällen  

2. Att de centrala målen inarbetas i styrelsens och nämndernas planer.  

3. Att verksamheterna, i sina verksamhetsplaner, tar fram aktiviteter som beskriver 

hur de avser arbeta med de centrala målen. 

 4. I samband med uppföljning av planerna redovisar styrelsen, nämnderna och 

verksamheterna sitt arbete med de centrala målen 

Johannes Sundelin (S) yrkar avslag till Daniel Bergman (M) ändringsförslag. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Marianne Sandström (SD) och Lage 

Hortlund (SD) förslag och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Ordförande ställer det liggande förslaget mot Daniel Bergman (M) ändringsförslag 

och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande förslaget. 

Ärendet 

Bakgrund  

Det norrbottniska samhället genomgår en grön omställning där Region Norrbotten 

är en betydande aktör för utveckling av en hållbar hälso- och sjukvård samt hållbar 

regional utveckling.  

Region Norrbotten kan göra skillnad som arbetsgivare, i mötet med patienter och 

medborgare men också genom medvetna val av varor och tjänster. Vårdens verktyg 

och metoder samt konsumtion av läkemedel, kemikaliehantering och engångsartik-

lar har stor miljöpåverkan. Vidare genererar verksamheten stora mängder transpor-

ter/resor samt avfallsmängder där vissa är unika för hälso- och sjukvården. I nation-

ella jämförelser hamnar Region Norrbotten ofta långt ner, inte sällan sist, jämfört 

med andra regioner.  

Hållbarhetsarbete bidrar till en mer robust och ekonomiskt hållbar verksamhet. Ett 

systematiskt hållbarhetsarbete skapar också meningsfulla arbeten och arbetsplatser 

som ökar möjligheten att behålla och attrahera nya medarbetare. 

Fram tills nu har det funnits begränsade möjligheter att styra och leda regionens 

hållbarhetsarbete. En anledning är att det inte funnits ett sammanhållet hållbarhets-

arbete men också att det saknats strukturer och verktyg. 

Under kommande år ska arbetet med hållbarhet fokusera på att samordna och sys-

tematisera hållbarhetsarbetet samt genomföra de politiska prioriteringarna i verk-
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samheterna. Hållbarhetsstrategin som regionfullmäktige antog juni 2022 ligger till 

grund för arbetet.  

Agendapyramid: hållbarhetsarbete 2022-2026 

Den politiska agendapyramiden visar de politiska prioriteringarna av Agenda 2030-

målen. Pyramiden nedan har tagits fram med syfte att vägleda verksamheternas 

hållbarhetsarbete under åren 2022-2026. 

 

Centrala globala mål är paraplymål som verksamheterna ska beakta varje dag. Här 

har majoriteten prioriterat totalt sex delmål: 

 Mål 3: Hälsa och välbefinnande 

 Mål 8: Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 Mål 5: Jämställdhet 

 Mål 10: Minskad ojämlikhet 

 Mål 12: Hållbar konsumtion och produktion 

 Mål 16: Fredliga och inkluderande samhällen 

Under betydande globala mål, vilka ska beaktas i hög grad av verksamheterna, åter-

finns totalt fem delmål. Dessa är: 

 Mål 13: Bekämpa klimatförändringarna  

 Mål 2: Ingen hunger 

 Mål 4: God utbildning för alla 

 Mål 9: Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 Mål 11: Hållbara städer och samhällen 

Slutligen presenteras under generella globala mål, vilka ska beaktas i verksamheter-

na, resterande sex delmål. Dessa är: 

 Mål 6: Rent vatten och sanitet 

 Mål 14: Hav och marina resurser 

 Mål 7: Hållbar energi för alla 

 Mål 15: Ekosystem och biologisk mångfald 

 Mål 17: Genomförande och globalt partnerskap 

 Mål 1: Ingen fattigdom 
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Region Norrbottens hållbarhetsarbete har en god balans mellan de tre dimensioner-

na social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet. 

De globala målen 

Region Norrbottens politiska pyramid bygger på samma principer som känneteck-

nar de globala målen. De globala målen är universella, vilket innebär att de riktar 

sig till alla världens länder och att alla länder bär ett gemensamt ansvar för dess 

genomförande. Således omfattas regionens alla verksamheter och medarbetare. 

Målen är integrerade och odelbara, vilket betyder att inget mål kan nås på bekost-

nad av ett annat. Framgång krävs inom alla mål för att vi ska lyckas med genomfö-

randet. Framtagandet av en agendapyramid handlar om att identifiera vad som är 

Region Norrbottens centrala, betydande och generella mål framför att välja ut några 

enstaka. Således blir inget mål bortprioriterat. 

Målen gäller alla. Ledordet för de globala målen är att ingen ska lämnas utanför. 

Globala målen ska genomföras med särskild hänsyn till de människor och sam-

hällen som har sämst förutsättningar. Att värna mänskliga rättigheter och allas lika 

värde genomsyrar alla mål, planer och strategier inom Region Norrbotten, tillika allt 

arbete inom samtliga verksamhetsområden.  

Jämställdhetsperspektiv 

Den nationella handlingsplanen för Agenda 2030 betonar att jämställdhet och alla 

kvinnor och flickors fulla åtnjutande av de mänskliga rättigheterna är en grundpe-

lare i genomförandet av Agenda 2030. Jämställdhet är ett mål i sig liksom en förut-

sättning för hållbar och fredlig utveckling. Det innebär att jämställdhet ska genom-

syra de tre dimensionerna av hållbarhet.  

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet är uppenbart för barnets bästa. Ett kännetecken för en hållbar 

verksamhet är att den bedrivs på ett sådant sätt så att kommande generationer inte 

fråntas möjligheten att tillhandahålla samma service.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Avdelningsdirektörer 

Divisionschefer 
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§ 122 

Lokalisation för den Rättspsykiatriska 

verksamheten 
Dnr 00292-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Inriktningen är att den framtida lokalförsörjningen för den rättspsykiatriska 

verksamheten åtgärdas genom nybyggnation i Öjebyn, i anslutning till nu-

varande lokaler.  

2. Projekteringen av nybyggnationen finansieras enligt tilldelade medel i inve-

steringsplanen 2024. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Regionstyrelsen ställer sig positiv till förslaget. Den rättspsykiatriska vården i Öje-

byn bedrivs idag i gamla, utslitna lokaler som inte uppfyller kraven för arbetsmiljö 

och säkerhet. 

Sammanfattning 

Lokalerna för regionens rättspsykiatriska vård i Öjebyn är i behov av anpassning 

och renovering för att möta verksamhetens behov samt räddningstjänstens krav på 

brandsäkerhet. Den 7 december 2022 fick regiondirektören i uppdrag att genomföra 

en förstudie i syfte att utreda och föreslå lämpliga alternativ för en långsiktig lös-

ning på lokalbehoven.  

En utredningsgrupp har genomfört förstudien/lokalutredningen ”Översyn av lokali-

sation för den Rättspsykiatriska verksamheten” utifrån 4 alternativ för den framtida 

lokalförsörjningen:  

1. Nybyggnation i Öjebyn 2. Ombyggnad av nuvarande lokaler 3. Nybyggnation i 

anslutning till Piteå sjukhus eller 4. Annan lokalisering.  

Utredningsgruppen förordar alternativ 1. Nybyggnation i Öjebyn för den framtida 

lokalförsörjningen. 
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Beslutsunderlag 

Bilaga 

Lokaler för rättspsykiatrin - Förstudie  

Översyn av lokalisation för den Rättspsykiatriska verksamheten v.2.3 

Ärendet 

Bakgrund  

Rättspsykiatrin i Öjebyn bedriver öppen och sluten psykiatrisk vård och tvångsvård 

för patienter som är dömda till rättspsykiatrisk vård. Regionalt och nationellt finns 

det ett underskott av vårdplatser för rättspsykiatriska patienter. Under 2022 genom-

för Kriminalvården en utökning av sin verksamhet inom Region Norrbottens om-

råde till drygt det dubbla. Det förväntas påverka efterfrågan på vårdplatser med krav 

om möjlighet till avskiljning och hög säkerhetsnivå.  

I rättspsykiatrins nuvarande lokaler finns påtagliga brister. Utöver det brandförläg-

gande har lokalerna inte allmän inpassering, vilket de enligt Lag (1991:1129) 8b§ 

om Rättspsykiatrisk vård ska ha. Lokalerna har även en föråldrad teknik som behö-

ver uppdateras de kommande åren, exempelvis med införande av kameraövervak-

ning. 

Lokalerna har en bristfällig arbetsmiljö. Exempelvis är inte ventilationen anpassad 

efter hur många som vistas i lokalerna. Avloppsledningarna är underdimension-

erade vilket resulterar i återkommande stopp som behöver åtgärdas. Det råder även 

brist på bland annat omklädningsrum, kontor och toaletter. Alltför långa korridorer 

innebär svårigheter att överblicka vad som sker inne på avdelningarna. Intagnings-

avdelningen är underdimensionerad och saknar utrymmen för personal att gå undan 

eller gå på toaletten.  

Det råder även en patientsäkerhetsrisk då kraftigt utagerande personer vistas till-

sammans på begränsade utrymmen som inte går att avskilja. Rummen saknar även 

fönster och patienterna vistas i samma lokal som bältes- och avskiljningsrum.  

Den framtida lokalförsörjningen 

En utredningsgrupp har utifrån 4 olika alternativ undersökt förutsättningarna för 

den framtida lokalförsörjningen: 

 1: Bygga nya lokaler Öjebyn (1a: riva befintliga lokaler eller 1b: hyra ut eller 

sälja befintliga lokaler).  

 2: Bygga om befintliga lokaler som evakueras under byggtiden.  

 3: Bygga nya lokaler i anslutning till Piteå Sjukhus.  

 4: Bygga nya lokaler på annan ort. 

I analysen har nödvändiga förutsättningar beaktats, exempelvis säkerhetsfrågor, 

lagstiftning, personalförsörjning, arbetsmiljö, vårdkvalitet, ekonomi, fastighetsfrå-

gor och möjlighet till försäljning av vårdplatser samt tidsperspektiv för genomfö-

rande (se bilaga).  
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Utredningsgruppen förordar alternativ 1 (1a alternativt 1b), med möjligheten att 

Region Norrbotten kan behöva lokaler för en Länsgemensam klinik (Samsjuklig-

hetsutredningen). 

Ekonomiska konsekvenser 

 Den totala kostnaden för Alternativ 1a (bygga nytt i Öjebyn och riva befintliga 

lokaler) beräknas till cirka 300 miljoner kronor. 

 Den totala kostnaden för Alternativ 1b (bygga nytt i Öjebyn och hyra ut eller 

sälja befintliga lokaler) beräknas till cirka 285 miljoner kronor. 

 Projekteringen av nybyggnationen finansieras enligt tilldelade medel i investe-

ringsplanen 2024. 

Jämställdhetsperspektiv 

Vid en nybyggnation ska hänsyn tas till jämställdhetsperspektivet. Det är viktigt att 

lokalanpassningar görs utifrån ett jämställdhetsperspektiv. Hänsyn ska tas till vem 

som kommer att utnyttja lokalerna och i vilken utsträckning. Tillgängligheten i lo-

kalerna ska anpassas efter kvinnor och män, flickor och pojkar. 

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden/beslutet är uppenbart för barnets bästa.  

En nybyggnation som inkluderar lokalanpassningar ökar säkerheten för bland annat 

vårdtagare, personal och barn genom exempelvis tryggare besöksmöjligheter. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschef Division Regionstöd 

Divisionschef Division Psykiatri 

Ekonomidirektör Ekonomi & uppföljningsavdelningen 

Fastighetschef Division Regionstöd 
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§ 123 

Ny internhyresmodell 

Dnr 00685-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att 

 Godkänna Regel för lokalnyttjande och hyror 

 Hyror enligt ny hyresmodell införs fr om 2024-01-01 

 Rätten att fastställa regler för internhyressättning delegeras till Regiondirektör i 

Regionstyrelsens delegationsordning 

Yttrande till beslutsförslaget 

Tydliga och transparenta regler för lokalnyttjande och hyressättning som bygger på 

verklig självkostnad är grunden till att skapa incitament för sänkta kostnader och 

minskade lokalytor.  

Sammanfattning 

 Ett förslag till ny hyresmodell och regel för lokalnyttjande och hyra har tagits fram. 

Hyresmodellen införs from 2024-01-01. En anpassning och omfördelning av verk-

samheternas hyresbudgetar görs i samband med budgetarbetet för 2024. Den nya 

hyresmodellen är kostnadsneutral för regionen som helhet.   

Beslutsunderlag 

Regel för lokalnyttjande och hyror 

Ärendet 

Bakgrund  

I handlingsplan till regionens fastighetstrategi ingår översyn av internhyresprinci-

perna. Syftet är att skapa incitament för att minska och förbättra nyttjandet av loka-

lytorna och att sänka kostnaderna.  

Grundhyran för regionens fastigheter har under en tid inte varit fullt anpassad till 

fastigheternas verkliga självkostnad. Kapitalkostnaderna har förändrats, efter ge-

nomförandet av komponentavskrivning, samt förändrad internräntenivå. Dessa för-

ändringar i självkostnaden har inte reglerats i befintlig internhyra. Regionens verk-

samheter betalar idag högre interna lokalhyror än självkostnaden. Överskottet inom 

fastighetsverksamheten som detta medför nyttjas för att finansiera annan verksam-

het inom division regionstöd. I samband med ett införande av nytt internhyressy-

stem anpassas lokalhyrorna till en lägre hyresnivå vilket i sin tur frigör budget i 

verksamheterna som omfördelas till att finansiera den verksamhets om idag finansi-

era via överskott från fastighetsverksamheten. 
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En översyn av regionens ytor har skett under hösten 2021 samt våren 2023 för att 

säkerställa att alla avtal överensstämmer med verksamheternas verkliga lokalisering 

i lokalerna. Ny- och ombyggnationerna på Sunderby sjukhus och regionens omor-

ganisation har också föranlett en översyn av hyresavtalen 

Förslag till Regel för lokalnyttjande och hyra har tagits fram. Anvisningen All-

männa villkor för internhyra är under framtagande.  

Internhyran utifrån ny hyresmodell föreslås införas från 2024-01-01. En omfördel-

ning och anpassning av budgeten mot det nya internhyressystemet görs i samband 

med budgetarbetet.  

 

Förändringar i hyresmodellen 

1. Princip för intern hyressättning baserad på självkostnad 

Förvaltningen av regionens fastigheter ska vara självfinansierad genom att 

hyresintäkterna ska täcka kapitalkostnader med tillägg för drift, felavhjäl-

pande- och planerat underhåll samt administration. 

Kapitalkostnader utgår ifrån anskaffningsvärdena i regionens anläggnings-

register och beräknade avskrivningar och internränta. Internränta fastställs 

årligen i regionens budgetanvisningar. Ett tillägg (kr/m2) ska göras för att 

täcka fastighetens självkostnad för drift och underhåll samt ett schablon-

mässigt tillägg för att täcka kostnader för underhåll (kr/m2). Tilläggen för 

drift och underhåll ska årligen indexuppräknas, index fastställs i anvisning-

ar inför det årliga budgetarbetet. Tillägg ska även göras (kr/m2) för admi-

nistration utifrån årets budgeterade fastighetsadministrativa kostnader. 

Grundhyran (kr/m2 BRA och år) varierar mellan de olika fastigheterna, då 

driftkostnad samt kapitalkostnad varierar, men grundhyresnivån är den 

samma inom enskild fastighet.  

Vid förändrade myndighetskrav eller andra omvärldsförändringar, föränd-

ringar i gränsdragningslista eller verksamhetsinvesteringar i lokaler som le-

der till väsentligt ökade driftkostnader, kommer hyran att anpassas till de 

förändrade kostnaderna. 

 

2. Princip för hyressättning för externt inhyrda lokaler, baserad på självkost-

nad 

För interna hyresgäster i extern inhyrda lokaler gäller de villkor som finns 

inskrivna i avtalet med den externa hyresvärden. Självkostnadsprincipen 

ligger till grund för beräkning av internhyran där hyresintäkten ska täcka 

samtliga kostnader som uppstår för den inhyrda lokalen. I självkostnaden 

ingår även ett tillägg för fastighetsadministrativa kostnader (kr/m2). För ex-

ternt inhyrda lokaler ska internhyran revideras årligen enligt samma villkor 

som för det externa hyresavtalet. 

 

3. Avtalstid och uppsägning för egenägda lokaler 
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Avtalstiden för interna hyresgäster är tillsvidareavtal med tre månaders 

uppsägning. Har investeringar i form av hyresgästanpassningar skett som 

genererat en högre kapitalkostnad kommer interna hyresgästen debiteras 

med ett hyrestillägg, dock längst 10 år. Sägs avtal upp under denna period 

följer de anpassade hyrestillägget med den interna hyresgästen till dess att 

investeringen är avskriven. 

Uppsägning av avtal ska ske skriftligen till Regionstöd. Uppsägning kan 

göras vid varje månadsskifte och upphörande av hyresavtal sker då tidigast 

3 månader från det månadsskifte då uppsägning ägt rum. Lokalen anses ut-

flyttad då lokalen är tömd, städad, besiktad och nycklar återlämnats. Skador 

som inte orsakats av normalt slitage debiteras.   

 

4. Avtalstid och uppsägning för externt inhyrda lokaler 

Externt avtal tecknas mellan Regionen och extern hyresvärd, enligt framta-

gen delegation och administreras av division Regionstöd. Avtalstiden fram-

går av externa hyresavtal. Uppsägning av externt inhyrda lokaler ska ske av 

primär hyresgäst till division Regionstöd skriftligen senast tre månader före 

sista uppsägningsdag i externa hyresavtalet. 

 

5. Lokalbank 

Byggnad, lokal eller annan uthyrningsbar yta som kan komma att frigöras 

vid tillämpning av internhyressystemet, överförs efter uppsägningstiden till 

en lokalbank. Syftet med lokalbanken är att synliggöra lokalytor som ej an-

vänds. Lokalbanken finansieras via anslag och administreras av division 

Regionstöd. Anslaget fastställs årligen i budgetarbetet.  

 

6. Resultatkrav 

Överskottet i verksamheten uppkommer som en följd av marknadshyror 

samt varierande grad av uthyrningsnivå för lokaler som hyrs ut till externa 

hyresgäster. Resultatkrav för VO Fastigheter fastställs årligen i budgetarbe-

tet.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Grundhyran för regionens fastigheter har under en tid inte varit fullt anpassad till 

fastigheternas verkliga självkostnad. Kapitalkostnaderna har förändrats, efter ge-

nomförandet av komponentavskrivning, samt förändrad internräntenivå. Dessa för-

ändringar i självkostnaden har inte reglerats i befintlig internhyra. Regionens verk-

samheter betalar idag högre interna lokalhyror än självkostnaden. Överskottet inom 

fastighetsverksamheten som detta medför nyttjas för att finansiera annan verksam-

het inom division regionstöd. I samband med ett införande av nytt internhyressy-

stem anpassas lokalhyrorna till en lägre hyresnivå vilket i sin tur frigör budget i 

verksamheterna som omfördelas till att finansiera den verksamhets om idag finansi-

era via överskott från fastighetsverksamheten.  

Den nya internhyresmodellen är kostnadsneutral för regionen som helhet. 

Den totala kostnaden för regionens egna lokaler minskar i och med införandet av 

nytt internhyressystem med 95 mnkr. För de verksamheter i regionen som finansie-

ras med kapitering innebär internhyressystemet också lägre internhyror för region-
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ens egna lokaler. Kapiteringen påverkas inte av detta. För övriga resultatenheter 

förutsätts att nödvändiga prisminskningar genomförs. I övrigt kommer budget att 

omfördelas så att alla verksamheter får en budget och internhyra som är avstämda 

med varandra.  

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor och män, 

flickor och pojkar.  

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör, Ekonomi- och uppföljningsavdelningen 

Samtliga divisionschefer 
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§ 124 

Strategisk plan 2024-2026 

Dnr 00664-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår fullmäktige besluta att 

1. Fastställa reviderad strategisk plan 2024-2026 

2. För 2024 nyttja RUR för att täcka budgeterat underskott. 

3. Skattesatsen är oförändrad 2024 och uppgår till 11,34 kronor per skattek-

rona. 

Reservationer  

Moderaternas, sjukvårdspartiets och sverigedemokraternas ledamöter reserverar sig 

mot beslutet. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Den strategiska planen anger inriktningen för våra verksamheter för kommande år. 

Det görs med stor framtidstro och stora möjligheter för en positiv utveckling av 

Norrbotten. Vidare konstateras att regionen står inför en stor utmaning att samtidigt 

hantera kompetensförsörjningen, uppskjutna vårdbehov och konsekvenser av den 

höga inflationen. 

Regionstyrelsen konstaterar att kompetensförsörjningen, uppskjutna vårdbehov och 

den höga inflationen påverkar den ekonomiska utvecklingen framöver. Regionens 

budget för 2024-2026 uppnår inte balanskravsresultatet vilket kräver återställning 

av resultatet ur RUR. 

Sammanfattning 

Regionfullmäktige anger strategisk riktning, särskilda uppdrag och strategiska mål 

för regionen i planen. 

Den strategiska inriktningen innebär fortsatt behov av att hantera de uppskjutna 

vårdbehoven samtidigt som utvecklingen av verksamheten behöver fortsätta för en 

tillgänglig och effektiv sjukvård och tandvård, administration, service och regional 

utveckling.  

Årets resultat enligt budget är -397 mnkr 2024, 223 mnkr 2025 och 356 mnkr 2026 

vilket innebär att regionen inte uppfyller de finansiella målen för 2024 och redovi-

sar ett underskott på balanskravsresultatet vid balanskravsutredningen. Om balans-

kravsresultatet inte uppnås kan RUR användas.  

Ärendets behandling under sammanträdet 

Marianne Sandström (SD) föreslår bifalla sverigedemokraternas förslag till strate-

gisk plan. 
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Kenneth Backgård (SJVP) föreslår bifalla sjukvårdspartiets förslag till strategisk 

plan. 

Daniel Bergman (M) föreslår bifalla moderaternas förslag till strategisk plan samt 

yrkar också bifall till punkt 2 och 3. 

Glenn Berggård (V) yrkar bifall till det liggande förslaget. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer det liggande förslaget, Marianne Sandströms (SD), Kenneth 

Backgård (SJVP) och Daniel Bergman (M) respektive förslag gällande punkt 1 vart 

och ett under proposition och finner att regionstyrelsen bifaller det liggande försla-

get. 

Ordförande ställer punkterna 2 och 3 under proposition och finner att regionstyrel-

sen bifaller punkterna 2 och 3 enligt liggande förslag. 

Beslutsunderlag 

Den strategiska planen innehåller vision och värdegrund, regionens uppdrag, mål-

sättningar och särskilda uppdrag till nämnderna. I en alltmer föränderlig omvärld är 

det nödvändigt att ha gemensamma strategiska mål där regionen är överens om 

riktningen för hur Norrbotten ska utvecklas. Det behövs strategiska mål som tydligt 

sammanfattar och beskriver det önskade läget, dit regionen vill nå. I denna plan har 

målen separerats för hälso- och sjukvården samt för regional utveckling och kultur. 

Att tydliggöra målen för regionens två huvuduppdrag har gjorts för att formulera 

mer verksamhetsnära målsättningar. 

Planen innehåller även en prioritering av Agenda 2030-målen för det dagliga arbe-

tet. Kommande planeringsperiod har stort fokus på fortsatt implementering av full-

mäktiges målbild för nära vård.  

 

Utöver målbilden för nära vård samt strategin Framtidens hälsa och vård och den 

regionala utvecklingsstrategin får regionstyrelsen, regionala utvecklingsnämnden 

och patientnämnden följande inriktningar och uppdrag. 

 

Uppdrag folkhälsa, sjukvård och tandvård    

Som en del i att garantera Norrbottningarna en fortsatt god hälso- och sjukvård samt 

tandvård av god kvalitet, eftersträvas en hållbar organisering och samverkan mellan 

primärvård och specialistsjukvården. Även struktur och samverkan med kommunal 

hälso- och sjukvård är en viktig beståndsdel. 

Inom hälso- och sjukvård och tandvård arbetar regionen för att erbjuda en jämlik 

vård och förstärkt primärvård där arbetet för främjande och förebyggande folkhälsa 

ska prioriteras. Regionens fokus inom området är en hållbar övergång mot Nära 

vård som syftar till att flytta vården närmre patienten. Omhändertagande av barn 

och vuxna som upplever psykisk ohälsa är även det ett prioriteringsområde som 

regionen kommer stärka arbetet kring. Region Norrbotten kommer satsa mer på 

innovativa metoder, digitala framsteg och regionens nya sjukhus i Kiruna, för att 
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förbättra tillgängligheten till vård för medborgarna vilket är avgörande för att möta 

de ökande vårdbehoven i samhället. 

Uppdrag kompetensförsörjning 

Under de kommande åren finns en stor efterfrågan på arbetskraft inom alla yrkes-

områden. Regionen behöver arbeta strategiskt för ökad jämlikhet, jämställdhet och 

tillgänglighet i samverkan med kommuner och näringsliv för att få fler att arbeta 

och bosätta sig i hela länet. Stora industriella etableringar samtidigt som befolk-

ningen i arbetsför ålder minskar leder till ökad konkurrens om arbetskraften. Reg-

ionen ska arbeta smartare med de resurser som finns samt främja utbildning, arbets-

kraftsinvandring och ta tillvara medarbetares kunskaper och vilja att utvecklas i 

enlighet med den tillitsbaserade styrningen.  

Lönebildningen i regionen ska utgå från behovet av kompetens med ett jämställd-

hetsperspektiv utifrån regionens ekonomiska förutsättningar. Regionen ska arbeta 

aktivt för förbättrade arbetsvillkor och kompetensutveckling där framtagandet av en 

kompetensförsörjningsplan är en del av detta arbete och att minska beroendet av 

inhyrd personal 

Uppdrag tillitsbaserat ledarskap 

Genom att utveckla ledarskapet och stödja medarbetarna ska arbetet mot tillitsbase-

rad ledning och styrning förstärkas. Att ge medarbetare och chefer ökat ansvar bi-

drar till ökat engagemang att utveckla verksamheten vilket främjar medarbetarskap, 

förnyelse och förbättring av verksamheten. 

En tillitsbaserad styrning innebär ändrade arbetssätt vilket förflyttar ansvar för be-

slut och uppföljning till att ske nära den berörda verksamheten. 

Uppdrag regional utveckling och kultur 

En förutsättning för att lyckas med den gröna omställningen är att den är hållbar det 

vill säga har en väl fungerande och flexibel kompetensförsörjning. Regionen ska 

verka för jämlika förutsättningar till att verka och bo i hela länet genom en funge-

rande infrastruktur. 

Norrbotten ska vara ett framstående län inom hållbar och smart innovation, klimat 

och energi. Detta kräver att staten medverkar och bidrar till investeringar och håll-

bar infrastruktur. Regional utveckling kräver dessutom ett hållbart nyttjande av 

naturen och dess resurser.  

Tillgång till naturen och dess egenvärde och en livlig kultur- och fritidsscen, idrott 

och fritidsaktiviteter skapar dynamiska samhällen där människor vill besöka, bo och 

trivas. Dessa aktiviteter främjar kreativitet, förbättrar välbefinnande och främjar 

social sammanhållning. Kulturen ska därför finnas spridd i regionen med jämställda 

och jämlika möjligheter för personer att delta i kreativa projekt. Utvecklingsinsatser 

bör prioritera rättigheterna för nationella minoriteter och urfolket samerna.   

Uppdrag ekonomi 

Region Norrbotten berörs liksom andra regioner och kommuner av den samhällse-

konomiska utvecklingen. Ökad inflation samt ökade pensions och – personalkost-
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nader påverkar grunden för den ekonomiska planeringen, vilket innebär att skattein-

täkterna räcker till mindre verksamhet. Demografin påverkar tillgången till arbets-

kraft och vårdbehoven. Ett internt arbete krävs för att möta det ekonomiska om-

vandlingstrycket inom ramen för det befintliga skatteuttaget.  

En hållbar ekonomi handlar om att alla som lever och bor idag och i framtiden i 

Norrbotten ska ha råd att tillgodose sina grundläggande behov utan att detta medför 

negativa konsekvenser för den miljömässiga och sociala hållbarheten. En god eko-

nomisk hushållning ska eftersträvas i regionens verksamhet på kort och lång sikt 

genom grundtanken att varje generation av invånare ska bära sina kostnader för den 

service de beslutat och konsumerat. 

Uppdrag beredskap 

Vårt samhälle står  inför flera möjliga hot som vi måste förbereda oss för. Det som 

vi med säkerhet vet är att ett snabbt förändrat klimat och säkerhetspolitiskt läge kan 

få allvarliga konsekvenser och medföra störningar i samhällets kritiska infrastruk-

tur, cybersäkerheten, försörjningen av förnödenheter och individers hälsa. 

För att Region Norrbotten ska vara en hållbar region i framtiden krävs beredskap på 

flera områden. Norrbottens självförsörjningsgrad behöver stärkas genom jord- och 

skogsbruk och med egen ökad livsmedelsförsörjning.  I beredskapsarbetet krävs 

även förberedelse för att vårdinrättningarna kan behöva ta emot ett plötsligt ökat 

antal patienter i svåra situationer.  

Ärendet 

Konsekvens 

De ekonomiska förutsättningarna har beräknats med en befolkningsprognos som är 

svagt ökande under planeringsperioden utifrån dagens antal medborgare. Årets re-

sultat enligt budget uppgår till, -397 mnkr för 2024, 223 mnkr för 2025 och 356 

mnkr för 2026. Regionens finansiella mål om verksamhetens resultat, soliditet och 

självfinansieringsgrad beräknas uppnås för 2025-2026 men inte för 2024. Regionen 

behöver använda sig av RUR för att täcka det budgeterade underskottet om negativt 

resultat uppstår i bokslutet för respektive år. 

Jämställdhetsperspektiv 

Region Norrbotten ska arbeta med jämställdhetsintegrering. Det betyder att ett jäm-

ställdhetsperspektiv ska integreras i arbetet och genomsyra alla led av beslutsfat-

tande och genomförande. I strategiska planen har jämlikhet och jämställdhet samt 

hållbarhet integrerats i hela planen från beskrivningar och mål till uppdrag. Arbete 

pågår för fortsatt integrering i hela planeringsprocessen utöver dokumentet strate-

gisk plan. 

Barnrättsperspektiv 

Strategisk plan visar riktning för regionen och resursfördelning vilket indirekt kan 

påverka barn även om åtgärden/beslutet i sig inte påverkar barn alls. 
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Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektör 

Regionala utvecklingsdirektören 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Avdelningsdirektörer 

Divisionschefer 
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§ 125  

Uppdatering av arbetsordning för 

regionfullmäktige 
Dnr 00354-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige att fastställa uppdaterad arbetsordning 

för regionfullmäktige.  

Beslutsunderlag 

Bilagor 

Förslag till uppdatering av arbetsordning för regionfullmäktige 

Ärendet 

En uppdatering av arbetsordning bedöms nödvändig utifrån en genomgång och 

jämförelse med SKR:s förslag på arbetsordning för fullmäktige. Därutöver behövs 

korrigeringar och nödvändiga tydliggöranden som framgår av markerade ändringar 

i förslaget.  

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor och män, 

flickor och pojkar. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på barn. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Regiondirektör 
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§ 126 

Höjd tandvårdstaxa för F-tandvård inom 

regionens tandvårdsstöd 
Dnr 00735-2023 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsen beslutar med hälso- och sjukvårdsnämndens förslag till beslut i 

beaktning att: 

1. Föreslå Regionfullmäktige besluta att från och med 2024-01-01 öka bud-

getramen till regionstyrelsen med 1,3 mnkr, för höjd tandvårdstaxa vid be-

handling av personer med F-tandvård. 

2. Uppdra åt hälso- och sjukvårdsdirektören att i början av år 2025 redovisa 

till hälso- och sjukvårdsnämnden resultatet av ökad taxa för F-tandvård vad 

avser ökad tillgänglighet till tandvård inom Folktandvården och privata 

vårdgivare. 

Ärendet 

Patienter med rätt till särskilt tandvårdsstöd tillhör en av folktandvårdens högst 

prioriterade grupper. Engagemanget hos länets privata aktörer är lägst i landet för 

denna grupp enligt Tandvårdsbetänkandet (SOU 2021:8).  

För förbättra tillgängligheten i hela länet för patienter med stora behov av tandvård 

krävs incitament för att öka engagemanget hos privata vårdgivare att behandla pati-

enter med rätt till särskilt tandvård. Folktandvården föreslår därför en höjning av 

taxan för F-tandvård som är 25 procent högre än folktandvårdens allmäntandvårds-

taxa. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden, tillika tandvårdsnämnden, ansvarar för regionens 

arbete med omställningen till nära vård samt primärvård och tandvård. Nämnden 

ansvarar för regionens arbete med primärvård och tandvård undantaget beställning 

av Vårdval primärvård och tandvård. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden har lämnat en del förslag till beslut vilket framgår av 

nämnden beslut den 30 maj. Styrelsen föreslås: 

1. Föreslå Regionfullmäktige besluta att från och med 2024-01-01 öka bud-

getramen till regionstyrelsen med 1,3 mnkr, för höjd tandvårdstaxa vid be-

handling av personer med F-tandvård. 

2. Uppdra åt hälso- och sjukvårdsdirektören att i början av år 2025 redovisa 

till hälso- och sjukvårdsnämnden resultatet av ökad taxa för F-tandvård vad 

avser ökad tillgänglighet till tandvård inom Folktandvården och privata 

vårdgivare. 
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Ärendets behandling under sammanträdet 

Johannes Sundelin (S) yrkar bifall till det liggande förslaget.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att regionsty-

relsen bifaller det liggande förslaget. 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor och män, 

flickor och pojkar. 

Barnrättsperspektiv 

Åtgärden påverkar inte tandvården för barn och unga.  

Beslutsunderlag 

HSN beslut 2023-05-30 § 55 – Höjd tandvårdstaxa för F-tandvård inom regionens 

tandvårdsstöd 

Protokollsutdrag skickas till 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Divisionschef Nära 

Ekonomidirektör 
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§ 127 

Månadsrapport Region Norrbotten 2023–04 

Dnr 00711-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att föreslå regionfullmäktige besluta att  

 Godkänna Region Norrbottens månadsrapport per april 2023.  

 Styrelsen ger, med anledning av de underskott som prognosen synliggör, 

regiondirektören i uppdrag att omedelbart inleda ett arbete med att möta de 

ekonomiska utmaningarna och att trenden för kostnadsutvecklingen snarast 

kan brytas (alt brytas under 2023), att fokusera på att minska beroendet av 

inhyrning, att nyttja bidrag optimalt och att löpande återrapportera i RD-

rapport eller annan uppföljningsrapport. 

Protokollsanteckning 

Doris Messner (SJVP) lämnar sammanträdet. 

Yttrande till beslutsförslaget 

Under perioden har kostnaderna för inhyrd personal och kostnaderna för att hantera 

uppskjuten vård varit höga. Insatser för att reducera behovet av inhyrd personal är 

ytterst viktiga liksom att de underskott som synliggörs i divisionernas prognoser blir 

åtgärdade. 

Sammanfattning 

Ekonomiska resultatet per april är positivt med 46 mnkr vilket är 91 mnkr bättre än 

budget. Avvikelsen mot budget beror på ett negativt resultat för verksamheten på -

29 mnkr, vilket är 20 mnkr sämre än budget, samt ett positivt finansnetto till följd 

av värdeuppgång i de kortfristiga placeringarna.  

Årsprognosen pekar på ett negativt resultat på -548 mnkr vilket är 591 mnkr sämre 

än budget. Verksamhetens resultat prognosticeras bli negativt med  

-349 mnkr och finansnettot är negativt med -199 mnkr.  

Ärendets behandling under sammanträdet 

Kenneth Backgård (SJVP) yrkar bifall till det liggande förslaget. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att regionsty-

relsen bifaller det liggande förslaget. 

Beslutsunderlag 

Månadsrapport Region Norrbotten 2023–04 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 13 juni 2023  Sida 80 (87) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-238, 1.0 

 

Ärendet 

Ekonomiskt resultat per april 

Region Norrbottens ekonomiska resultat per augusti är positivt med 46 mnkr vilket 

är 91 mnkr bättre än budget.  

Verksamhetens resultat är negativt med 29 mnkr, vilket är 224 mnkr sämre än före-

gående år och 20 mnkr sämre än budget. 

Nettokostnaderna är 511 mnkr högre än föregående år (17 procent) vilket beror på 

lägre kostnadsersättningar från staten, ökade kostnader för inhyrd personal, köp av 

verksamhet/tjänster, sjukresor/sjuktransporter samt högre kostnader för pensionsav-

sättningar. 

Divisionerna redovisar en negativ budgetavvikelse på -218 mnkr, vilket huvudsak-

ligen förklaras av kostnader för inhyrd personal och hantering av uppskjuten vård 

samt bortfallande covidrelaterade riktade statsbidrag som synliggör underliggande 

strukturella underskott.  Regiondirektörens avdelningar och regionstab redovisar en 

positiv budgetavvikelse med 36 mnkr. Verksamheterna under regionala utveckl-

ingsnämnden har en positiv budgetavvikelse på 4 mnkr vilket är inom kulturverk-

samheterna. Patientnämnden har ett resultat i balans. 

Generella statsbidrag och utjämning är 124 mnkr bättre än budget som följd av en 

förbättrad prognos. Finansnettot är positivt med 75 mnkr. 

Ekonomisk årsprognos  

Årsprognosen pekar på ett negativt resultat på -548 mnkr vilket är 591 mnkr sämre 

än budget. Verksamhetens resultat prognosticeras bli negativt med  

-349 mnkr och finansnettot är negativt med -199 mnkr. Huvudförklaringarna till 

den försämrade årsprognosen är att divisionerna prognostiserar betydande bud-

getunderskott (-645 mnkr), bland annat för ökade kostnader för inhyrd personal och 

köp av vård men även på grund av betydande underliggande strukturella obalanser 

vilka nu synliggörs då covidrelaterade riktade statsbidrag såsom PCR-testning och 

vaccinationer bortfaller. Underskotten i verksamheterna kompenseras delvis i pro-

gnosen med ett bättre utfall än budgeterat för skatteintäkter, generella statsbidrag 

och utjämning (+70 mnkr).  

Prognoserna för divisionernas underskott kommer att successivt att förbättras under 

året i takt med att nationella medel fördelas ut till verksamheterna men det är idag 

inte möjligt att bedöma hur den fördelningen kommer att se ut. Totalt beräknas reg-

ionen för 2023 erhålla nationella medel motsvarande 328 mnkr varav endast 33 

mnkr har resultatförts per april. Därutöver kan eventuella prestationsbaserade stats-

bidrag och bonusar tillkomma men de blir kända först i slutet av året.  

Väsentliga personalförhållanden 

Antalet arbetade timmar för inhyrd arbetskraft har ökat med 113 årsarbetare eller 93 

procent jämfört med samma period föregående år. Ökningen beror till stor del på 

brist på egen personal vilket innebär ett fortsatt stort behov av inhyrd sjukvårdsper-

sonal. 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 13 juni 2023  Sida 81 (87) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-238, 1.0 

 

Antalet anställda i april uppgår till 6 788 st. Sedan april 2022 har antalet anställda 

minskat med -9 medarbetare där tillsvidareanställda ökat med 70 st och vikarier och 

tillfälligt anställda minskat med 79 st.  

Extratiden, det vill säga jour och beredskap, övertid och fyllnadstid för egen perso-

nal är i snitt 12 procent jämfört med samma period föregående år. Det är en minsk-

ning i arbetad övertid under perioden som förklarar till nedgången. 

Sjukfrånvaron ackumulerat till och med april är 6,48 procent. Det innebär att sjuk-

frånvaron är 1,54 procentenheter lägre än samma period 2022 då sjukfrånvaron var 

8,02 procent. 

Jämställdhetsperspektiv 

Jämställdheten kan påverkas indirekt av beslutet. Hur beslutet påverkar jämställhet-

en är svårt att bedöma. 

Barnrättsperspektiv 

Barn kan påverkas indirekt av beslutet. Hur beslutet påverkar barn är svårt att be-

döma, därmed genomförs ingen prövning av barnets bästa inför beslutet. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomidirektören, Ekonomi- och uppföljningsavdelningen 
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§ 128 

Uppsiktsplikt över hel- och delägda bolag 

2022 
Dnr 00770-2023 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsen beslutar med regionala utvecklingsnämndens förslag till beslut i 

beaktning att: 

1. Verksamheten i det delägda bolaget BD Pop AB under 2022 bedrivits i enlighet 

med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 

2. Verksamheten i det delägda bolaget Energikontor Norr AB under 2022 bedri-

vits i enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 

3. Verksamheten i det delägda bolaget Filmpool Nord AB under 2022 bedrivits i 

enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 

4. Verksamheten i det delägda bolaget InformationsTeknik i Norrbotten AB under 

2022 bedrivits i enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befo-

genheter. 

5. Verksamheten i det delägda bolaget Investeringar i Norrbotten AB under 2022 

bedrivits i enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 

6. Verksamheten i det delägda bolaget Arctic Business Incubator AB under 2022 

bedrivits i enlighet med de för bolaget fastställda styrdokumenten. 

7. Verksamheten i det delägda bolaget Almi Nord Företagspartner AB under 2022 

bedrivits i enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter.  

8. Verksamheten i det delägda bolaget Norrbotniabanan AB under 2022 bedrivits i 

enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 

Ärendet 

Regionstyrelsen ska årligen pröva om verksamhet som bedrivits i hel- eller delägda 

bolag under föregående år varit förenligt med de fastställda kommunala ändamålen 

och befogenheterna. Prövningen omfattar åtta delägda bolag. Utifrån genomförd 

granskning bedöms verksamheten som respektive bolag bedrivit under föregående 

år ha varit förenligt med det kommunala ändamålet och befogenheter. 

Regionala utvecklingsnämnden ansvarar för regionens arbete med regional utveckl-

ing, kultur, trafik och infrastruktur. 

Regionala utvecklingsnämnden har lämnat en del förslag till beslut vilket framgår 

av nämndens beslut den 23 maj. Styrelsen föreslås att: 

1. Verksamheten i det delägda bolaget BD Pop AB under 2022 be-drivits i enlig-

het med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 

2. Verksamheten i det delägda bolaget Energikontor Norr AB under 2022 bedri-

vits i enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 
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3. Verksamheten i det delägda bolaget Filmpool Nord AB under 2022 bedrivits i 

enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 

4. Verksamheten i det delägda bolaget InformationsTeknik i Norr-botten AB un-

der 2022 bedrivits i enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och be-

fogenheter. 

5. Verksamheten i det delägda bolaget Investeringar i Norrbotten AB under 2022 

bedrivits i enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 

6. Verksamheten i det delägda bolaget Arctic Business Incubator AB under 2022 

bedrivits i enlighet med de för bolaget fastställda styrdokumenten. 

7. Verksamheten i det delägda bolaget Almi Nord Företagspartner AB under 2022 

bedrivits i enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter.  

8. Verksamheten i det delägda bolaget Norrbotniabanan AB under 2022 bedrivits i 

enlighet med det fastställda kommunala ändamålet och befogenheter. 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor och män, 

flickor och pojkar. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på barn.  

Beslutsunderlag 

RUN beslut 2023-05-23 § 57 – Uppsikt över hel- och delägda bolag 2022 

Protokoll ägarsamråd 2022 BD Pop AB (Dnr 00261-2023) 

Protokoll ägarsamråd 2022 Energikontor Norr AB (RUN-00265-2023) 

Protokoll ägarsamråd 2022 Filmpool Nord AB (RUN-00262-2023) 

Protokoll årsstämma 2022 Filmpool Nord AB (RUN-00266-2023) 

Protokoll ägarsamråd 2022 InformationsTeknik i Norrbotten AB (RUN-00263-

2023) 

Protokoll ägarsamråd 2022 Investeringar i Norrbotten AB (RUN-00264-2023) 

Protokoll årsstämma 2022 Investeringar i Norrbotten AB (RUN-00248-2023) 

Kallelse bolagsstämma 2022 Arctic Business Incubator AB (RUN-0000277-2023) 

Protokoll årsstämma 2022 Almi Företagspartner Nord AB (RUN-00276-2023) 

Kallelse årsstämma 2022 Norrbotniabanan AB (RUN-00282-2023) 

Protokollsutdrag skickas till 

Regiondirektör 

Regional utvecklingsdirektör 

Funktionsbrevlåda Utveckla Norrbotten 
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§ 129 

Förändrad beslutsnivå för Samordnad 

individuell planering-Riktlinjer och rutiner 
Dnr 00769-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Förändra beslutsnivån avseende samordnad individuell planering-riktlinjer och 

rutiner.   

2. Länsstyrgruppen utgör beslutsnivå. Beslutet träder i kraft 2023-06-13.  

3. Justering sker omedelbart. 

Yttrande till beslutsförslaget 

För personer med sammansatta behov är det angeläget att behoven tillgodoses ur ett 

helhetsperspektiv i en samordnad individuell plan. Riktlinjer och rutiner ska uppda-

teras kontinuerligt så att den enskilde får en god och trygg vård och omsorg genom 

att samverkan mellan huvudmännen underlättas och resurser använd på bästa sätt.     

Sammanfattning 

Region Norrbotten och Norrbottens kommuner har gemensamma riktlinjer och ruti-

ner för samordnad individuell planering som reglerar samverkan utifrån aktuell 

lagstiftning. Politiska samverkansberedningen bedömer att ansvariga tjänsteperso-

ner i Länsstyrgruppen är en tillräcklig beslutsnivå för uppdatering av sakfrågor som 

omfattas av samordnad individuell planering – riktlinjer och rutiner.    

Ärendets behandling under sammanträdet 

Birgitta Johansson Huuva (C) yrkar bifall till det liggande förslaget.  

Beslutsgång 

Ordförande ställer det liggande förslaget under proposition och finner att regionsty-

relsen bifaller det liggande förslaget. 

Beslutsunderlag 

- Samordnad individuell planering-Riktlinjer och rutiner, 2023-04-25 

- Politiska samverkansberedningens protokoll (Polsam), 2023-05-09 

- PM Polsam, Samordnad individuell planering, 2023-05-09 

- Minnesanteckning Länsstyrgrupp, 2023-04-25 

- PM Länsstyrgrupp, Samordnad individuell planering-Riktlinjer och rutiner, 

2023-05-09 



PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 13 juni 2023  Sida 85 (87) 

 

 DOKUMENT-ID ORDFÖRANDE SIGN JUSTERARE SIGN 

ARBGRP757-2093665656-238, 1.0 

 

Ärendet 

Region Norrbotten och Norrbottens kommuner har gemensamma länsövergripande 

riktlinjer och rutiner för samordnad individuell planering som reglerar samverkan 

utifrån aktuell lagstiftning. Uppdaterade riktlinjer och rutiner angående samordnad 

individuell planering har efter remiss till huvudmännen antagits av styrgruppen för 

samordnad planering 2023-03-29 och av Länsstyrgruppen 2023-04-25.  

Riktlinjer och rutiner syftar till att säkerställa en välfungerande informationsöverfö-

ring mellan huvudmännen om den enskilde och dennes behov av insatser och åtgär-

der. Sedan ett antal år tillbaka har huvudmännen en gemensam styrgrupp och för-

valtningsorganisation för IT-stöd och sakfrågor mellan huvudmännen.  

Under många år har riktlinjer och rutiner först beslutats och antagits av Styrgruppen 

för samordnad planering och Länsstyrgruppen (tjänstepersonsnivå) och Polsam för 

att därefter beslutas av huvudmännen. Arbetssättet är tidskrävande varför det finns 

behov av att förändra beslutsnivån. Dessutom baseras riktlinjer och rutiner på lag-

stiftning och lokala överenskommelser som inte är av politisk karaktär. Genom 

kortare beslutsvägar möjliggörs ett snabbare förfarande vid revidering av riktlinjer-

na/rutinerna och de kan därmed hållas kontinuerligt uppdaterade.  

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten.  

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte påverka barns rättigheter. Det är däremot viktigt att barnrätts-

perspektivet beaktas vid behov av samordnad individuell planering.   

Protokollsutdrag skickas till: 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 

Objektägare Region Norrbotten  

Systemägare Region Norrbotten 

Förvaltningsledare Region Norrbotten 

Förvaltningsledare IT Region Norrbotten 
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§ 130 

Skrivelse avseende följsamhet till 

offentlighetsprincipen i regionens bolag 
Dnr 00623-2023 

Regionstyrelsens beslut 

Regionstyrelsen beslutar med regionala utvecklingsnämnden förslag till beslut i 

beaktning att: 

1. Analysera hur stöd och/eller utbildning kan ges till bolagen i syfte att stärka 

deras följsamhet till offentlighetsprincipen. 

2. Vi som samordnande ägare säkerställer att bolagsstyrelserna och VD får in-

formation om bristerna och att vi som ägare förväntar att bolagen vidtar åt-

gärder och upparbetar rutiner som säkerställer att följsamheten till offent-

lighetsprincipen stärks. 

Ärendet 

Region Norrbottens revisorer har inom ramen för årliga grundläggande granskning 

revisionsåret 2022 inriktat en fördjupad risk- och väsentlighetsanalys mot bolagens 

följsamhet till offentlighetsprincipen. Revisorerna har prövat att begära ut allmänna 

handlingar från bolagen genom att via mail kontakta anställda inom bolagen. I de 

fall svar inte lämnats har förnyad förfrågan skickats. Sammantaget har ett 30-tal 

mail från fingerade mailadresser skickats till bolagen under våren 2023. Revisorer-

na konstatera att det råder en stor variation kring vilken respons som givits på de 

frågor som ställts. Inom vissa bolag har revisorerna till stor del erhållit efterfrågade 

underlag. Inom andra har återkoppling inte skett, trots att efterföljande intervjuer 

bekräftat att bolagen med anställda erhållit samt noterat frågorna som inkommit. 

Region Norrbottens revisorer rekommenderar regionstyrelsen samt regionala Ut-

vecklingsnämnden att analysera hur stöd och/eller utbildning kan ges till bolagen i 

syfte att stärka deras följsamhet till området framgent. 

Region Norrbottens revisorer emotser svar från regionstyrelsen och regionala ut-

vecklingsnämnden. 

Regionala utvecklingsnämnden ansvarar för regionens arbete med regional utveckl-

ing, kultur, trafik och infrastruktur. 

Regionala utvecklingsnämnden har lämnat en del förslag till beslut vilket framgår 

av nämndens beslut den 23 maj. Styrelsen föreslås besluta att: 

1. Analysera hur stöd och/eller utbildning kan ges till bolagen i syfte att stärka 

deras följsamhet till offentlighetsprincipen. 
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2. Vi som samordnande ägare säkerställer att bolagsstyrelserna och VD får in-

formation om bristerna och att vi som ägare förväntar att bolagen vidtar åt-

gärder och upparbetar rutiner som säkerställer att följsamheten till offent-

lighetsprincipen stärks. 

Jämställdhetsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor och män, 

flickor och pojkar. 

Barnrättsperspektiv 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på barn.  

Beslutsunderlag 

RUN beslut 2023-05-23 § 57 - Uppsikt över hel- och delägda bolag 2022 

Skrivelse avseende följsamhet till offentlighetsprincipen i regionens bolag 

Protokollsutdrag skickas till 

Region Norrbottens revisorer  

Regional utvecklingsdirektör 

Funktionsbrevlåda Utveckla Norrbotten 

 


