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§78

Sammantradet 6ppnas

Halso- och sjukvardsnamndens ordférande forklarar ssmmantradet Gppnat
kl. 13:00 den 27 oktober 2023. Sammantrédet genomfors i Styrelserummet,
Regionhuset i Luled/Teams.
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8§79

Upprop/faststallande av narvaroratt

Upprop av deltagare genomfors, se protokollets framsida.
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§ 80

Val av protokolljusterare

Halso- och sjukvardsnamndens beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar utser ledamoten Margareta Torelid
Haapaniemi (KD) att jamte ordférande justera protokollet.

Justering sker digitalt.
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§81
Faststallande av slutlig
foredragningslista

Halso- och sjukvardsnamnden beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar faststalla foredragningslistan.
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§82

Halso- och sjukvardsdirektorens
rapport 2023-10-27

Dnr HSN-00049-2023

Halso- och sjukvardsnamndens beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att lagga informationen till handling-
arna.

Arendet

Halso- och sjukvardsdirektdrens rapport enligt bilaga.

Beslutsunderlag
Halso- och sjukvardsdirektérens rapport 231027.
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8§83
Meddelanden till halso- och
= [¢} s
sjukvardsnamnden 2023-10-27
Dnr HSN-00017-2023
Halso- och sjukvardsnamndens beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar lagga informationen till
handlingarna.
Arendet
Féljande meddelanden redovisas:
Avséandare Amne
Léanspensionarsradet Protokoll 2023-09-22
Tillganglighetsradet Protokoll 2023-09-22
Regionstyrelsen Beslut, Bestéllning Vardval pri-

maérvard 2024

Bestéllning Vardval primarvard
2024

Beslut, bestallning Vardval
barn- och ungdomstandvard
2024

Bestéllning Vardval barn- och
ungdomstandvard 2024

Regionens revisorer, PwC Skrivelse, Granskning av for-
lossningsvarden

Revisionsrapport, Granskning
av forlossningsvarden

Beslutsunderlag
Protokoll lanspensionarsrad 2023-09-22
Protokoll tillganglighetsrad 2023-09-22

Regionstyrelsens beslut 2023-10-10 § 178 — Bestallning vardval primarvard
2024

Bestallning vardval primarvard 2024
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Regionstyrelsens beslut 2023-10-10 § 179 — Bestallning Vardval barn- och
ungdomstandvard 2024

Bestallning Vardval barn- och ungdomstandvard 2024
Skrivelse — Granskning av forlossningsvarden RN -23

Revisionsrapport — Granskning av forlossningsvarden RN -23
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§ 84

Delegationsbeslut anmalda till halso-
och sjukvardsnamnden 2023-10-27

Dnr HSN-00025-2023

Halso- och sjukvardsnamndens beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar lagga informationen till hand-

lingarna.
Arendet
Inga delegationsheslut anmélda till halso- och sjukvardsnamnden 2023-10-
27.
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§ 85

Aterrapportering fran halso- och
sjukvardsnamndens temasammantrade
2023-10-27

Dnr HSN-00033-2023

Halso- och sjukvardsnamndens beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar lagga informationen till handlingarna

Arendet

Ordféranden informerar om hélso- och sjukvardsnamndens
temasammantréde 2023-10-27 som bestod av foljande
e Kunskapsstyrning

e Oversyn av omhandertagandet av barn och ungdomars hélsa och sjuk-
dom
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§ 86

Vardval primarvard uppfoljning januari

- augusti 2023 - namndséarende
Dnr HSN-00080-2023

Héalso- och sjukvardsnamndens beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att godkanna uppféljningsrapport for
Vardval primarvard januari - augusti 2023.

Sammanfattning

| arendet redovisas resultatet for de malsatta indikatorerna under peri-oden
januari till augusti 2023. En separat sammanstallning redovisas av beslutet
att folja upp atgarder for de halsocentraler som har en lagre
telefontillganglighet an 80 procent, en lagre maluppfyllelse an indikatorerna
anger for MHV efterkontroll av nyforlosta och for BHV hembesok.

Av resultatet gar att utlasa en positiv utveckling inom de flesta omraden. Det
finns inget omrade som utmarker sig namnvart jamfort med samma period
foregdende ar. Det rader fortfarande stora skillnader i maluppfyllelsen
mellan halsocentralerna i lanet. Lakemedelsgenomgang for perso-ner 75 ar
och aldre med manga lakemedel ligger kvar pa ett 1agt lanssnitt och har gjort
sa de senaste fem aren. Endast sex halsocentraler nar malet.

Beslutsunderlag
Bilagor:

1. Vardval primarvard uppfoljning januari-augusti 2023
2. Vardval primarvard uppféljning resultatbilaga januari-augusti 2023
3. Vardval primarvard uppféljning telefontillganglighet, MHV samt BHV.

Arendet

Bakgrund

I Norrbotten finns 29 halsocentraler. Av dessa drivs 24 i egen regi och fem
av privata foretag. Larkans hélsocentral i Boden startade 12 april 2023. |
vardval primarvard foljs resultatet for verksamheten genom malsatta
indikatorer. Nedan redovisas resultat for perioden januari till augusti 2023
genom uppfdljning av samtliga indikatorer.

Komptensforsorjningsproblematiken ar markbar pa vissa enheter. Aven
sjukfranvaro, langtidssjukskrivning och vard av barn (VAB) &r period-vis ett
bekymmer, vilket syns i resultaten. Sammantaget sa har det in-verkat pa
forutsattningarna att uppfylla vardvalsuppdraget for ett flertal halsocentraler
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Halsosamtal

Norrbottens halsosamtal har under perioden genomforts fér 11 procent av
lanets 40-, 50- och 60-aringar. Det &r 24 hélsocentraler som paborjat arbetet
med hélsosamtal vilket ar fler an vid jamférbar period 2022 (19). Totalt har
986 halsosamtal genomforts i lanet.

Barn- och médrahéalsovard

Sex av lanets halsocentraler nar malet for efterkontroll pa 85 procent av
nyforlosta kvinnor. Malet att 85 procent av familjer med nyfott barn ska ha
fatt ett hembesok nas av 10 hélsocentraler.

Telefontillganglighet

Lanssnittet for telefontillganglighet ar 83,4 procent besvarade samtal, vilket
ar hogre jamfort med samma period 2022 (78 procent). Det rader en
varierande telefontillgdnglighet vid lanets halsocentraler. De h&lso-centraler
som har samre tillganglighet kan relatera detta till kompetens-
forsorjningsproblematik, sjukfranvaro och VAB. Snittet for perioden varierar
mellan hélsocentralerna. Kalix har lagst genomsnitt med 50 pro-cent medan
Sandens halsocentral har hdgst genomsnitt pa 100 procent.

Medicinsk bedémning inom tre dagar

Lanssnittet for medicinsk bedémning inom tre dagar &r for arets atta forsta
manader 91 procent, vilket ar simre &n samma period forra aret. Det finns
ingen skillnad mellan kénen. Snittet for perioden varierar mel-lan
hélsocentralerna. Kiruna har lagst genomsnitt med 68 procent och dom med
hogst genomsnittlig andel ligger pa 98 procent.

Levnadsvanearbete for personer med risk att utveckla hjart-
karlsjukdom

Fem av lanets halsocentraler nar malet att 80 procent av riskgruppen for att
utveckla hjart-karlsjukdom har fatt fragor om sina levnadsvanor. Det &r 67,8
procent av riskgruppen som tillfragats, viket ar nagot lagre jam-fort med
samma period foregaende ar. Inom gruppen som har fatt fra-gan ar det
vanligare att man (53 procent) an kvinnor (47 procent) far fragan om
levnadsvanor. Sadana konsskillnader aterrapporterades dven foregaende ar.

Levnadsvanearbete for personer med risk att utveckla psykisk
ohéalsa

Fyra halsocentraler nar malet att 65 procent av riskgruppen for att ut-veckla
psykisk ohélsa har fatt fragor om sina levnadsvanor. Totalt har 57 procent av
riskgruppen fatt fragor om levnadsvanor, vilket ar nagot hogre jamfort med
samma period foregaende ar (52 procent).

Hur kvinnor och man tillfragas om sina levnadsvanor skiljer sig at mel-lan
halsocentralerna, och det finns en betydande konsskillnad bland tillfragade i
riskgruppen sett ur ett lansperspektiv, kvinnor 68 procent och man 32
procent. Det ar fler kvinnor &n mén som soker vard for psykisk ohalsa.
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Samtalsbehandling vid psykisk ohdlsa

Under januari-augusti har 5 611 kvinnor och 2 493 mén deltagit i nagon
form av samtalsbehandling, vilket &r betydligt fler &n vid jamforbar period
2022. Det &r fortfarande stor variation i hur samtalsbehandling an-véands vid
lanets halsocentraler. Psykosociala team ar under uppbyggnad i Norra och
Ostra verksamhetsomradet. Psykosociala team ar sedan tidigare etablerade i
Pited och Luled/Boden-omradet.

Digitala utomlansvardkontakter

Under perioden januari till juni 2023 har antalet digitala utomlans-
vardkontakter som tagits via internet varit i snitt 2 502 vardkontakter per
manad. Det ar nagot farre jamfort med samma period for 2022. Kvinnor har
tagit mer an dubbelt sa manga digitala utomlansvardkontakter som man.

Vald i nara relation

Totalt har 5 090 patienter tillfragats om vald i nara relation, vilket &r 515 fler
samtal jamfort med samma period foregdende ar. Det &r 857 kvin-nor och
208 man som uppgett tidigare eller aktuell valdsutsatthet. 24 barn har
bevittnat vald.

Lakemedelsgenomgang

For lakemedelsgenomgang till personer 75 ar eller dldre, med fem eller fler
uthamtade lakemedel, & malet att 50 procent av malgruppen ska ha haft en
lakemedelsgenomgang senaste aret. Lanssnittet for januari-augusti ar 40
procent, vilket &r i niva med sifforna fran aren 2019-2022. Det ar ingen
skillnad mellan kénen, kvinnor (35) och man (34). Fem halsocentraler nar
malet.

Samordnad individuell plan (SIP)

Lanets hélsocentraler har varit delaktiga i sammanlagt 847 samordnade
individuella planer (SIP) under perioden januari-april. Det &r fler an forra
arets 824 planer under samma period. | 75 procent av planerna har patienten
deltagit i planeringen och i 79 procent av planerna finns fast vardkontakt
dokumenterad.

Filialer och servicepunkter

Det ar 19 filialer och 15 servicepunkter i drift. Det &r fortsatt stor variation i
hur manga vardkontakter som tas vid filial respektive servicepunkt.

Jamstalldhetsperspektiv

Olika grupper av kvinnor och man har olika férutsattningar for hélsa. |
arbetet med levnadsvanor behdver det uppmarksammas att varden ibland
behdver gora olika insatser till olika grupper for att varden och halsan ska bli
jamlik och jamstalld.

Konsskillnader ses vid fragor om vald i nara relation. Av totalt 5090
tillfragade personer var 3 397 av dessa kvinnor. Regionen stravar efter ett
jamlikt bemotande vid samtliga vardkontakter, sa dven nar fragan om vald i
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néra relation stélls. I befolkningsstudier framkommer det att kvinnor utsatts
for mer fysiskt och sexuellt vald an man. Skillnader-na mellan kon géllande
utsatthet for psykiskt vald ar inte lika stora. Forekomsten av valdsutsatthet &r
storre bland kvinnor &n bland mén. Det &r viktigt att vara medveten om att
det kan finnas en underrapportering av mans utsatthet da man kan ha svarare
att identifiera sig som brottsoffer om valdet utférs av en kvinna. Kvinnor
utsétts for grovre och mer systematiskt vald &n man. En ojamn
konsfordelning kan i detta avse-ende rimligtvis forklaras av att fler kvinnor
an man soker vard for sadana skador vilka kan kopplas till vald i nara
relation, och gor sa vid fler-talet tillfallen.

Barnrattsperspektiv

Enligt artikel 24 i barnkonventionen har barn rétt till basta mojliga hélsa
samt tillgang till halso- och sjukvard och rehabilitering. Barns rétt till halsa
ar inte bara viktig i sig sjalv utan ocksa en forutsattning for att kunna
tillgodogora sig andra rattigheter i konventionen. Inget barn far
diskrimineras och barnets bésta ska beaktas i alla beslut som ror barn.

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomidirektor

Divisionschef division Néara
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§87

Verksamhetsplan halso- och
sjukvardsnamnden 2024-2026

Dnr HSN-00083-2023

Héalso- och sjukvardsnamndens beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att anta halso- och sjukvards-
namndens plan 2024-2026, med &ndringar enligt nedan.

Yttrande till beslutsforslaget

Halso- och sjukvardsnamnden presenterar harmed sin plan for genom-
forande av regionfullméktiges reviderade strategiska plan 2023-2025.

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsnamndens plan innehaller konkretisering av
regionfullmaktiges och regionstyrelsens strategiska mal, de uppdrag som
ingdr i namndens ansvarsomraden samt politikens prioriterade uppdrag till
namnden for att driva regionens utveckling i riktning mot de strategiska
malen.

Arendets behandling under sammantradet

Maud Lundbéck (S) yrkar pa att pa sidan 16 under stycket Politikens riktade
uppdrag lagga till: ”Fortsitta satsning med fokus pa hdlsosamma
levnadsvanor” just under punkten om fortsétta intensifierade satsningar”.

Margareta Torelid Haapaniemi (KD) yrkar pa att pa sista sidan i verksam-
hetsplanen under kontrollmetod &ndra till: Avtal med tandl&karutbildningen
och tandhygienist utbildningen, VFU” .

Johannes Sundelin (S) foreslar att bifalla Maud Lundbécks och Margareta
Torelid Haapaniemis forslag.

Beslutsgang

Ordforande stéller liggande forslag med Maud och Margaretas tillaggsyrkan-
den under proposition och finner att hilso- och sjukvardsnamnden bifaller
forslaget.

Beslutsunderlag
- Verksamhetsplan halso- och sjukvardsnamnden 20242026

Arendet

Halso- och sjukvardsnamnden ska bidra till att utveckla arbetet inom
namndens ansvarsomraden och stodja processer som pagar inom reg-ionen
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for att uppna regionstyrelsens inriktning i syfte att uppna de av
regionfullmaktige beslutade malen:

o Verksamheterna anvénder bésta tillgangliga kunskap
e Entrygg och saker verksamhet

e Hallbar halso- och sjukvard

e Nara vard

e Endigital ingang till varden — Min vard Norrbotten

e Inférande av nytt journalsystem

Halso- och sjukvardsnamnden ska bidra till att:

e Starka regionens arbete med omstallningen till nara vard, primar-vard
och tandvard.

o Oka forutsattningarna for kvalitativ uppféljning av Vardval primar-vard.
e Oka fokus pé personal och tillganglighetsfragor.

o Stéarka samverkan med myndigheter och kommuner inom namn-dens an-
svarsomraden.

e Fora dialog med medborgare och intressenter inom fragor rérande namn-
dens ansvarsomrade.

Halso- och sjukvardsnamndens inriktning och uppdrag

I halso- och sjukvardsnamndens plan tydliggérs de malsattningar som ska
bidra till att dvergripande strategiska mal uppnas for regionen som helhet.

Inriktning

Medarbetare anvander basta tillgangliga kunskap

Medarbetarna i vara verksamheter anvander basta tillgangliga kunskap i
varje mote med patienten. Klinik- och patientndra forskning och forskande
medarbetare bidrar till hdg kompetens och att senaste kunskap sprids och
tillgangliggdrs. Innovationsarbetet verkar ocksa i nara samverkan med
utveckling och forskning. For att driva innovativa idéer till nyttiggérande
behover stodstrukturer utvecklas och samverkan starkas lokalt, regionalt och
nationellt inom innovationsfragor.

Regionens arbetssatt med kunskapsstyrning skapar likvérdiga forutsattningar
for god hélsa och vard genom kunskapsunderlag, métsystem och stod till
forbattring. Halso- och sjukvarden préaglas av goda strukturer for ordnat
inférande av ny kunskap liksom ordnat utménstrande av den kunskap som
inte langre skapar vérde.
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En trygg och séker verksamhet

Regionen bedriver ett systematiskt sakerhetsarbete pa alla plan i
organisationen. Det systematiska sakerhetsarbetet praglas av proaktivitet
genom kontinuerligt genomférande av riskbedémningar och riskanalyser.
Risker, tillbud och andra sakerhetsavvikelser uppmarksammas och atgardas.
Uppféljning och aterkoppling av identifierade risker, tillbud och intraffade
héndelser ar en forutsattning for och utgér grunden till det fortsatta
forbattringsarbetet inom regionens verksamheter.

Riktade uppdrag

Till den strategiska planen 2024-2026 har politiken tagit fram ett antal
riktade uppdrag. Uppdragen utvecklas i regionstyrelsens och ndmndernas
utvecklingsomraden och har sin grund i de fokusomraden som tagits fram
utifran Agenda 2030. God halsa och valbefinnande samt anstandiga
arbetsvillkor och ekonomi ska pragla samtliga uppdragsomraden. Som
region ar Norrbotten en betydande aktor for utveckling av hallbar hélso- och
sjukvard som handlar om att skapa jamstallda och jamlika samhallen.

N&mndens uppdrag &r att:

e Sikerstalla genomforandet av malbilden i den lansgemensamma strate-
gin for nara vard och omsorg, beslutad tillsammans med lanets kommu-
ner.

e Satta fokus pa jamstélld héalsa och motverka omotiverade skillnader
inom halso- och sjukvard mellan kvinnor och man, flickor och poj-kar.

e Fortsétta och intensifiera utvecklingen av digitala patientkontakter.

e Fortsatta intensifierade satsningar inom folkhalsoomradet i syfte att
skapa en béttre och mer jamlik halsa.

e Bidratill intensifierade atgarder for att sakerstélla en tillganglig tandvard
i hela lanet bland annat genom att verka for att folktand-varden och den
privata tandvarden tar ett gemensamt ansvar for en jamlik tandvard.

o Bidratill att fordndra och utveckla styrningen inom Region Norr-botten
mot en mer tillitsbaserad styrning.

e Bista regionstyrelsen i dialog med fackliga organisationer, medarbe-tare
i sjukvarden och medarbetare med vardstodjande funktioner, med att ut-
reda forutsattningar for okad tillganglighet till sjukvard och mojlighet-
erna till forbattrad kompetensforsorjning.

Protokollsutdrag skickas till:
Avdelningsdirektorer

Stabschef

Divisionschefer

ANSVARIG AVDELNING DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP757-2093665656-264 1.0



® REGION
/\/LL.: NORRBOTTEN

Sida 20 (39)

§ 88

Arsredovisning och revisionsberattelse
2022, Samordningsforbundet Sodra

Norrbotten
Dnr HSN-00082-2023

Héalso- och sjukvardsnamndens beslut
Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen foresla
regionfullmaktige att:

1. Godkanna arsredovisning 2022 for Samordningsforbundet Sodra Norr-
botten

2. Godkanna revisionsberéattelse 2022 for Samordningsforbundet Sédra
Norrbotten

3. Lagga arsredovisning och revisionsberattelse till handlingarna.

4. Andra artal fr&n 2021 till 2022.

Sammanfattning

Samordningsforbundet har upprattat arsredovisning for verksamhetsaret
2021. Balansen mellan forvaltning/administration och insatser bedéms som
tillfredsstallande.

Styrelsen for Samordningsforbunden Sédra Norrbotten beddéms ha bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och ekonomiskt tillfredstallande satt
samt med tillracklig intern kontroll.

Forbundets revisorer tillstyrker, efter granskning av styrelsens forvaltning
och arsredovisning, att samordningsforbundets styrelse och dess ledamoter
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Arendets behandling under sammantradet

Johannes Sundelin (S) anmaler jav och deltar inte i beslutet, ingen ersatter.
Caroline Svensson (C) tjanstgér som ordférande under paragrafen.

Per Agren (SD) foreslr att &ndra artal frén 2021 till 2022.

Beslutsgang

Ordférande stéllde liggande forslag, med Pers forslag till &ndring, under pro-
position och finner att halso- och sjukvardsnamnden bifaller forlaget.
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Arendet

Bakgrund

Samordningsforbundet Sodra Norrbotten omfattar samverkansomradet
Luled, Pited, Alvsbyn och Bodens kommun fran och med 1 juni 2021.
Samverkande parter &r &ven Region Norrbotten, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan. Férbundets uppgift ar att erbjuda stod och rehabilitering
som mojliggor att individen blir sjalvforsorjande. Malgruppen &r personer i
aldern 16-45 ar med komplexa behov som kraver samverkan mellan
myndigheter. Unga &r sarskilt prioriterade.

Verksamheten finansieras till halften av statliga medel, 25 procent av Region
Norrbotten och resterande 25 procent gemensamt av kommunerna. Lulea
kommun ansvarar for gemensamt kansli och de lokala samverkansgrupper
som &r etablerade i alla kommuner.

Né&r samordningsforbundet 1 juni 2021 utékades med Bodens kommun
antogs en ny reviderad forbundsordning och ny styrelse tilltradde. En ny
arbetsordning upprattades och ett arbetsutskott for beredning av fragor och
arenden till styrelsen med representation fran de samverkande parterna
inrattades.

Arsberattelse
Styrelsen har haft sex styrelseméten under perioden.

Medlemsrad genomfordes fysiskt i april. Styrelsen foreslog en forsiktig
okning av forbundets medel utifran en planering om att pa sex ar komma upp
i en full finansiering utifran tilldelning. Medlemmarna stallde sig positiva till
en utdkning av medfinansieringen, men att denna behdver prévas och tas
beslut om arligen.

Arbetsutskottet har haft sju digitala moten under 2022.

Av arsredovisningen framkommer att totalt 277 personer har deltagit i olika
insatser varav 54,5 procent kvinnor och resten man. Antalet deltagare ar
relativt jamnt fordelat mellan malgruppens olika aldersgrupper. Majoriteten
av deltagarna uppbar nagon form av offentlig forsorjning via
Forsékringskassan eller Arbetsformedlingen. 78 procent av deltagarna har
genomgatt grundskola och/eller gymnasieutbildning.

Andel avslutade deltagare till arbete ar 32 procent, en minskning fran
foregaende ar. Andel deltagare som avslutade till studier ar 29 procent vilket
ar en 6kning jamfort med 2021.
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Sammanfattningsvis avslutade deltagare till arbete, subventionerad
anstallning samt studier &r 61 procent, vilket ar 10 procent hogre &n

foregaende ar.

Det samlade resultatet beddms som gott eller mycket gott.

Ekonomi

Resultatet for 2022 uppgar till — 605 111 kr. Verksamhetetens intakter i form
av driftbidrag fran samarbetsparter och staten var pa sammanlagt 6 573 617

kr.

Verksamhetens kostnader uppgar till knappt 7,2 mnkr. Av den totala
kostnaden har drygt 4,3 mnkr anvants till individinriktade insatser, knappt
1,7 mnkr till strukturella insatser och resterande cirka 1,2 mnkr till

administrativa kostnader och externa tjanster.

Det egna kapitalet vid bokslut uppgar till drygt 3,6 mnkr.

der

Balansrakning 2022-12- 2021-12-
31 31

Tillgangar
Omsattningstillgangar

- Korta fodringar 1055986 | 165799

- Kassa och bank 2577690 | 40200911
Summa tillgangar 3633676 | 4186710
Eget kapital, avsattningar och skulder
Balanserat resultat 2294840 | 3672934
Avrets resultat -605111 | -1378 094
Skulder 1943947 | 1891870
Summa eget kapital, avsattningar och skul- | 3633676 | 4186 710

Revisionsberattelse

Samordningsforbundets fortroendevalda revisorer och statens auktoriserade
revisorer har genomfort revision av arsredovisning och styrelsens

forvaltning.

Revisorernas uttalande om arsredovisningen
Revisorerna konstaterar att arsredovisningen ar upprattad i enlighet med

lagen om kommunal bokféring och redovisning och ger en i alla vasentliga
avseenden och ger en rattvisande bild av forbundets finansiella stéllning per

ANSVARIG AVDELNING

DOKUMENT-ID
ARBGRP757-2093665656-264

VERSION
1.0



E REGION
/\/é.:. NORRBOTTEN

Sida 23 (39)

31 december 2022 och av dess finansiella resultat. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningen 6vriga delar.

Revisorerna tillstyrker darfor att resultat- och balansrakning for
samordningsférbundet faststalls.

Revisorernas uttalande om styrelsens forvaltning

Revisorerna beddmer sammantaget att styrelsen fér Samordningsférbundets
Sodra Norrbotten har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sdtt samt att den interna kontrollen
varit tillracklig.

Sammantaget bedoms resultatet enligt arsberattelsen vara forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Revisorerna tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedéms inte ha nagon paverkan pa jamstélldheten mellan kvinnor
och mén, flickor och pojkar.

Barnrattsperspektiv
Beslutet bedéms inte paverka barn.

Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor

Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
Arsredovisning Sédra Samordningsférbundet Norrbotten 2022

Revisionsberattelse Sodra Samordningsforbundet 2022

Protokollsutdrag skickas till
Hélso- och sjukvardsdirektor

Ekonomidirektor
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§ 89

Utbkat bidrag till
samordningsforbundet Sodra
Norrbotten for 2024

Dnr HSN-00084-2023

Halso- och sjukvardsnamndens beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfull-
méktige besluta att:

1. faststalla Region Norrbottens medfinansiering for 2024 till 1 875 000
kronor.

2. finansiering sker genom omfdrdelning inom division Regiongemensamt.

Yttrande till beslutsférslaget

Samordningsforbundet fyller en viktig funktion genom samordning av reha-
biliteringsinsatser for de som star langst fran arbetsmarknaden med syfte att
fler kommer i arbete eller annan forsorjning. Regionstyrelsen ser positivt pa
en stegvis utokning av medfinansieringen fran samtliga parter, bland annat
da den renderar motsvarande ékning fran staten och insatserna da kan
komma fler till del.

Sammanfattning

Samordningsforbundet Sodra Norrbotten har foreslagit en succesivt utokad
medfinansiering under sex ar for att da uppna maximal tilldelning fran staten
om fem miljoner kronor. Utokningen pabdrjades 2022 och innebar att reg-
ionens medfinansiering hojdes med 162 500 kronor till 1 787 500 kronor.
Beslutet om utékad medfinansiering tas arligen hos samtliga i forbundet del-
tagande parter.

For ar 2024 foreslar Samordningsforbundet en utokad medfinansiering for
regionen om 87 500 kronor till 1 875 000 kronor.

Pa totalen innebar den kande medfinansieringen att férbundet erhaller med-
finansiering om 3 750 000 kronor fran samverkande parter och darmed kan
dska motsvarande summa fran staten.

Arendets behandling under sammantradet

Johannes Sundelin (S) anméler jav och deltar inte i beslutet, ingen ersétter.
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Caroline Svensson (C) tjanstgor som ordférande under paragrafen.

Per Agren (SD) foreslar att punkt ett och tvé sammanslas till  faststilla Reg-
ion Norrbottens medfinansiering for 2024 till 1 875 000 kronor genom om-
fordelning fran regiongemensamt”.

Gorgen Aberg (S), Maria Holmqvist (V), Maud Lundbéck (S), Lennart
Astrém (S) och la Uvberg (S) yrkar bifall till liggande férslag.

Beslutsgang

Ordférande stéller liggande forslag mot Pers andringsforslag och finner att
halso- och sjukvardsnamnden bifaller liggande forslag.

Arendet

Bakgrund

Samordningsforbundet Sodra Norrbotten bestar av Region Norrbotten, Lu-
led, Pited, Alvsbyn och Boden kommuner samt Forsakringskassan och Ar-
betsférmedlingen. Férbundet bedriver finansiell samordning av rehabilite-
ringsinsatser inom kommunerna.

Verksamheten finansieras till halften av statliga medel, 25 procent av Region
Norrbotten och resterande 25 procent gemensamt av kommunerna. Lulea
kommun

ansvarar for gemensamt kansli och lokala samverkansgrupper ar etablerade i
alla kommuner.

Samordningsforbundet har foreslagit en succesivt utékad medfinansiering
under sex ar for att da uppna maximal tilldelning fran staten. Utékningen pa-
bdrjades 2022 och innebar att regionens medfinansiering héjdes med 162
500 kronor till 1 787 500 kronor. Beslutet om utékad medfinansiering ska
beslutas arligen hos samtliga deltagande parter.

For ar 2024 foreslar Samordningsforbundet en utékad medfinansiering for
regionen om 87 500 kronor till 1 875 000 kronor.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte paverka jamstalldheten mellan kvinnor och méan,
flickor och pojkar. Konsuppdelad statistik visar pa en jamn resursférdelning
géllande samordningsférbundets insatser.

Barnrattsperspektiv

Beslutet bedoms inte paverka barn da dessa inte ingar i malgruppen for de
insatser som bekostas av samordningsforbundet.
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Beslutsunderlag
Ansokan om utokat bidrag till Samordningsforbundet Norrbotten for 2024.

Protokollsutdrag skickas till
Halso- och sjukvardsdirektor

Ekonomidirektor
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§ 90

Revisionsrapport - Granskning av
styrning och kontroll av regionens

folkhalsoarbete
Dnr NLL -00958-2023

Halso- och sjukvardsnamndens beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar Regionstyrelsen besluta att:

1. Ge regiondirektoren i uppdrag att genomfora noédvandiga atgarder i en-
lighet med revisorernas rekommendationer.

2. Aterrapportering av genomférda uppdrag och atgarder sker i sam-band
med aterforingsdagen 2025.

Lagga revisionsrapporten till handlingarna.

Genomforda uppdrag och atgarder rapporteras till Halso och Sjukvards-
namnden under 4e kvartalet 2025.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen ser positivt pa revisorernas granskning av regionens folkhal-
soarbete. Revisorerna lyfter ett antal viktiga utvecklingsomraden for region-
styrelsen och halso- och sjukvardsnamnden att folja upp. Folkhalsoarbetet &r
hogt prioriterat inom regionen och darfér nédvandigt att kontinuerligt ut-
veckla och sdkerstélla ratt forutsattningar for arbetets genomférande samt
samverkan med Ovriga aktorer som arbetar med Norrbottens folkhalsostra-
tegi.

Sammanfattning

Regionens revisorer har granskat styrning och kontroll av regionens folkhal-
soarbete. Revisorerna bedomer att regionstyrelsen och hélso- och sjukvards-
namnden inte helt sakerstallt att folkhalsoarbetet bedrivs pa ett andamalsen-
ligt satt samt med en inte helt tillréacklig intern kontroll inom omradet.

Arendets behandling under sammantradet

Johannes Sundelin (S) yrkar pa/foreslar tillagg i form av en fjarde punkt med
lydelsen: ” Att genomforda uppdrag och tgérder rapporteras till Halso och
Sjukvardsnamnden under 4e kvartalet 2025”
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Beslutsgang

Ordférande stéller liggande forslag, med tilldgg i form av en fjarde punkt om
rapportering till n&mnden, under proposition och finner att halso- och sjuk-
vardsnamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

- Revisionsrapport - Granskning av styrning och kontroll av regionens
folkhalsoarbete

- Revisorernas skrivelse

Arendet

Regionens revisorer har genomfort en granskning av styrning och kontroll av
regionens folkhalsoarbete. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
regionstyrelsen och hélso- och sjukvardsnamnden saker-stallt att
folkhalsoarbetet bedrivs pa ett andamalsenligt satt samt med en tillracklig
intern kontroll inom omradet.

Den samlade bedémningen &r att regionstyrelsen och hélso- och
sjukvardsnamnden inte helt sékerstallt att folkhalsoarbetet bedrivs pa ett
andamalsenligt satt samt med en inte helt tillracklig intern kontroll inom
omradet.

Revisorernas rekommendationer
For att utveckla granskningsomradet lamnas foljande rekommendation-er:

1. Att regionstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden utreder hur de be-
grénsade personalresurserna ska anvandas och vad som ska vara det pri-
mara fokuset for regionens folkhéalsoarbete.

2. Att regionstyrelsen sakerstéller att det finns tydliga uppdragsbeskriv-
ningar for de verksamheter som primart arbetar med regionens folkhél-
soarbete.

3. Attregionstyrelsen sakerstéller att det finns en samsyn med 6vriga akto-
rer som arbetar med Norrbottens folkhalsostrategi.

4. Att regionstyrelsen sakerstéller kontinuerlig uppféljning och kon-troll av
regionens folkhalsoarbete for att sékra att folkhalsoarbetet sker i enlighet
med Norrbottens folkhalsostrategi och andra styrdokument.

Regionens kommentarer

Norrbotten har stora utmaningar vad galler hélsan i befolkningen samtidigt
som det rader stor resursbrist inom hélso- och sjukvarden. Den demografiska
utmaningen &r avgorande eftersom befolkningsgrupper med 6kande behov
okar snabbare an befolkningen i arbetsfor alder. Sammantaget innebar det att
tidiga insatser ar allt viktigare for att bidra till forbattrad jamstélld och jamlik
fysisk och psykisk halsa.

ANSVARIG AVDELNING

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP757-2093665656-264 1.0



9 REGION
Né:. NORRBOTTEN

Sida 29 (39)

Resurser och tydliga uppdragsbeskrivningar

Efter omstallningen har forutsattningarna for det halsoframjande be-
folkningsinriktade arbetet forandrats. FOr att uppna de politiskt prioriterade
agendamalen kravs darfor en tydligare behovsstyrning och 6kad samverkan
inom regionen samt implementeringskraft genom utékade resurser for
strategiskt arbete och stéd till verksamheterna.

Tjanstepersoner inom folkhalsoomradet har idag svart att bedriva strategiskt
arbete och stodja verksamheterna i den omfattning som krévs, var-for det ar
nddvéndigt att faststalla hur de begransade personalresurserna ska anvandas
och vad som ska vara primért fokus for regionens folk-halsoarbete.

Ett sakomrade som ar angeléget att starka i nartid ar framjande av jamlik och
jamstélld psykisk hélsa. Med forstérkta resurser ar det &ven mojligt att utdka
de hadlsofrdmjande insatserna internt och externt genom samarbete med stora
arbetsgivare eller med organisationer som framjar halsa, exempelvis
Generation Pep.

Samsyn med Ovriga aktorer

Folkhalsoarbetet i lanet drivs i samverkan av Region Norrbotten, Lans-
styrelsen och Norrbottens Kommuner. Till folkh&lsostrategin finns en
handlingsplan som beskriver hur aktdrerna ska bidra till att folkh&lso-
strategin uppfylls. Sedan 2022 har lansstyrelsen samordningsuppdraget.
Regionens primara ansvarsomrade i handlingsplanen &r levnadsvanor samt
implementering av folkhdlsostrategin internt och i samverkan med lanets
kommuner. Regionen och Norrbottens kommuner har &ven en gemensam
politisk styrning i lanet via Politiska samverkansberedningen for halsa, vard,
omsorg och skola, (Polsam) som aven innefattar folk-halsofragor.

Den demografiska utmaningen regionen star infor ar avgorande da be-
folkningsgrupper med 6kande behov 6kar snabbare an befolkningen i
arbetsfor alder. For att uppna genomférandekraft behGvs en samordning och
samsyn av folkhalsoarbetet i lanet som omfattar samtliga folkhélso-politiska
mal. Ytterligare en framgangsfaktor for genomférande &r att starka det
interna arbetet genom utdkad samordning och samsyn.

Kontinuerlig uppféljning och kontroll

| regionen pagar arbete med att férandra regionens styrmodell och processer
mot en tillitsbaserad styrning. Styrelseplanen ska utga fran politiska
intentioner och de mal som den politiska majoriteten i regionfullmaktige
beslutat. Mal och intentioner ska skapa en grund for forandring genom att
regionstyrelsen faststaller prioriterade utvecklingsomraden.

Regionens nya styrmodell mojliggor att regionstyrelsen och halso- och

sjukvardsnamnden kontinuerligt kan folja regionens folkhalsoarbete for att
kunna vidta atgarder och sakerstalla att ratt insatser genomfors. Det ar dven
angeldget att folja upp hur den nya splittrade organisationen med minskade
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resurser Klarar av att driva fragor mot bakgrund av regionens utmanande
hélsoléage.

En viktig framgangsfaktor for att styra mot de politiskt prioriterade
omradena &r att utga fran data om halsa och levnadsvanor pa nationell niva,
exempelvis Folkhdlsomyndighetens arsrapport 6ver folkhalsans utveckling
pa kommun och lansniva, samt data pa lokal och regional niva som
presenteras i rapporten Halsa pa lika villkor. Behoven varierar mellan
kommunerna och inom befolkningen vilket innebér att riktade insatser for att
uppna en jamlik fysisk och psykisk hélsa delvis behover anpassas.

Som stdd for styrning och ledning samt hur systematiskt arbete med
levnadsvanor ska genomfdras, har Socialstyrelsen tagit fram Nationella
riktlinjer for prevention och behandling vid ohélsosamma levnadsvanor.

Forbattringsarbete

Malséttningen ar att bidra till en forbattrad, mer jamlik och jamstalld halsa
for barn/unga, vuxna i arbetsfor alder och aldre. Homosexuella, bisexuella,
queera och transpersoners behov samt urfolk och évriga nationella
minoriteters rattigheter ska beaktas.

Regionen bor folja Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och identifiera
hélsoframjande insatser for varje aldersgrupp i bred dialog med interna och
externa akttrer som l&nsstyrelsen, universitet, kom-mun/-er och
civilsamhéllet. Insatserna bor omfatta perioden 2024—2026 och utga fran
respektive aldersgrupps bestamningsfaktorer for halsa. Genomférandegraden
av planerade insatser slutredovisas till regionstyrelsen i samband med att
nuvarande folkhalsostrategi upphor ar 2026.

Jamstalldhetsperspektiv

Tidiga insatser &r viktiga for att bidra till forbattrad jamlik och jamstalld
fysisk och psykisk halsa.

Barnrattsperspektiv

Insatser for att frimja hélsa och férebygga ohélsa bland barn och unga &r en
god investering. Forhallanden under barn- och ungdomsaren har stor
betydelse for bade den psykiska och fysiska hélsan under hela livet. Tidiga
stodinsatser riktat till foraldrar inom modra- och barnhélsovard ar viktiga for
att sma barn ska fa ratt till god hélsa och utveckling. Med ohalsosamma
matvanor och lag fysisk aktivitet okar risken for att utveckla 6vervikt och
kroniska livsstilssjukdomar som obesitas, hjart-kérlsjukdom, cancer och
diabetes.

Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor

Divisionschef div. Nara
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Divisionschef, Lans 1
Divisionschef, Lans 2
Divisionschef, Psykiatri
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§91

Motion 17-2023 om personal inom

folktandvarden
Dnr NLL-00833-2023

Héalso- och sjukvardsnamndens beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen foresla
regionfullméktige besluta att motionen anses besvarad.

Reservationer....

Margareta Torelid Haapaniemi (KD), Marita Wikberg (KD), Per Agren (SD)
och Sara Cave (M) och reserverar sig mot beslutet.

Protokollsanteckningar

Marita Wikberg yrkar att ” motionen bara ar delvis besvarad da vi inte ser
nagra konkreta forbattringar i nulaget och situationen fortfarande ar lika an-
strangd som tidigare speciellt i norra distriktet t.ex. Gallivare och Pajala samt
Ostra Norrbotten”.

Yttrande till beslutsférslaget

Halso- och sjukvardsnamnden ar medvetna om de problem folktandvarden i
Norrbotten star infor vad géller kompetensforsorjning. Darfor genomfors och
planeras flera insatser framgent. For en mer jamlik tandvard behover
folktandvarden och privata aktorer i lanet ta ett gemensamt ansvar for
tandhélsan.

Sammanfattning

Motionen har inkommit fran Margareta Torelid Haapaniemi (KD), Hakan
Kero (KD) och Marita Wikberg (KD). Motionarerna foreslar
regionfullmaéktige besluta att:

1. Regionen intensifierar arbetet med att skapa bra arbetsvillkor, god ar-
betsmiljo samt framja karriarmajligheter, for att darigenom behalla be-
fintlig personal och kompetens inom folktandvarden.

2. Regionen intensifierar samarbetet med samtliga tandlakar- och tandhygi-
enistutbildningar for att darigenom locka nya medarbetare till folktand-
varden i Norrbotten.

3. Regionen verkar for en jamlik tandvard i samtliga kommuner i Norrbot-
ten.

Arendets behandling under sammantradet

Margareta Torelid Haapaniemi (KD) yrkar bifall till motionen.
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Caroline Svensson (C), Maria Holmqvist (V) och Gérgen Aberg (S) yrkar
bifall till liggande forslag.

Beslutsgang

Ordfdrande staller liggande forslag, att motionen ska anses besvarad, mot bi-
fall till motionen och finner att halso- och sjukvardsnamnden bifaller lig-
gande forslag.

Arendet

Bakgrund

Motionarerna uppmarksammar bristen pa personal inom folktandvarden,
vilken far till foljd att langa tandvardskder for vuxna har uppstatt. Det namns
ocksa att folktandvarden dven har svart att hinna med barn- och
ungdomstandvarden samt patienter med ratt till sarskilt tandvardsstod. De
atgarder som foreslas syftar enligt motionarerna till att ateruppratta
fortroendet for Region Norrbotten som arbetsgivare.

Folktandvarden arbetar I6pande med insatser for att behalla personal:

e Det gors insatser for att stirka chefernas systematiska arbetsmiljoarbete
for att de arbetsmiljoinsatser som gors lokalt ska fa bast effekt.

e Flertalet verksamheter tar stod av HR och Foretagshalsovarden for ar-
betsmiljoinsatser pa arbetsplatsen.

e Genom beslut av regionstyrelsen genomfors en trearig Iénesatsning pa
tandlakare. Aven Gvriga yrkesgrupper har Gver tid varit prioriterade i 16-
nedversyn.

e Arbete pagar med att analysera lonestatistik och se 6ver IGnestrategi for
Folktandvarden.

e Arbete pagar med att se 6ver arbetsinnehall for olika yrkeskategorier
inom tandvarden, med syfte att gora arbetet inom Folktandvarden an mer
attraktivt.

o Det arbetas med karridrvégar for tandskoterskor

e Genom Folktandvarden Academy tas utbildningar fram arligen for att
starka kompetensen bland medarbetarna

e Folktandvarden Awards utser arets varderingsbarare, eldsjal och arbets-
plats for att starka stoltheten bland medarbetare.

e Alla medarbetare i Folktandvarden erbjuds att i november 2023 delta pa
den arliga Riksstamman, vilket &r en branschmassa som i ar arrangeras i
Umea. P& denna méssa far deltagare bland annat ta del av det senaste
inom odontologisk forskning och méjlighet till natverkande.

Vad galler att rekrytera nya medarbetare till Folktandvard, listas de olika
insatserna nedan:
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e Folktandvarden har sedan manga ar tillbaka ett arshjul med ett stort antal
rekryteringsinsatser riktat mot de olika tandvardsutbildningarna i syfte
att 6ka mojligheterna att rekrytera nya medarbetare. Arshjulet ses arligen
Over for att utvardera de insatser som gors samt identifierar nya behov av
insatser.

e Folktandvarden har ett samarbete med bade Lulea samt Umed Kommun
gallande tandskoterskeutbildningar och har representanter i bada utbild-
ningarnas ledningsgrupper. Studenter tas Iépande emot pa larande i ar-
bete (LIA).

e Folktandvarden har ett avtal med Umea Universitet for att ta emot tand-
hygieniststudenter pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU), vilket dven
det &r en viktig rekryteringskalla for tandhygienister.

e | september har Folktandvarden Norrbotten dven tecknat avtal med Karl-
stads Universitet gallande mottagande av tandhygienister pa VFU.

e Idag ingar ej extern VFU for tandlakarstudenter men Umea Universitet
ser dver detta. Jonkopings Universitet har dven ansokt om att fa starta en
femte tandlakarutbildning dar extern VFU planeras inga.

Regionen verkar for en jamlik tandvard i samtliga kommuner i Norrbotten.
Genom att systematiskt genomfora riskbedémning i riskbedémningsstodet
R2 av patienternas framtida munhélsa planeras nasta besok for
undersokning, sa kallat revisionsintervall. Pa detta satt kan de med storst risk
for ohélsa kallas oftare an munfriska individer, vilket innebar att varden
darigenom blir mer jamlik. Varden planeras efter patienternas risk och
behov.

Folktandvarden har enhetliga rutiner och arbetssatt i hela lanet, dar alla
relevanta kunskapsdokument ligger samlade digitalt i folktandvardens
ledningssystem for enkel atkomst for verksamheterna. Genom
Folktandvardens verktyg for produktions-och kapacitetsplanering samt
regelbunden uppféljning av véntelistan inom allméantandvarden planeras de
befintliga resurserna for att mojliggéra uppdragen i hela lanet. Via ett system
med intern rorlighet forsoker verksamheterna skapa béasta méjliga
forutsattningar for att kunna erbjuda en likvardig vard, exempelvis
sakerstélls barntandvarden vid de kliniker dar fast tandlakare saknas.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedéms inte paverka jamstalldheten mellan flickor och pojkar,
kvinnor och mén.

Barnrattsperspektiv

Beslutet/atgarden bedoms inte paverka barn alls. Kotiden for den avgiftsfria
tandvarden paverkas inte av langa tandvardskaoer for vuxna, da barn och
unga upp till 23 ars alder har hogre prioritet. Barn- och unga kallas med
individuella revisionsintervall.
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Beslutsunderlag
Bilaga:

Motion 17—-2023 om personal inom tandvarden

Protokollsutdrag skickas till
Divisionschef division Néara

Verksamhetsomradeschef division Nara
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§92

Motion 18-2023 om forebyggande

tandvard
Dnr HSN-00076-2023

Héalso- och sjukvardsnamndens beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen foresla
regionfullméktige besluta att motionen anses besvarad.

Yttrande till beslutsforslaget

Halso- och sjukvardsnamnden valkomnar motionarernas forslag om
forebyggande tandhélsovard for Norrbottens aldre befolkning. Styrelsen
instdmmer i att hdlsoframjande och férebyggande arbete &r av stor betydelse
for att ge folktandvarden forutsattningar att genomfora sitt uppdrag, dar
bland annat forkortade kotider bor prioriteras.

Reservationer

Marita Wikberg (KD), Margareta Térelid Haapaniemi (KD), Per Agren (SD)
och Sara Cave (M) reserverar sig mot beslutet.

Protokollsanteckningar

Marita Wikberg (KD) yrkar att “motionen bara ar delvis besvarad da situat-
ionen med den forebyggande tandhalsovarden fortfarande ar anstrangd, i
norra distriktet t.ex Géllivare och Pajala och stra Norrbotten da de inte &r
med i alla satsningar, och det arbetas inte tillrackligt med den férebyggande
tandvarden hos den éldre befolkningen i nulaget”.

Sammanfattning

Motion har inkommit fran Margareta Torelid Haapaniemi (KD), Hakan Kero
(KD) och Marita Wikberg (KD). Motionarerna foreslar regionfullmaktige
besluta att arbeta mer med férebyggande tandhélsovard hos den éldre
befolkningen for att darigenom forbéattra tandhélsan for dem, och minska
tandvardskoerna pa sikt.

Arendets behandling under sammantradet
Maria Holmqvist (V), Caroline Svensson (C) och Gorgen Aberg (S) yrkar
bifall till liggande forslag.

Marita Wikberg (KD) och Margareta Torelid Haapaniemi (KD) yrkar bifall
till motionen.
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Beslutsgang

Ordférande stéller liggande forslag, att motionen ska anses besvarad, mot bi-
fall till motionen och finner att halso- och sjukvardsnamnden bifaller lig-
gande forslag.

Arendet

Motionarerna anser att halsoframjande och forebyggande tandvard ar av stor
betydelse for att minska trycket pa tandvarden, men aven for att den aldre
befolkningen ska kunna behalla en god tandhalsa samt allméan hélsa.
Motiondrerna papekar att manga aldre idag har ett 6kat tandvardsbehov, som
en konsekvens av forsamrad allmén halsa och medicinering.

Att arbeta med forebyggande tandhalsovard hos aldre ar ett viktigt uppdrag
for Folktandvarden. Nedan ges nagra exempel pa tidigare och nuvarande
insatser:

e 2018 fattades beslut om ny prioriteringsordning i Folktandvarden som
innebar att personer som &r 80 ar och aldre prioriteras framfor dvriga
vuxna. Detta for att tillgodose gruppens behov av regelbunden tandvard
med férebyggande insatser.

o Ensérskild rutin har tagit fram for att &ldre personer inte ska tappa kon-
takten med tandvarden.

e Revisionsintervallet, tiden mellan tva undersokningar, for munfriska ar
anpassat efter alder, med kortare intervall efter att en person fyllt 70 ar.
Detta for att alder i sig ar en riskfaktor samt att risken for samre halsa
och medicinering 6kar med aldern.

e Projektet med mobil tandvard pa sérskilt boende for dldre (SABO) har
startats. Syftet ar att forbattra munhélsan for omsorgsberoende personer
och pa ett resurseffektivt satt erbjuda forebyggande insatser och tandvard
pa SABO.

e Ett prioriterat arbete for Folktandvarden ar den uppsokande verksam-
heten, vilket innebar att personer med stora omvardnadsbehov erbjuds
ett besok av tandhygienist 1 gang per ar. Detta kan vara personer pa
SABO eller personer i egna boenden med stora behov av hjélp i varda-
gen. Syftet med besoket ar att ge rad och tips sa att den dagliga munvar-
den fungerar sa bra som majligt samt att identifiera akuta tandvardsbe-
hov sd att dessa kan atgardas.

e Folktandvarden har tagit fram en webb-utbildning fér omvardnadsperso-
nal som utfér munvard pa andra.

e Folktandvarden har som prioriterat omrade att forbattra samverkan med
kommunerna kring aldre personers munhélsa.
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e Folktandvarden arbetar for samverkan med andra aktorer i regionen
kring &ldres munhalsa.

e En god egenvard ar grunden for en god munhélsa. Folktandvarden har
tagit fram munvardsrad anpassade for personer i behov av sarskilt stod,
dar aldre &r en grupp som ingar.

e Information pa norrbotten.se har uppdaterats med avsnittet rad for
aldre”.

e Folktandvarden deltar i olika sammanhang med information och rad om
munhélsa, exempelvis vid kommuners éldredagar och méten med pati-
entféreningar.

e Manga aldre far sin tandvard hos privata vardgivare. Folktandvarden ar-
betar pa olika satt for att bista med information och rad om hjalpmedel
samt stottning fran specialisttandvarden. Detta for att de ska kunna fort-
satta behandla sina patienter nar dessa blir aldre, far sjukdomar eller
funktionsnedsattningar som gor tandvardsbehandlingen svarare.

Jamstalldhetsperspektiv

Statistik fran andra regioner i Sverige visar att nagot fler kvinnor an méan
besoker folktandvarden, sa dven i Norrbotten (51 % kvinnor). For att
bibehalla en god tandvardshalsa racker inte enbart regelbundna besok.
Patienten maste ocksa ha rad att betala for saval nddvandiga insatser som
behandlingar hos specialist. De ekonomiska forutsattningarna for man och
kvinnor skiljer sig at i lanet. I ldersgruppen 20-64 ar ar kvinnors inkomst
83 procent av mannens, medan aldersgruppen 65 och éldre visar pa annu
storre inkomstskillnader (75 procent), vilket kan fa negativa konsekvenser
for aldre kvinnors mojlighet att uppratthalla en god tandvardshalsa.

Barnrattsperspektiv

Beslutet/atgarden paverkar inte barn alls. Folktandvarden erbjuder avgiftsfri
tandvard for barn och unga till och med det ar de fyller 23. Den avgiftsfria
tandvardens kotider paverkas inte da den har hogre prioritet an kotider for
aldre. Barn- och unga kallas med individuella revisionsintervall och far
forebyggande tandhalsovard anpassat efter den risk de har att utveckla
sjukdom. Folktandvarden erbjuder aven foérebyggande insatser som
exempelvis fluoridskoljningar vid skolor i omraden med hog kariesaktivitet.

Beslutsunderlag
Bilaga:

Motion 18-2023 om fdérebyggande tandvard

Protokollsutdrag skickas till
Divisionschef division Néra
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Krister Berglund Sophie Hedlund

Divisionschef division Nara Arendestrateg
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