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§ 114

Val av protokolljusterare

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar utse ledamoten Anders Oberg (S) att jamte ordfo-
randen justera protokollet.
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§ 115
Faststallande av slutlig
foredragningslista

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar faststélla foredragningslistan for sammantréadet.

DOKUMENT-ID ORDFORANDE SIGN JUSTERARE SIGN
ARBGRP757-2093665656-48, 2.0



] A REGION PROTOKOLL .
/L Norreotren Regionstyrelsen 8 maj 2019 Sida 6 (50

§ 116
Faststallande av narvaroratt vid
sammantradet

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar att dagens sammantréde ska vara offentligt.
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§ 117

Aterrapportering fran regionstyrelsens
temasammantrade 2019-05-08

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar 1agga informationen till handlingarna.

Arendet

Ordféranden informerar om regionstyrelsens temasammantrade 2019-05-08.
Vid temasammantradet gavs en utbildning i jamstalldhet av Ulrika Astrom
fran Lugrus AB. Vidare informerade utvecklingsavdelningen om regionens
deltagande 1 Sveriges Kommuner och Landstings satsning “Modellregioner”.
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§118

Meddelanden till regionstyrelsen 2019-
05-08

Dnr 1362-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar lagga redovisade meddelanden till handlingarna.

Arendet
Féljande meddelanden redovisas:

e Internationella beredningens protokoll 2019-03-26
e Lanspensionarsradets och tillganglighetsradets protokoll 2019-04-01
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§119

Delegationsbeslut anmalda till
regionstyrelsen 2019-05-08

Dnr 1284-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar godkénna forteckning dver delegationsbeslut 2019-
05-08.

Arendet
Féljande delegationsbeslut redovisas:

Regionstyrelsens ordforande

e Forordnande som tillférordnad regiondirektdr under perioden 2019-05-
01 —2019-07-31, dnr 1650-2019

e Teckningsrétt for tillférordnad regiondirektor, dnr 1645-2019

Regiondirektéren

e Dispensansokan vid behov av inhyrd vardpersonal 2019-04-05, 2019-04-
15 och 2019-04-16

e Letter of support, Lulea tekniska universitet, 2019-04-12
e Rutin for dispens av inhyrd vardpersonal, 2019-04-12

e Beslut om projektering och anbudsinfordran for ombyggnad av apotek
vid Sunderby sjukhus 2019-04-12, dnr 1425-2019

e Beslut om forstudie av verksamhetsanpassning vid byggnad 105 vid
Sunderby sjukhus, dnr 1403-2019

e Samverkansavtal mellan Region Norrbotten och Arvidsjaurs kommun,
2019-04-15

e Beslut om tjansteresa utanfér Norden

Utvecklingsdirektdren

e Yttrande avseende Socialstyrelsens remiss om férslag till PKU-
foreskrifter, dnr 1070-2019

Verksamhetsdirektdren

e Yttrande 6ver remisser om sakkunniggruppers underlag for beslut om
nationell hogspecialiserad vard inom kvinnosjukdomar och forlossning,
dnr 996-2019

Verksamhetschefen for upphandling

e Beslut om antagande av leverantérer 2019-02-25 — 2019-03-26

Divisionschef narsjukvard

e Avslag pa begaran om utlamnande av allman handling — avvikelserap-
porter gallande ambulanssjukvarden vecka 14-16, dnr 1-2019
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§120

Aterrapportering av regionstyrelsens

uppdrag till regiondirektoren
Dnr 1285-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar att 1agga informationen till handlingarna

Arendet

| regionstyrelsens plan framgar bland annat styrelsens uppdrag till regiondi-
rektoren. Styrelsen kan ocksa ge regiondirektoren uppdrag kopplade till sty-
relsens behandling av olika drenden. For att ge styrelsen aktuell och l6pande
information om de atgarder som vidtagits med anledning av olika uppdrag
finns en aterkommande punkt vid varje styrelsesammantrade, dar aktuella
uppdrag redovisas. Uppdragen och vidtagna atgarder redovisas i en samman-
stalld bilaga. Dar framgar aven var uppdragen kommer ifran.

Aterrapporteringen delges styrelsen, som kan lagga informationen till hand-
lingarna eller ge regiondirektdren kompletterande uppdrag, alternativt efter-
fraga ytterligare information vid behov.

Bilagor:
Bilaga Gver aterrapporterade uppdrag fran regionstyrelsen till regiondirekto-
ren 2019-05-08
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§121

Regiondirektdrens rapport
Dnr 311-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar att 1&gga informationen till handlingarna med fol-
jande kommentar:

Regionstyrelsen ser med oro pa utvecklingen avseende minskad produktion
och tillganglighet samt bristande budgetdisciplin, vilket ar oacceptabelt. Pa
grund av radande situation har ett intensivt arbete igangsatts for att komma
till ratta med problemen. Aterrapportering sker vid kommande sammantréde
med regionstyrelsen

Arendet
Regiondirektdrens rapport enligt bilaga.

Bilagor:
Regiondirektérens rapport 2019-05-08
Ledningsrapport mars 2019
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§122

Revisionsrapport Granskning av

arsredovisning 2018
Dnr 1270-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar att 1&gga revisionsrapporten till handlingarna.

Yttrande

Divisionernas ekonomiska handlingsplaner har inte gett tillrackligt effekt.
Uppdraget kvarstar och det kravs kraftfulla atgéarder for att reducera kost-
nadsnivan.

Arendet

Revisorerna har granskat Region Norrbottens arsredovisning for 2018. Syftet
med granskningen har varit att bedéma om regionens arsredovisning ar upp-
rattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt om resultatet
ar forenligt med de mal fullmaktige beslutat om.

Revisorerna beddmer:

e Att arsredovisningen i allt vasentligt redogor for utfallet av verksamhet-
en, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

o Attradkenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande och i stort uppréttade
enligt god redovisningssed

e Att arets resultat delvis ar forenligt med fullmaktiges mal for god eko-
nomisk hushallning i bade det finansiella och det verksamhetsméssiga
perspektivet. Den ekonomiska utvecklingen i hélso- och sjukvardsdivis-
ionerna ar liksom foregaende ar oroande da dessa fortsatt inte lyckas na
budgetmalen och effektuera beslutade ekonomiska handlingsplaner.

Revisorerna noterar att styrelsen fortsatter utveckla sin malutvardering och
att styrelsen i ar lamnar en samlad bedomning av utfallet kopplat till full-
maktiges malsattningar i den strategiska planen.

Samtliga regionens fastigheter & nu komponentuppdelade och komponent-
avskrivning tillampas. Revisorerna rekommenderar att utfallet av kompo-
nentuppdelningen foljs upp och att modellen vid behov anpassas for att sa-
kerstalla att den aterspeglar hur tillgangarnas varde forbrukas.

Bilagor:
Revisionsrapport Granskning av arsredovisning 2018
Revisorernas skrivelse

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsdirektor
Regionrevisionen
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§123

Revisionsrapport regionstyrelsens

ansvarsutovande 2018
Dnr 1274-2019

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen ger regiondirektoren i uppdrag att vidta lampliga atgarder
med anledning av revisionsrapporten samt att aterrapportera vilka atgarder
som vidtagits till regionstyrelsen.

Yttrande till beslutsforslaget

Att klara det ekonomiska uppdraget, kompetensforsorjningen och 6ka pro-
duktiviteten &r utmaningar for hela sektorn. Det foérandringsarbete som ar
pabarjat ska fortsatta och budgetdisciplin ska gélla for alla chefer pa alla
nivaer.

Sammanfattning

Regionens revisorer har granskat regionstyrelsens ansvarsutfvande 2018.
Syftet med granskningen var att 6versiktligt bedéma om styrelsens verksam-
het bedrivs pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstal-
lande sétt samt med tillracklig intern kontroll. Granskningen omfattade sty-
relsens atgarder for att styra, folja upp, vidta atgarder, kontrollera samt rap-
portera till regionfullméktige.

Arendet

Revisorernas samlade revisionella beddmning dr att regionstyrelsen bedriver
verksamheten pa ett i allt vasentligt andamalsenligt satt, pa ett inte helt eko-
nomiskt tillfredsstallande satt samt med i allt vasentligt tillracklig intern
kontroll.

Revisorernas bedomning baseras i huvudsak pa féljande granskningsiaktta-
gelser:

o Det finns en heltdckande verksamhetsplan och en heltdckande budget.
e Det finns matbara mal for saval verksamhet som ekonomi.

e Styrelsen har under aret varit aktiv och fattat beslut om flera strategier
som ar styrande for regionens utveckling framat. Olika insatser har
ocksa gjorts for att forbattra regionens kompetensforsorjning samt divis-
ionernas ekonomiska utveckling. De atgarder som vidtagits har dock inte
varit tillrackliga for att na faststéllda resultat och maluppfyllelse.

e Maluppfyllelsen vad galler ekonomi och verksamhet uppnas delvis.

e Internkontrollarbetet har utvecklats de senaste aren och uppfyller
kontrollmalen.
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”Olika partiernas gruppledare ndjda med aterrapportering/uppfoljning fran
tjanstemannen. Men samtalen speglar varierad syn pa det politiska uppdra-
get, avseende pa vilken niva den politiska styrningen ska ske, utifran mal-
formuleringar eller med mer detaljerade beslut. Oroande &r ekonomin, kom-
petensforsorjningen och produktiviteten”. Ndgon sédger att aterrapportering
av sjukvardsfragor behover dka.

Bilagor:
Revisionsrapport Regionstyrelsens ansvarsutovning 2018
Revisorernas skrivelse

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsdirektor
Regionrevisionen
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§ 124

Revisionsrapport Representation och

gavor
Dnr 1008-2019

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen ger regiondirektoren i uppdrag att vidta lampliga atgarder
med anledning av revisionsrapporten samt att ett internkontrolimoment inom
omradet laggs in i 2020 ars internkontrollplan

Yttrande

Revisorerna rekommenderar bland annat att regler och riktlinjers tydlighet
stérks i syfte att underlatta efterlevnaden. En riktlinje for representation &r
redan framtagen for beslut i regionstyrelsen.

Sammanfattning

Revisorerna har granskat regionstyrelsens interna kontroll avseende repre-
sentation och gavor. Revisorernas sammanfattande bedémning ar att region-
styrelsens interna kontroll avseende representation och gavor &r delvis till-
racklig. Det finns tydliga och aktuella regler och riktlinjer, som for represen-
tation efterlevs pa ett till dvervagande del tillfredsstallande satt. For gavor
har fel avseende typ av gava kunnat ses och redovisningen av bade represen-
tation och gavor kan forbattras. Revisorerna bedomer ocksa att det till Gver-
vagande del finns rutiner och kontroller som sakerstéller korrekt hantering
av kostnader.

Arendet

Revisorerna har granskat regionstyrelsens interna kontroll avseende repre-
sentation och gavor. | granskningen har en genomgang av regionens regel-
verk genomforts, registeranalys av transaktioner pa konton for representation
och gavor, stickprov samt intervjuer med foretradare for regionens enhet for
administrativt stod och service.

Revisorernas sammanfattande bedémning &r att regionstyrelsens interna
kontroll avseende representation och gavor ar delvis tillracklig.

Revisorernas bedomning baseras pa foljande:

o Det till 6vervagande del finns tydliga och aktuella regler och riktlinjer
for representation och gavor. Vid intervjuer framkommer att dokumen-
ten till viss del uppfattas som otydliga for de i verksamheten som ska
tillampa dem.

e Regler och riktlinjer for representation efterlevs pa ett till dvervagande
del tillfredstallande sétt. Stickprovsgranskningen visar dock att det finns
exempel dar beslutsattest utforts av person som sjalv deltagit i represen-
tationen.
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e Regler och riktlinjer for gavor efterlevs i begransad utstrackning. |
stickprovsgranskningen har ett antal fel avseende typ av gava utifran
reglerna upptéckts.

e Att rdkenskapsmaterialet i begrénsad utstrackning foljer kraven for re-
dovisning av representation. | stickprovsgranskningen har upptackts
brister avseende syfte, mottagare och kontering

o Att rdkenskapsmaterialet i begransad utstrackning féljer kraven for re-
dovisning av gavor. I stickprovsgranskningen har upptéckts brister avse-
ende syfte, deltagare och kontering

o Dettill 6vervagande del finns rutiner och kontroller som sakerstéller
korrekt hantering av kostnader for representation och gavor. Internkon-
trollsystemet tillsammans med regler och riktlinjer sékerstaller till Gver-
vagande del tillrécklig intern kontroll. Regionstyrelsen har inte foreslagit
nagra atgarder pa omradet i sin riskbedémning och internkontrollplan.

Bilagor:
Revisionsrapport Representation och gavor
Revisorernas skrivelse

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsdirektor
Divisionschef Service
Regionrevisionen
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§ 125

Revisionsrapport Temagranskning

Attraktiv arbetsgivare; Medarbetarskap
Dnr 1330-2019

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen ger regiondirektoren i uppdrag att vidta lampliga atgarder
med anledning av revisionsrapporten, bland annat ska en avgangsenkat info-
ras. Uppdraget ska aterrapporteras inom ett ar.

Yttrande till beslutsforslaget

I granskningen bedomer revisorerna totalt fem kontrollmal och av dessa
menar revisorerna att tre kontrollmal ar helt uppfyllda och ett kontrollmal &r
uppfyllt till 6vervagande del. Nar det galler kontrollmalet avseende om det
genomfdrs en strukturerad insamling och analys av medarbetares erfarenhet-
er och forbéattringsforslag i samband med att de avslutar sin anstallning, me-
nar revisorerna att det endast i begransad utstrackning ar uppfylit. Revisorer-
na rekommenderar darfor regionstyrelsen att sakerstélla att det finns en sam-
lad bild 6ver vilka medarbetare som har sagt upp sig och via en avgangsen-
k&t samla information om hur regionen uppfattas som arbetsgivare och vad
som orsakar att medarbetare vill byta arbetsplats eller arbetsgivare.

Regionstyrelsen delar revisorernas bedémning om att det ar vardefullt med
en avgangsenkat till de medarbetare som slutar i regionen och darfor har en
sadan enkat tagits fram och infors i regionen under andra tertialen 2019.

Sammanfattning

Revisorerna har granskat om regionen bedriver ett andamalsenligt arbete
gallande fullmaktiges mal om att vara en attraktiv arbetsgivare. Gransk-
ningsaret ar 2018 och syftar till att bedéma om regionstyrelsen séakerstallt att
ett dandamalsenligt arbete bedrivs for att uppna fullméktiges strategiska mal
om aktivt medarbetarskap.

Revisorernas samlade beddmning r att regionstyrelsen till dvervégande del
har sakerstallt att ett &andamalsenligt arbete bedrivs for att uppna fullméaktiges
strategiska mal om aktivt medarbetarskap.

Arendets behandling under sammantradet
Ordforanden foreslar foljande beslutstext: rs ger rd i uppdr att vidta... +
avgangsenkat ska inforas och uppfoljning ska ske inom ett ar.

Beslutsgang
Ordféranden stéller eget forslag under proposition och finner att regionsty-
relsen bifaller forslaget.
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Arendet

De fortroendevalda revisorerna i Region Norrbotten har genomfort en
granskning av regionstyrelsens arbete gallande det strategiska malet om att
vara en attraktiv arbetsgivare. Detta genomfdrdes som en temagranskning
med tre delar, varav denna granskning avser aktivt medarbetarskap.

Temagranskningen syftar till att beddma om regionstyrelsen sakerstéller att
arbetet géllande fullméktiges mal om att vara en attraktiv arbetsgivare ar
andamalsenligt och sker med tillracklig intern kontroll. Delprojektet aktivt
medarbetarskap syftar till att bedéma om regionstyrelsen sékerstallt att ett
andamalsenligt arbete for att uppna fullmaktiges strategiska mal om aktivt
medarbetarskap.

Revisorernas sammanfattande bedémning &r att regionstyrelsen till dverva-
gande del har sakerstallt att ett andamalsenligt arbete sker for att uppna full-
méktiges strategiska mal om aktivt medarbetarskap.

Revisorerna menar att det finns en tydlig styrning inom omradet aktivt med-
arbetarskap genom bland annat mal, verksamhetsmodell, strategier, policys
och dvriga adekvata dokument. Revisorerna menar vidare att det finns en
regiongemensam struktur for att arbeta med kontinuerliga forbattringsfor-
slag. Forbéttringsarbetet sker i regionens olika verksamheter, men det fore-
kommer variationer inom regionen vad géller forutsattningar och driv for
forbattringsarbetet.

Revisorerna skriver att det i regionens medarbetarenkat ingar fragor med
baring pa omradet aktivt medarbetarskap och att regionstyrelsen kontinuer-
ligt far rapportering avseende omradet aktivt medarbetarskap.

Nar det galler kontrollmalet avseende om det genomfors en strukturerad
insamling och analys av medarbetares erfarenheter och forbattringsforslag i
samband med att de avslutar sin anstélining menar revisorerna att det endast
i begrénsad utstrackning ar uppfyllt. Revisorerna gor denna bedémning ef-
tersom det vid revisionstillfallet inte genomférdes nagon strukturerad in-
samling och analys pa regiondvergripande niva och att detta genomférdes i
varierad grad pa divisionsniva.

Revisorerna rekommenderar darfor regionstyrelsen att sakerstélla att det
finns en samlad bild éver vilka medarbetare som har sagt upp sig och via en
avgangsenkat samla information om hur regionen uppfattas som arbetsgivare
och vad som orsakar att medarbetare vill byta arbetsplats eller arbetsgivare.
Om regiongemensamma avgangsenkater inte infors, rekommenderar reviso-
rerna istéllet att en systematisk insamling av information fran avgangssamta-
len infors.
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Bilagor:
Revisionsrapport Temagranskning Attraktiv arbetsgivare; Medarbetarskap
Revisorernas skrivelse

Protokollsutdrag skickas till:
Tf HR-direktor
Regionrevisionen
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§ 126

Revisionsrapport Temagranskning

Attraktiv arbetsgivare; Ledarskap
Dnr 975-2019

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen ger regiondirektoren i uppdrag att vidta lampliga atgarder
med anledning av revisionsrapporten samt att aterrapportera vilka atgarder
som vidtagits till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Revisorerna har granskat om regionen bedriver ett &ndamalsenligt arbete
gallande fullméktiges mal om att vara en attraktiv arbetsgivare. Gransk-
ningsaret ar 2018 och syftar till att bedéma om regionstyrelsen sakerstallt att
chefer har tillrackliga och andamalsenliga forutsattningar i forhallande till
sitt ansvar som chef.

Revisorernas samlade revisionella bedémning &r att regionstyrelsen till
overvagande del har sakerstallt att chefer har tillrackliga och andamalsenliga
forutsattningar i forhallande till sitt ansvar som chef.

Arendet

De fortroendevalda revisorerna i Region Norrbotten har genomfort en
granskning av regionstyrelsens arbete gallande det strategiska malet om att
vara en attraktiv arbetsgivare. Detta genomfdrdes som en temagranskning
med tre delar, varav denna granskning avser ledarskap.

Temagranskningen syftar till att beddma om regionstyrelsen sakerstaller att
arbetet géllande fullméktiges mal om att vara en attraktiv arbetsgivare ar
andamalsenligt och sker med tillracklig intern kontroll. Delprojektet ledar-
skap syftar till att beddma om regionstyrelsen sakerstallt att chefer har till-
rackliga och andamalsenliga forutsattningar i forhallande till sitt ansvar som
chef.

Revisorernas samlade revisionella beddmning r att regionstyrelsen till
overvagande del har sakerstallt att chefer har tillrackliga och andamalsenliga
forutsattningar i forhallande till sitt ansvar som chef.

Revisorerna menar att det finns en tydlig styrmodell i verksamhetsmodellen
och tycker att beskrivningen i medarbetarpolicyn av chefsuppdraget pa ett
tydligt satt anger chefsrollens inneb6rd. Revisorerna menar vidare att de
regiongemensamma lonekriterierna for chefer bidrar till att satta fokus mot
de ambitioner som uttrycks i verksamhetsmodellen.

Revisorerna anser att det till stora delar finns en god kdnnedom géllande
regionens ledningsfilosofi saval som om verksamhetsmodellen. Dock ater-
star ett arbete med att kommunicera ut informationen hela véagen i linjeorga-
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nisationen samt i storre utstrackning folja upp i vilken utstrackning som de
aktuella dokumenten tillampas.

Revisorerna anser vidare att ansvaret som chef i huvudsak &ar val dokumente-
rat och att det finns en kdnnedom om vilka riktlinjer som ligger till grund for
uppdraget som chef. Revisorerna uppfattar att de olika ledarskapsprogram
och andra stéd som regionen tillnandahaller till cheferna, &r anpassade uti-
fran de olika erfarenheter och forutsattningar som finns bland cheferna.

Revisorerna menar &ven att regionstyrelsen genomfor adekvata uppfoljning-
ar av ledarskapet genom bland annat medarbetaruppféljningar, patientsaker-
hetskulturmatning samt jamstélldhetsmatningar.

Revisorerna rekommenderar att chefers forutsattningar i allméanhet och forsta
linjens chefer i synnerhet, systematiskt foljs upp och att atgarder vidtas for
att starka chefsrollen och gora det mer attraktivt att ta pa sig en chefsroll. Ett
underlag till detta forbattringsarbete kan vara sarskilda kontrollstationer for
chefer dar deras synpunkter kan delges.

En annan rekommendation fran revisorerna ar att underlatta for chefer som
av olika skal vill 1amna ett chefsuppdrag att kunna pausa” sin roll som chef
for att istallet kunna ga in i en annan roll under en period utan att behéva
séga upp sin anstallning.

Revisorerna rekommenderar &ven att fortsétta utvecklingsarbetet med HR-
stddet och i detta beakta de synpunkter som framkommit i enkatsvaren bland
annat géllande I6nesattningsfragor.

Slutligen rekommenderar revisorerna att regionen i storre utstrackning ska
kommunicera de styrkor som regionen har som arbetsgivare och som fram-
kommit i revisorernas granskning. De menar att detta budskap forstarks yt-
terligare genom att nastan 97 procent av cheferna rekommenderar regionen
som arbetsgivare i revisorernas enkatundersokning.

Bilagor:
Revisionsrapport Temagranskning Attraktiv arbetsgivare; Ledarskap
Revisorernas skrivelse

Protokollsutdrag skickas till:
Tf HR-direktor
Regionrevisionen
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§ 127

Program for uppféljning och insyn av
verksamhet som utférs av privata

utforare i Region Norrbotten
Dnr 1056-2019

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen beslutar foresla regionfullmaktige att anta program for upp-
foljning och insyn av verksamhet som utfors av privata utfrare i Region
Norrbotten.

Yttrande till beslutsférslaget

Likval som regionen foljer upp verksamheter i egen regi ar det viktigt att
folja upp verksamheter som pa uppdrag av regionen utfors av privata utfo-
rare.

Sammanfattning

I enlighet med kommunallagen har Region Norrbotten mgjlighet att lamna
over verksamhet till privata utférare. Kommunallagen staller krav pa att
fullméktige, for varje mandatperiod, ska anta ett program med mal och rikt-
linjer for verksamheter som utfors av privata utférare. | programmet ska det
ocksa anges hur fullmaktiges mal och riktlinjer ska féljas upp och hur all-
manhetens insyn ska tillgodoses.

Arendet

Kommuner och landsting far efter beslut av fullmaktige lamna 6ver verk-
samhet till privata utférare. Region Norrbotten &r ansvarig for verksamheter
som genom avtal dverlamnas till privata utforare. | ansvaret ligger att folja
upp och kontrollera.

Nya krav infordes i kommunallagen fran och med den 1 januari 2015, i syfte
att forbéattra uppféljningen och kontrollen av privata utférare, samt att 6ka
allméanhetens moéjligheter till insyn i de verksamheter som bedrivs av privata
utforare pa regionens uppdrag. Den reviderade kommunallagen staller krav
pa att fullméktige ska for varje mandatperiod anta ett program med mal och
riktlinjer fér verksamheter som utfors av privata utforare. Regionfullméktige
kan inte delegera beslutet till styrelse eller namnd.

Programmet omfattar privata verksamheter som utfér uppdrag inom ramen
for Region Norrbottens ansvarsomraden genom avtal med regionen. Region-
styrelsen och regionala utvecklingsnd&mnden ansvarar for att uppfoljningen
regleras i de avtal som tecknas med varje utforare. Det innebér att forfrag-
ningsunderlag och avtal ska innehalla krav pa att utféraren medverkar vid
uppfoljning av verksamheten. Avtalet ska ocksa reglera hur uppféljningen
aterrapporteras till utféraren och redovisas for allmanheten. Regionstyrelsen
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och regionala utvecklingsndmnden ska f6lja upp att uppdrag till privata utfo-
rare utfors enligt uppdragsbeskrivningar, forfragningsunderlag, anbud och
avtal. Rapportering kommer att i mojligaste man ske som en del av region-
ens ordinarie rapporteringssystem med delarsrapporter och arsredovisning.

Det bifogade dokumentet utgér Region Norrbottens program for uppféljning
av privata utforare for aktuell mandatperiod. Programmet ska féljas upp och
revideras infor varje ny mandatperiod.

Bilagor:
Program for uppféljning och insyn av verksamhet som utférs av privata utfo-
rare i Region Norrbotten

Protokollsutdrag skickas till:
Divisionschefer
Avdelningsdirektorer
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§128

Transparensbokslut folktandvard 2018

Dnr 1228-2019

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen beslutar att godkanna transparensbokslut folktandvard 2018.

Yttrande
En anpassning till tillgangliga resurser maste ske och forandringsarbete pa-
gar med flera olika atgarder.

Sammanfattning

Landsting och regioner ska arligen redovisa ekonomisk information som
underlag for beddmning av om den konkurrensutsatta verksamheten inom
den offentligt bedrivna tandvarden subventioneras. Division Folktandvard
har tagit fram ett transparensbokslut for 2018. Av redovisningen framgar att
resultatet for den konkurrensutsatta verksamheten 2018 &r negativt med

-5 819 tkr. Det ansamlade resultatet sedan transparensbokslutets inférande
2012 &r negativt med -633 tkr.

Arendet

Lag om insyn i vissa forbindelser mm (2005:590) anger att landstingen ska
sakerstalla tillgang till ekonomisk information for att motverka konkurrens-
begransningar. Statskontoret har rekommenderat landsting och regioner att
redovisa den landstings/regionagda folktandvarden pa ett satt sa att det ar
majligt att beddma om subventioner férekommer eller inte. Med anledning
av detta tog Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) fram en grundmodell
for sarredovisning av folktandvarden som infordes 2012. Under 2018 har
SKL:s redovisningsnétverk vidareutvecklat modellen och Region Norrbot-
tens har anpassat sitt transparensbokslut efter denna.

Division Folktandvard har tagit fram transparensbokslutet for 2018 som
redovisas i bilaga. Av redovisningen framgar att den konkurrensutsatta verk-
samheten visar underskott med -5 819 tkr for 2018 och att det ansamlade
resultatet sedan transparensbokslutets inforande 2012 &r negativt med -633
tkr.

For att anpassa verksamheten till tillgangliga resurser pagar bland annat
forandringsarbeten for att stalla om till teamorienterad flodesinriktad tand-
vard och samt att anpassa klinikstrukturen. Fler forslag kommer att presente-
ras under 2019.

Bilagor:
Transparenshokslut folktandvard 2018
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Protokollsutdrag skickas till:
Divisionschef Folktandvard
Ekonomi- och planeringsdirektor
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§129

Kompensation till privata leverantdrer i

Vardval Primarvard
Dnr 1360-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar om

1. Ekonomisk kompensation avseende 2018 till

- Cederkliniken 2 084 tkr
- Vardcentralen Norra Hamn 1621 tkr
- Gallivare halsocentral 1388 tkr
- Norrskenets hélsocentral 1 040 tkr

2. Kompensationen, totalt 6 133 tkr, belastar budgeten 2019 for region-
gemensamt.

3. Kompensation for 2018 betalas till privata leverantérer i samband med
utbetalning av vardvalsersattning i juni 2019.

4. Maximal kompensation som kan utga till privata leverantorer avseende
2019 ar 6,1 mnkr. Darefter kommer kompensationen ej att utga till pri-
vata leverantorer.

Reservationer
Anders Oberg (S) och Glenn Berggard (V) reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

Ersattningsmodellen for vardval primarvard i Norrbotten har, i allt vasent-
ligt, varit oforandrad de senaste aren. De tidigare riktlinjerna for konkur-
rensneutralitet upphorde att galla fran och med 2018. Regionstyrelsen har
gett regiondirektoren i uppdrag att gora en dversyn av vardvalsersattningen
infor Bestallning Primarvard 2020.

Det ekonomiska resultatet for 2018 visar fortfarande negativt resultat pa
flertalet av de regiondrivna halsocentralerna. Styrelsen foreslar darfor en
kompensation till de privata leverantdrerna for ar 2018. Kompensationen
motsvarar den genomsnittliga nivan for regiondrivna hélsocentralers éver-
skridande av sin vardpeng. Kravet pa regiondrivna halsocentraler &r att bed-
riva verksamhet inom de faststallda ekonomiska ramarna. Om detta inte
skulle uppnas 2019 kan de privata leverantérerna kompenseras med maxi-
malt upp till 6, 1 mnkr.

Sammanfattning

Alla leverantorer i vardvalet, oavsett driftform, har samma uppdrag. Ersatt-
ningen for vardvalsuppdraget framgar tydligt av Bestallning Primarvard.
Tidigare fanns en riktlinje for konkurrensneutralitet, denna upphorde att
gélla 2018. En 6versyn av vardvalsersattning infor Bestallning Primarvard
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2020 pagar. Det ekonomiska resultatet for 2018 visar fortfarande negativt
resultat for flertalet av de regiondrivna halsocentralerna. De privata leveran-
torerna inom vardvalet foreslas fa en kompensation med 6 133 tkr.

Arendets behandling under sammantradet
Anders Oberg (S) och Glenn Berggard (V) foreslar avsla det liggande forsla-
get.

Ordfdranden, Linda Frohm (M) och Marianne Sandstrom (SD) foreslar bif-
alla det liggande forslaget.

Beslutsgang
Ordféranden stiller eget forslag mot Anders Obergs forslag och finner att
regionstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Arendet

Den forsta januari 2010 infordes Vardval Norrbotten i enlighet med lagen
om valfrihetssystem (LOV; 2008:962). Bestammelserna om vardvalssystem
i primarvarden innebdr, att varje vardgivare som onskar etablera sig inom
Vardval Norrbotten och som uppfyller de av Region Norrbotten uppstallda
kraven far starta verksamhet. Invanare i Norrbotten kan fritt valja hos vilken
vardenhet de dnskar fa sin vard. Alla aktorer i vardvalet, oavsett driftsform,
har samma uppdrag. De ska leverera en kvalitativt god primarvard utifran
regionens bestallning. Halsocentralerna ska erbjuda en trygg och séker vard
och uppfylla samma krav pa kvalitet, kompetens och tillganglighet. Region-
en ersatter leverantdrerna enligt en faststalld ersattningsmodell. Utgangs-
punkten dr att villkoren ska vara lika.

Region Norrbotten har haft en riktlinje for konkurrensneutralitet inom vard-
val och har kompenserat de privata leverantorerna for aren 2014-2017 i de
fall det ekonomiska resultatet for de regiondrivna hélsocentralerna har varit
negativt i en kommun dar det finns privata leverantorer.

Regionstyrelsen beslutade i december 2017 att riktlinjen upphor att galla
fran och med 2018. Detta med hanvisning till en dom i forvaltningsratten i
Hérndsand som fastslog att det inte finns anledning till réttelse till de privata
leverantdrerna for forlusttdckning. Bakgrunden &r att lagstiftaren gor skillnad
mellan externa leveranttrer och egenregin. Den upphandlande myndigheten
har ansvaret for att tjansterna tillhandahalls invanarna i enlighet med gal-
lande lagstiftning. Den upphandlande myndigheten ska inom ramen for ett
valfrihetssystem sluta ett kontrakt innehallande ekonomiska villkor med de
leverantdrer som efter anstkan godkants. De hélsocentraler som bedrivs i
egenregi anses inte vara leverantorer till det egna landstinget i den mening
som avses 1 kap.28 LOV.

Det ekonomiska resultatet for 2018 visar negativt resultat for flertalet av de
regiondrivna halsocentralerna. Flera hdlsocentraler har hdga kostnader for
inhyrd personal, men ocksa hdga kostnader for lakemedel och egen personal.
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De regiondrivna hdlsocentralerna har inte anpassat kostnaderna till den eko-
nomiska ramen for vardvalsersattning. Omstallningskostnader i samband

med sammanslagning av Bjorkskatans och Porsons halsocentraler har belas-
tat Bjorkskatans resultat med 2 miljoner kronor 2018.

Regionstyrelsen har gett regiondirektdren i uppdrag att gora en éversyn av
vardvalsersattning infor faststallande av regelverk for Vardval Primarvard
2020. Uppdraget ar att se om det finns behov av att &ndra erséttningsmodell.
Malet &r att vardvalsersattningen ar konkurrensneutral, redovisningen &r
transparent och att leverantorer ska bedriva primarvardsverksamhet inom de

ekonomiska ramar som faststélls.

De privata leverantorerna inom vardvalet kompenseras for ar 2018 med ett
procentuellt tillagg pa halsocentralens vardpeng. Detta procentuella tillagg ar
pa samma niva som regiondrivna halsocentraler i genomsnitt har dverskridit
vardpengen. De fyra hélsocentraler med exceptionellt stora underskott har
avraknats fran berakningsgrunden. Procentuellt paslag pa vardpengen ar 6,37

procent.
Halsocentral Kommun Vardpeng Procent Kompensation
2018 tkr 2018 tkr

Cederkliniken | Pited 32721 6,37 % 2084
Vardcentralen | Luled 25 440 6,37 % 1621
NorraHamn
Gallivare Gallivare 21789 6,37 % 1388
halsocentral
Norrskenets Kiruna 16 324 6,37 % 1040
halsocentral
Totalt 96 274 6 133
Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsdirektor
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§ 130

Riktlinje for representation
Dnr 1227-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar foresla regionfullméktige att faststalla riktlinje for
representation.

Arendet

I regionens styrande dokument finns en regel for representation faststélld av
regionfullméktige. | foreslagen riktlinje for representation tydliggors Region
Norrbottens regelverk ytterligare samt faststaller vilka som har ratt att be-
sluta om olika typer av representation.

Riktlinjen omfattar bade extern och intern representation och galler for alla
medarbetare och fortroendevalda i Region Norrbotten

Till riktlinjen finns tilldmpningsanvisning som stod for verksamheten i kon-
tering, moms och eventuella skattepliktiga formaner inom omradet.

Bilagor:
Riktlinje for representation

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsdirektor
Divisionschefer
Avdelningsdirektorer
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§ 131

Riktlinje for resande i tjansten
Dnr 1068-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar foresla regionfullmaktige att godkanna revidering
av riktlinje for resande i tjansten.

Yttrande till beslutsforslaget
En revidering av riktlinjen for resande i tjansten har genomférts med ut-
gangspunkt att fortydliga ansvarsfordelning for riktlinjens efterlevnad.

Sammanfattning

Riktlinjen och tillhérande tillampningsanvisning géller planering och ge-
nomforande av alla méten och resor som gors i tjansten och betalas av Reg-
ion Norrbotten.

Riktlinjen galler samtliga fortroendevalda, medarbetare, uppdragstagare
inom Region Norrbottens alla verksamheter samt icke anstéllda som deltar i
vardforlagd utbildning inom regionen.

Arendet

Reseriktlinjen ska skapa mdjlighet att minska regionens resande och vara ett
styrinstrument fér en mer kostnadseffektivt, miljéanpassat och sakert re-
sande. Den ska skapa forutsattningar for en hallbar, trygg och séker arbets-
miljo samt inkludera bade medarbetare, uppdragstagare och fortroendevalda.

Bilagor:
Riktlinje for resande i tjansten

Protokollsutdrag skickas till:
Tf regiondirektor

Bitradande regiondirektor
Avdelningsdirektorer
Divisionschefer
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§ 132

Jamstallda beslut
Dnr 1206-2019

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen beslutar att ge regiondirekttren i uppdrag att infor 2020 ta
fram en plan for hur drendeberedningsprocessen ska utvecklas sa att jam-
stallda beslut kan fattas.

Yttrande till beslutsforslaget

Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet och en nédvandighet for att Norr-
botten ska utvecklas. Dar maste vi 6ka kunskapen om hur prioriteringar och
beslut faktiskt paverkar jamstalldheten i samhallet. For att Norrbotten ska
vara en attraktiv region att leva, verka och bo i &r 6kad jamstélldhet en nyck-
elfraga for lanet. Jamstalldhet ar darfor ett prioriterat omrade for Region
Norrbotten. Regionen ska erbjuda en likvardig halsa, vard och medborgar-
service till alla, oavsett kon. Regionen ska ocksa vara en attraktiv arbetsgi-
vare dar jamstallda villkor rader.

Sammanfattning

Som ett led i Region Norrbottens arbete med jamstalldhetsintegrering beho-
ver ett arbete ske for att ta fram beslutsunderlag som gér det mdjlighet for
politikerna att fatta jamstéllda beslut.

Arendets behandling under sammantradet
Anders Oberg (S) foreslar bifalla det liggande forslaget.

Beslutsgang
Ordforanden stéller det liggande forslaget under proposition och finner att
regionstyrelsen bifaller forslaget.

Arendet

Region Norrbotten har undertecknat den europeiska jamstéalldhetsdeklarat-
ionen (CEMR) som innebadr att man har forbundit sig att verka for jamstalld-
het inom politiskt beslutsfattande, i praktisk verksamhet och i den service
som levereras till medborgarna.

Region Norrbotten ska arbeta med jamstélldhetsintegrering. Det betyder att
ett jamstalldhetsperspektiv ska integreras i arbetet och genomsyra alla led av
beslutsfattande och genomforande. Detta for att sakerstalla att gemensamma
resurser fordelas pa ett rattvist satt mellan kvinnor och man, flickor och poj-
kar samt att de insatser som gors leder till 6kad jamstalldhet. Om jamstalld-
hetsperspektivet finns med i alla delar av alla processer sa bidrar det till att
forbattra och hoja kvaliteten i den ordinarie verksamheten istallet for att bli
ett sidoprojekt.
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Region Norrbotten deltar under 2019 i Sveriges Kommuners och Landstings
(SKL) satsning Modellregioner. Syftet med utvecklingsarbetet &r att genom
benchmarking (0msesidigt larande och utbyte av erfarenheter) med andra
regioner sékerstalla jAmstallda valfardstjanster for olika grupper av kvinnor
och man, flickor och pojkar. Forvéntat resultat av satsningen &r bland annat
konkreta forbattringar i verksamhetens system for styrning och ledning samt
nya eller &ndrade arbetssatt i en verksamhet.

I anslutning till detta arbete har SKL:s checklista for jamstéllda beslut aktua-
liserats da denna kan vara en metod for att bidra till okad jamstalldhetsinte-
grering i det politiska beslutsfattandet. Ett eventuellt inférande av en check-
lista innebdr ett omfattande arbete med 6versyn av drendeberedningsproces-
sen infor politiska beslut och kompetenshojande insatser genomfaras, bade
for tjanstepersoner och fortroendevalda.

Protokollsutdrag skickas till:
T.f. regiondirektor
Avdelningsdirektorer
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§ 133

Motion 2-2019 om blodgivning

Dnr 667-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar foresla regionfullmaktige att anse motionen besva-
rad.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen anser det angelédget att blodgivningsverksamheten i lanet
starks och ett flertal atgarder ar darfor under utredning eller inférande. Det
avser bland annat utredningar om inférande av en blodgivningscentral pa
Sunderby sjukhus och en mobil enhet for blodgivning i lanet. En utékning av
Oppettiderna och antalet hélsocentraler med blodgivning &r 6nskvért men
beroende av radande bemanningslage.

Sammanfattning

Marianne Sandstrom (SD) foreslar i en motion att Region Norrbotten utreder
mojligheten att infora en blodgivningscentral pa Sunderby sjukhus samt att
Oppettiderna pa befintliga blodcentraler utdkas. Vidare foreslas att regionen
utreder om fler halsocentraler kan agera blodgivningscentral samt om en sa
kallad blodbuss eller trailer kan anvandas for att tdcka fler orter i lanet.

Arendet

Regionen har en pagaende dversyn av blodgivningsverksamheten i lanet.
Oversynen beror foljande omraden; inrattande av en blodgivningscentral pa
Sunderby sjukhus; méjligheten att uttka dppettiderna vid regionens blodgiv-
ningscentraler; inférande av webbtidbokning; inrattande av en permanent
blodgivningscentral i Boden samt utredning av forutsattningarna for en mo-
bil enhet for blodgivning. Under hésten 2018 har en centralisering av kom-
ponentberedningen (separering och beredning av blod) till Sunderby sjukhus
inletts vilket forvantas frigora resurser for blodgivningsenheterna i lanet och
oka majligheten att ta emot blod. De kommuner som inte har nagon blodgiv-
ningsverksamhet motsvarar en befolkning pa cirka 38 000 personer eller 15
procent av befolkningen. Foljande tabell ger en Gversikt av blodgivnings-
verksamheten i regionen.

Blodgivningsverksamhet i Region Norrbotten

Kommun Befolkning Blodgivningsverksamhet Oppettider
Norrbotten placerad vid:

Luled/ 77 832 Stadsvikens halsocentral 4 dgr/vecka

centrum

Luled/ Under utredning

Sunderbyn

Pitea 42 116 Pited Alvdalssjukhus, labora- 4 dgr/vecka
toriemedicin
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Boden 28 064 Tillfalligt placerad pa Garnis

Kiruna 22 992 Kiruna sjukhus, laboratorie-
medicin

Gillivare 17 630 Gallivare sjukhus

Kalix 16 058 Kalix sjukhus

Haparanda 9785 -

Alvsbyn 8 140 Halsocentralen

Arvidsjaur 6334 -

Pajala 6 039 -

Jokkmokk 5001 -
Overtorned 4410 -
Overkalix 3302 -
Arjeplog 2794 -
= 250 497

1 dgr/vecka
2 dgr/vecka

2 dgr/vecka
2 dgr/vecka

Ca 6 ggr/ar

Bilagor:
Motion 2-2019 om blodgivning

Protokollsutdrag skickas till:
Verksamhetsdirektor

Divisionschef Narsjukvard
Divisionschef Léanssjukvard
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§ 134

Remiss ”Att forsta och bli forstadd — ett
reformerat regelverk for tolkar i talade

sprak”
Dnr 803-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar att lamna yttrande enligt forslaget.

Sammanfattning

| december 2018 redovisades betankandet Att forsta och bli forstadd — ett
reformerat regelverk for tolkar i talade sprak (SOU 2018:83). Malsattningen
har varit att finna ett flexibelt, rattssékert och effektivt system for samhallets
nuvarande och framtida behov av tolktjanster i talade sprak. Utredningen
foreslar en ny tolklag och tolkférordning som reglerar fragor om utbildning,
auktorisation, registrering och tillsyn dver tolkar och tolkférmedlingar. Lag-
stiftningen, ny tolklag, innehaller bestimmelser om anlitande av tolk i talade
sprak hos myndigheter under riksdagen och regeringen dvs. statliga myndig-
heter och riktar sig saledes inte till regioner och kommuner. De nya bestam-
melserna i tolklagen kan dock bli végledande och komma att ha en viss ba-
ring aven pa anvandningen av tolktjanster i kommunens och regionens verk-
samheter. Region Norrbotten vill lyfta fram en tveksamhet i att ett totalt
forbud infors mot att barn anvands som tolkar. Det ar viktigt att utredaren
presenterar fortydliganden kring de undantagssituationer som lyfts fram i
utredningen. Regionen énskar dven att utvecklandet av digitala tolktjanster
prioriteras hogre.

Arendet

Bakgrund

I oktober 2017 beslutade regeringen att tillsatta en séarskild utredare med
uppdrag att gora en éversyn av samhéllets behov av och tillgang till tolkar
samt den offentliga sektorns anvandning av tolkar. Utredningens uppdrag
avser tolkar i talande sprak dvs. inte teckensprakstolkar, dovblind- eller
skrivtolkar. Utredningen visar att tillgangligheten till tolktjanster av hog
kvalitet behover oka for att mata forvaltningslagens krav pa tolk. Behovet av
tolkning har okat kraftigt de senaste aren i takt med att antalet asylsokande
och nyanlanda har 6kat. Den kommunala sektorn och landstingen svarar for
merparten av den offentliga upphandling av tolkférmedling och tolktjanster
som sker i landet. Verksamheten omsétter 1,1 miljarder kronor arligen.

Under de narmaste aren ser utredningen att forbattringar av situationen kring
tolktjanster inom offentlig sektor kan astadkommas genom:
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e myndighetsstyrning med kravstéllning pa anvandning av auktoriserade
och utbildade tolkar inom offentlig verksamhet

« myndighetssamverkan
» konsekvent genomford avvikelserapportering och uppfdljning

o Okat fokus pa kostnadseffektivitet i myndigheternas interna arbete med
egna sprakresurser och externa tolktjanster

I utredningen foreslas dessutom ett antal atgarder som sammanfattningsvis

innebar:

Kvalitetsséakring genom utbildning och auktorisation

Den offentliga sektorns kompetens i att bestélla och anvénda tolktjanster
behdver hjas for att tillgodose en rattsséker och patientséker kommunikat-
ion. Utredningen foreslar fler utbildningsplatser, en mer omfattande tolkut-
bildning samt en tydligare koppling mellan auktorisation och utbildning.
Utredningen ser 6kad professionalisering och utveckling av tolkyrket som en
forutsattning for en langsiktig forsorjning med kvalitativa tolktjanster.

Tillsyn och myndighetssamverkan

Felaktigheter i tolkutévning sékerstalls idag inte pa nationell niva, utan det
ar upp till varje enskild myndighet, region eller kommun att ansvara for till-
synen. Forslagen om utvecklad tillsyn géller tolkar med auktorisation och
godkand utbildning samt tolkférmedlingar som dnskar arbeta mot offentlig
sektor. Utredningen gor den bedomningen att kommuner och regioner kan
bli battre pa att samverka kring sin anvandning av kvalitativt goda tolkar och
att det ligger stora samhallsvinster i en 6kad samordning och effektivisering.

Forbud mot att barn anvands som tolkar

Trots omfattande erfarenheter och medvetenhet om negativa effekter fortgar
anvéndningen av barn for tolkning. Barntolkning &r enligt utredningens
bedémning inte forenligt med principen om barnets basta. Det galler oavsett
om tolkspraket avser teckensprak eller ett talat sprak. Tolkutredningens
forslag om forbud mot att anvanda barn som tolkar utom i vissa undantags-
situationer galler darfor oavsett sprak.

Tolkar inom hélso- och sjukvard

Utredningen antar att behovet av spraktolkar for halso- och sjukvard och
tandvard fortsatter att 6ka &ven om antalet nya asylsokande minskar. Utred-
ningen konstaterar att bristen pa kvalificerade tolkar kan leda till allvarliga
konsekvenser for saval patientsakerhet och patienters integritet som halso-
och sjukvardsverksamheternas effektivitet och arbetsbelastning.

Teknikutveckling

Utredningen slar fast att teknikanvandningen kommer att fa avgorande bety-
delse for tolkyrkets framtida utveckling och att behovet av 6kning av di-
stanstolkning, telefon och skarmtolkning, kommer att bli en viktig 16sning i
framtidens tolkning.
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Utredningens forslag i punktform

e En rad strategiska mal for samhéllets forsorjning med tolkar kan formul-
eras med siktet installt pa halvlang sikt, cirka fem ar.

o Staten finansierar farre utbildningsvagar till tolk, men dkar den samlade
kapaciteten. Volym och inriktning samordnas i forhallande till statens
auktorisation av tolkar, med grundkrav pa utbildning och praktik.

e Staten for register dver auktoriserade och utbildade tolkar. Det utgor bas
for framtida tolktjanster inom offentlig sektor.

e Enny tolklag infors, barntolkning férbjuds och ersatts av professionella
tolkar. Regelverk, kvalitetssékring och tillsyn utvecklas gentemot tolkar
och férmedlingsorgan.

« Offentlig sektor planerar langsiktigt, samverkar, koordinerar och anvan-
der befintliga tolkresurser mer flexibelt och effektivt.

o Kvalitetssékrade och registrerade tolkar erbjuds uppdrag i staten genom
statens bestallarsamordning. Myndighetskrav mots av kvalitet i levere-
rade tjanster.

e Staten och offentlig sektor bygger vid behov upp egna tolkresurser eller
avtalar om garanterade tjanster. Den offentliga kostnadsokningen halls
tillbaka men kvalitet och samhallsnytta dkar.

e Tolkyrket varderas och professionaliseras, vilket pa sikt dven leder till

mer traditionella partsforhallanden, forbattrad arbetsmiljo, hogre syssel-
sattningsgrad och stabilare situation pa arbetsmarknaden for tolkar.

Kostnader och finansiering

Utredningen foreslar att finansiering av forslagen dels sker med medel fran
det anslag som anvénds for arbetsmarknadsutbildning till tolk, dels genom
den besparing som en mer effektiv anvéndning av tolktjanster kan ge.

Bilagor:
Remissyttrande dver betdnkandet av tolkutredningen

Protokollsutdrag skickas till:
Verksamhetsdirektor

Divisionschef Narsjukvard
Divisionschef Lanssjukvard
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§ 135

Remiss ”Forslag till en nationell
institution for manskliga rattigheter |

Sverige”
Dnr 836-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar att ordforanden besvarar remissen senare, efter
samrad med samtliga partigrupper.

Reservationer
Anders Oberg (S) och Glenn Berggérd (V) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

I oktober 2018 redovisade utredningen sitt betdnkande Foérslag till en nation-
ell institution for manskliga réattigheter i Sverige, DS 2019:4.

Utredningens uppdrag har varit att foresla hur en nationell institution for
manskliga rattigheter (MR-institution) kan inrattas. | uppdraget har dven
ingatt att foresla hur institutionen ska kunna utgéra den oberoende mekanism
som krévs for att frdmja, skydda och évervaka genomférandet av FN:s kon-
vention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning (CRDP).

Utredningen foreslar att institutionen, benamnd Sveriges nationella institut-
ion for manskliga rattigheter, ska inrattas som en ny myndighet under rege-
ringen. Just formen av myndighet &r enligt utredningen av sérskilt stor vikt i
och med att institutionen 6vergripande uppdrag foreslas vara att sjalvstandigt
frémja sékerstallandet av de manskliga rattigheterna i Sverige.

Region Norrbotten staller sig bakom forslaget att en nationell institution for
maénskliga rattigheter i Sverige ska inrattas som en ny myndighet under rege-
ringen.

Samtidigt vill Region Norrbotten framhalla sin generella syn att den statliga
styrningen behdver héallas samman for att minska en splittrad styrning i for-
hallande till regioner och kommuner.

Arendets behandling under sammantradet
Ordféranden foreslar att ordféranden senare, efter samrad med samtliga par-
tigrupper, utformar ett remissvar.

Glenn Berggérd (V) och Anders Oberg (S) foreslar bifalla det liggande for-
slaget.

Beslutsgang
Ordforanden staller eget forslag mot Glenn Berggards forslag och finner att
regionstyrelsen bifaller ordférandens forslag.
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Arendet

Bakgrund

I mars 2018 beslutade regeringen att tillsatta en sarskilt utredare med upp-
drag att utreda hur en nationell institution for ménskliga rattigheter (MR-
institution) kan inrattas. Uppdraget har inneburit att ta fram ett forslag pa hur
en nationell institution for manskliga réttigheter kan utformas for att uppfylla
Parisprinciperna inom ramen for den svenska konstitutionella ordningen.
Parisprinciperna har tagits fram inom ramen for arbetet i Férenta nationerna
(FN) och innehaller riktlinjer for nationella institutioner som har till uppgift
att skydda de méanskliga réttigheterna. En nationell institution for manskliga
rattigheter, inréttad i enlighet med Parisprinciperna, ska ha ett brett uppdrag
att framja och skydda de manskliga rattigheterna med utgangspunkt framst i
statens atagande enligt internationella konventioner. Den ska vara oberoende
fran regeringen men aven fran andra aktorer.

| uppdraget har dven ingatt att foresla hur institutionen ska kunna utgéra den
oberoende mekanism som kravs for att frimja, skydda och 6vervaka genom-
forandet av FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsned-

séttning (CRDP).

| utredningen har nagra omraden kring institutionens utformning getts sér-
skilt fokus vilket presenteras nedan:

Institutionens uppdrag och uppgifter

Utredningen forslag om att institutionen ska ha ett brett uppdrag med tack-
ning dver manga olika samhallsomraden ger institutionen unik kunskap som
ar till gagn for arbetet i bland annat regioner. Utredarens forslag om att in-
stitutionen kan bidra med kompetensstdd géllande rattighetsbaserat arbete
till offentlig verksamhet starker anstélldas mojligheter att géra bedémningar
for nér rattighetsperspektivet bor aktualiseras. Har kan institutionen stodja
arbetet genom metodstod utan att franta organisationen ansvaret. Utredning-
en lyfter fram att institutionen kommer samla pa sig vardefull information
och kunskap om Sveriges arbete med ménskliga rattigheter vilket bland an-
nat kommer presenteras i en arsrapport, vilket gor att arbetet for manskliga
rattigheter far en tydligare och mer samlad rost i Sverige. Utredaren konsta-
terar att institutionen inte ska préva enskilda klagomal om krankningar av de
maénskliga rattigheterna, fora talan for enskilda eller bedriva tillsyn. Det som
skiljer institutionen fran befintliga offentliga aktorer ar framférallt dess hel-
hetsansvar, dess utgangspunkt i Sveriges internationella forpliktelser samt
dess oberoende och stora frihet att vélja vilka fragor den prioriterar.

Institutionens organisationsform och placering

Utredningen betonar att institutionens utformning noggrant har dvervagts
utifran flera synvinklar. Nagra omraden lyfts i detta sammanhang &r insyns-
fragan och informationsspridning. Annat omrade som utredningen lyfter
fram ar att institutionen sjalvstandigt behdver ta kontakter med nationella
institutioner i andra lander som arbetar med ménskliga rattigheter samt in-
h&mta kunskaper. Utredningen understryker att det framforallt &r viktigt att
institutionen sjalvstandigt (ej enbart via regeringen) kan ldmna information
till granskningskommittéer. Utredningen foreslar ocksa att institutionen ska
ha mojlighet att foresla utvidgade ataganden, exempelvis genom underteck-
nande av ytterligare konventioner.
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Institutionens ledning och organisation

For att starka institutionens oberoende och uppfylla Parisprinciperna ska
institutionens ledning regleras i lag. For ledning av verksamheten nérmast
styrelsen ska det finnas en direktor som utredningen féreslar ska vara myn-
dighetschef. Regeringen foreslas vara skyldig att inhamta forslag till styrel-
seledaméter dels fran det rad for manskliga rattigheter som ska finnas vid
institutionen. Utredningen bed®mer att det inom styrelsen ska finnas en bred
kompetens med sakkunskap om de manskliga rattigheterna och kvalificerad
kunskap om det civila samhallet, rattsvasendet, forskning och hogre utbild-
ning. Vid sammanséattning av kompetens i bade styrelse och rad bor kompe-
tens i intersektionellt arbete inga. Det &r viktigt att ta hansyn till att olika
grupper paverkas pa olika satt varpa att malgruppers rattigheter behéver
uppmarksammas i olika grad med mal att framja alla manniskors lika vérde
och rattigheter.

Utredningens forslag pa MR-institutionens uppdrag i punktform
Utredningen foreslar att institutionen ges fem sarskilda uppgifter inom sitt
verksamhetsomrade vilka ar att

- Folja, undersdka och rapportera om hur de manskliga rattigheterna re-
spekteras och genomfors
- Lamna forslag till regeringen om de atgarder som behovs for att saker-
stalla de méanskliga réttigheterna
- Ha kontakter med internationella organisationer och dven i 6vrigt delta
i internationellt samarbete
- Framja utbildning, forskning, kompetensutveckling
- Framja information och 6kad medvetenhet om de ménskliga rattighet-
erna
Listan ar inte uttbmmande utan utredningen menar att fler uppgifter som
syftar till att framja och skydda de ménskliga réttigheterna kan komma att
inga i uppdraget.
Bilagor:
Remissyttrande dver betdnkandet ”Forslag till en nationell institution for
manskliga rattigheter i Sverige”

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor
Avdelningsdirektorer
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§ 136

Remiss ”Lite mer lika. Oversyn av
kostnadsutjamningen for kommuner

och landsting”
Dnr 593-2019

Regionstyrelsens beslut
Region Norrbotten lamnar yttrande enligt forslag.

Reservationer
Anders Oberg (S) och Glenn Berggard (V) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Utredaren har haft i uppdrag att utreda och uppdatera den kommunalekono-
miska kostnadsutjamningen. Oversynen ska Gvervaga om det nuvarande
systemet pa ett tillrackligt sett fangar upp stérre samhéllsférandringar och
vid behov ska utredningen foresla forandringar. Utredningen ska ocksa fore-
sla forenklingar i systemet dar det ar majligt.

Utredningen foreslar en rad uppdateringar av merkostnadsberakningar inom
olika delmodeller. Utredningen foreslar ocksa en hogre grad av indexering
for att behalla systemets aktualitet under en langre tid. Utredningen foreslar
forenklingar i kostnadsmatrisen for halso- och sjukvard dar antalet befolk-
ningsgrupper minskas fran 852 stycken till 22. Férandringarna foreslas ge-
nomforas ar 2020.

Det samlade utfallet av férslagen innebdr en relativt stor férandring. Utjam-
ningens omfattning ékar med en miljard kronor bade for kommunerna och
for landstingen. De ekonomiska effekterna forklaras till stor del av uppdate-
ringar av siffermaterialet. Ovriga forandringar ar en foljd av 6kad vikt for
socioekonomiska forhallanden och gles bebyggelse. Effekterna av forslagen
innebar att Region Norrbotten far 2034 kronor/invanare (niva 2018) att jam-
fora med 1107 kronor/invanare (niva 2018) enligt nuvarande utjamning, dvs.
en 6kning med 927 kronor/invanare (niva 2018).

Region Norrbotten staller sig positiv till férslagen i utredningen. | modellen
for berékning av merkostnader i glesbygd ar gransen for befolkningsun-
derlag satt till mindre an 6 000 invanare inom ett upptagningsomrade pa 30
km vilket regionen anser vara for lagt, da exempelvis flera glesbygdskom-
muner i Norrbotten med langa avstand till sjukhus faller utanfor ramen.

Arendets behandling under sammantradet
Anders Oberg (S) foreslar ge ordforanden i uppdrag att utforma ett yttrande
som foreslar att kollektivtrafiken lamnas utanfor berdkningarna.

Linda Frohm (M) foreslar bifalla det liggande forslaget.
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Beslutsgang
Ordféranden stéller det liggande forslaget mot Anders Obergs férslag och
finner att regionstyrelsen bifaller det liggande forslaget.

Arendet

Bakgrund

Kostnadsutjamningen syftar till att skapa likvéardiga ekonomiska forutsatt-
ningar for alla kommuner och landsting att tillhandahalla invanarna service
oberoende av opaverkbara strukturella forhallanden. Utjamningen grundar
sig pa skillnader i behov som kan bero pa demografi, geografi eller socioe-
konomiska forutsattningar. Kostnadsutjamningen utjamnar inte for skillnader
i ambitionsniva eller effektivitet. Kostnadsutjamningen ar i allt vasentligt
opaverkbar da den utjamnar for de kostnader en kommun eller ett landsting
forvantas ha givet befolkningens sammansattning, gleshet och produktions-
forutsattningar. Kostnadsutjamningen ar solidariskt finansierad inom kom-
munsektorn och staten har ingen del i finansieringen.

Nuvarande modell for kostnadsutjamning bestar av tio delmodeller for
kommuner och fyra delmodeller for landsting. Utjamningsaret 2018 var om-
fordelningen mellan kommuner brutto 33 miljarder kronor och netto 7 mil-
jarder kronor. Mellan landsting var omfordelningen brutto 7 miljarder kronor
och netto till 2 miljarder kronor.

Utredningens 6vervaganden och forslag

Det finns en uppfattning att systemet for kostnadsutjamning ar svart att for-
sta. Utredaren menar att systemet innehaller manga variabler och att vissa
berdkningar ar avancerade men att det inte &r obegripligt. Utredningen har
darfér som ambition att beskriva systemet och bakgrunden till de férand-
ringar som foreslas sa val som mojligt.

Utredaren har utgatt fran att kostnadsutjamningen precis som idag ska ske
for obligatoriska verksamheter i kommuner och landsting.

Utredningen har genomfort en enkat till samtliga kommunstyrelseordférande
och landstingsstyrelseordférande och resultatet av enkaten visar att det finns
en betydande legitimitet for systemet. En synpunkt som framforts galler
systemets aktualitet, t ex har en del kostnadsposter inte uppdaterats sedan
den forra utredningen. Utredningen foreslar darfor en rad uppdateringar av
merkostnadsberdkningar inom olika delmodeller. Uppdateringar &r en av de
viktigaste forklaringarna till skillnader i sammanlagda effekter av forslagen
jamfort med dagens utjamning. Utredaren foreslar ocksa en hogre grad av
indexering for att behalla systemets aktualitet under en langre tid.

Utredningen har endast i mindre omfattning kunnat foresla férenklingar i
kostnadsutjamningen. Den forenkling som forslas ar i kostandsmatrisen for
halso- och sjukvard dar antalet befolkningsgrupper minskas fran 852 stycken
till 22.
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Socioekonomi

Utredaren foreslar utjamning pa socioekonomisk grund inom forskolan.
Kompensationen ska baseras pa barnens hemférhallanden. Eftersom riksda-
gen har beslutat om riktat statsbidrag baserat pa socioekonomiskt index for
grundskolan foreslar utredaren ingen ytterligare socioekonomisk utjamning
for grundskolan. Daremot redovisas hur det riktade statsbidraget kan erséttas
av en kombination av generellt statshidrag och en socioekonomisk kompen-
sation i kostnadsutjamningen.

En helt ny delmodell forslas avseende kommunal vuxenutbildning. En for-
andring i delmodellen for individ- och familjeomsorg foreslas som innebar
att utjamningen praglas mer av levnadsvillkor an verksamhetens utformning.

| kostnadsmatrisen for halso- och sjukvard tas variabeln for andel av befolk-
ning som bor i smahus bort da den speglar bebyggelsestruktur snarare &n
vardbehov. Dessutom infors kompensation for skillnader i utbildningsniva
da det anses vara en viktig socioekonomisk bestamningsfaktor for befolk-
ningens hélsa.

Gles bebyggelse

Utredaren foreslar ett flertal uppdateringar av merkostnadsberakningar vid
gles bebyggelse da de nuvarande speglar 2010 ars prisniva. Vidare foreslas
en ny glesbygdsfaktor i utjamningen for forskola samt en ékning av kom-
pensation for hemtjanst i glesbygd.

I landstingens delmodell for halso- och sjukvard har glesbygdsfaktorn upp-
daterats med befolkningen 2016, kostnadserséttningen raknats upp och kom-
pensation for ambulanstransporter i glesbygd 6kats.

Utredaren foreslar ocksa att Kommunutredningen far i uppdrag att 6vervaga
vilken myndighet som bér ha det fortsatta forvaltningsuppdraget for Struktur
som ar den modell, forvaltad av Tillvaxtverket, som anvands for att simulera
utplacering av fiktiva enheter inom skola, hemtjanst, primarvard, sjukhus vid
berakning av merkostnader for verksamhet i glesbygd. Tillvaxtverket saknar
en fast finansiering for att halla systemet igdng mellan utredningarna.

Vaxande och minskande befolkning

Utredningen foreslar att merkostnadsersattningen for minskande befolkning i
kommunerna fordubblas och att ny ersattning for minskande antal barn 1-5
ar i forskolan infors. En upprakning av kompensationsnivan for forandring i
antal barn och unga foreslas ocksa.

Utredaren foreslar vidare att en merkostnadsersattning infors for landsting
for véxande eller minskande befolkning i lanet.

Loner

Delmodellen for 16ner ar den mest kritiserade. Utredaren menar att eftersom
I6nekostnaderna paverkar produktionskostnaderna och &r starkt kopplade till
strukturella skillnader s& &r det motiverat att ha den kvar men foreslar vissa
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justeringar. T ex foreslas att kompensation redovisas i respektive verksam-
hetsmodell istéllet for som idag i en separat I6nemodell.

For landstingen forslas vidare att Isnemodellen ska inkludera merkostnader
for bemanning i glesbygd. Kompensation ska baseras pa grad av glesbygd,
inte pa det enskilda landstingets anvandning av hyrpersonal.

Kollektivtrafik

For kommuner i 1an med delat huvudmannaskap for kollektivtrafiken ska
berakningen baseras pa en ny regressionsmodell. Forslaget innebér stora
forandringar mellan kommunerna i Norrbotten da modellen gar fran avgifts-
tackning baserad pa ar 2009 till regressionsekvation baserad pa antal inva-
nare i tatort, invanardistans och pendlingsavstand. Den nya berakningsmo-
dellen gynnar glesbygdskommunerna.

Ekonomiska effekter av férslagen

Det samlade utfallet av forslagen innebdr en relativt stor férandring. Utjam-
ningens omfattning 6kar med en miljard kronor bade for kommunerna och
landstingen. Den nuvarande kostnadsutjamningen omférdelar fran kommu-
ner med i genomsnitt stark socioekonomi, tat bebyggelse och stor befolkning
till kommuner med svag socioekonomi, gles bebyggelse och liten befolk-
ning. Profilen i nuvarande landstingsutjamningen &r likartad. Utredningens
forslag forstarker nuvarande profil.

Utredaren menar att forslaget foljer de principer som géller for kostnadsut-
jamningen. De ekonomiska effekterna forklaras till stor del av uppdateringar
av siffermaterialet. Ovriga forandringar ar en foljd av 6kad vikt for socioe-
konomiska forhallanden och gles bebyggelse.

Forslagen leder till nagot forsamrat utfall for kommunerna i de tre storstads-
lanen och generellt sett nagot forbattrat utfall for kommuner i glesbygdslan.
For kommunerna i Norrbottens lan ger forslaget en viss forsamring fran nu-
varande avgift 1313 kronor/invanare (niva 2018) till en avgift med 1323
kronor/invanare, dvs en forsamring med -10 kronor/invanare. Skillnaderna
inom lanet varierar och forslaget innebar en dkad avgift for Lulea, Boden
och Pited kommuner och ett 6kat bidrag for 6vriga kommuner.

For landstingens del far skogslanen och Gotland ett forbattrat utfall. Stora
positiva effekter far Region Norrbotten, Region Gavleborg, Region Dalarna
och Region Varmland. Allra mest starks Region Jamtland Harjedalen och
Region Gotland. Region Stockholm far storst negativ effekt och gar fran att
vara nettobidragstagare till att bli nettobetalare.

Utredningen foreslar ett tidsbegransat inférandebidrag sa att den arliga bi-
dragsminskningen/avgiftshdjningen begransas till hogst 300 kr/invanare och
ar for kommuner respektive landsting. Inférandebidraget finansieras av
samtliga kommuner och landsting.
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Effekterna av forslagen innebar att Region Norrbotten far 2034 kr/invanare
(niva 2018) att jamfora med 1107 kr/invanare (niva 2018) enligt nuvarande
utjamning, dvs en 6kning med 927 kr/invanare (niva 2018). Inférandebidra-
get innebéar en avgift for Region Norrbotten med 102 kr/invanare (niva
2018).

Bilagor:
Remissyttrande éver remissen ”Lite mer lika. Oversyn av kostnadsutjam-
ningen for kommuner och landsting”

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsdirektor
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§ 137

Remiss "Tydligare ansvar och regler

for lakemedel”
Dnr 642-2019

Regionstyrelsens beslut
Region Norrbotten lamnar yttrande enligt forslaget.

Sammanfattning

Utredningens slutbetdnkande av uppdraget att se dver finansiering, prissatt-
ning och subvention av lakemedel, innehaller en 6vergripande problembe-
skrivning med forslag till ny nationell finansieringsmodell for l&ékemedel,
samordnad nationell prioritering, uppfoljning, utvardering och prissattning
av lakemedel, reglering av de regiongemensamma lakemedelsrekommendat-
ionerna, nya regler for avtal inom lakemedelsomradet, nya formansregler for
diabeteshjalpmedel och insulin samt faktureringsstdd till regionernas lokala
lakemedelssubventioner.

Region Norrbotten anser att forslaget om nationell finansiering via det gene-
rella statsbidraget inte bor genomforas, da de inte tar tillracklig hojd for att
mota kostnadsokningarna pa lakemedelsomradet. Regionen anser ocksa att
regleringen av de regiongemensamma lakemedelsrekommendationerna be-
hover utredas med avseende pa resursfragan och jamlik vard. | 6vrigt stéller
sig regionen positiv till slutbetdnkandets forslag.

Arendet

Lakemedelsutredningen tillsattes november 2016 och bestar av ett antal upp-
drag som syftar till att utreda om finansieringsordningen for lakemedel och
forbrukningsartiklar &r andamalsenlig samt att utifran detta foresla forbatt-
ringar. Utredningen &r den forsta genomlysningen av finansieringen av |a-
kemedel sedan 1998 da ansvaret for subventionerade lakemedel inom lake-
medelsformanen 6vergick fran staten till landstingen. Regeringens direktiv
till utredningen inneholl sju mal for att sakra jamlik tillgang till kostnadsef-
fektiva lakemedel i ett hallbart system. I delbetankandet, december 2017
(dnr 4487-17), stakade utredningen ut inriktningen for forslagen i slutbetén-
kandet.

Ny finansieringsmodell, prissattning och nya regler for avtal med
lakemedelsféretag

Det 6vergripande malet med forslagen &r att skapa ett langsiktigt hallbart
system som mdjliggdr en samhéllsekonomiskt effektiv anvandning av lake-
medel. Utredningen foreslar att dagens riktade statsbidrag for lakemedels-
formanerna fors over till det generella statsbidraget. Nuvarande modell for
kostnadsutjamning i nuvarande lakemedelsbidrag foreslas ersattas med den
kommunala kostnadsutjamningen i ett generellt statsbidrag. Utredningen
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lamnar 6ppet for hur detta ska ske med hanvisning till om och hur forslagen
fran kostnadsutjamningsutredningen genomfors. Utredningen foreslar ocksa
att nya prissattningsmodeller for lakemedel behdver utredas vidare. Mojlig-
heten till fri prissattning av icke formansbelagda smittskyddslakemedel fore-
slas slopas. Reglerna for prishdjning av lakemedel foreslas justeras for att
majliggora prishojning i de fall tillgangen till vardefulla riskeras till foljd av
for lagt pris. Avsikten med finansieringsforslagen ar att ge regionerna béttre
forutsattningar att i hdgre utstrackning ha god tillgang till forskrivningsla-
kemedel och samtidigt kunna paverka sina kostnader.

I slutbetankandet finns ocksa forslag om sarskild statlig finansiering for att
stddja introduktion av kostsamma innovativa lakemedel, exempelvis cell-
och genterapier. Detta bor enligt utredningen ske genom en flerarig dverens-
kommelse kring viktiga omraden mellan staten och regionerna. Slutbetan-
kandet vill ocksa 6ppna upp for lagstadgad majlighet till nationella avtal
mellan regioner och foretag. Apotekens mdjlighet att kunna sluta avtal med
vissa lakemedelsforetag foreslas tas bort.

| fraga om sarlakemedel foreslas ett utvecklat solidariskt bidrag dar staten,
efter en generalisering av statshidraget, ska ge ett sarskilt stod pa hogst 200
miljoner kronor arligen till de regioner som har ovanligt hoga kostnader for
en utvald grupp lakemedel vid sallsynta sjukdomstillstand. VVad galler pris-
sattningen av sarlakemedel foreslar utredningen att det i undantagsfall kan
behdvas en uttkad betalningsvilja, men att det &ven &r viktigt att generellt
fortsatt beakta kostnadseffektivitet.

Regiongemensamma lakemedelsrekommendationer samt
samordnad nationell prioritering, uppfoljning och utvardering
Slutbetankandet foreslar ocksa regleringar av NT-radets verksamhet i en ny
lag dér regionerna ansvarar for att inrtta en separat myndighet, kallat L&-
kemedelsradet. Aven de redan existerande lakemedelskommittéernas verk-
samhet ska regleras i den nya lagen med oférandrade mandat och organisat-
ion for kommittéerna. Enligt den nya lagen ska det finnas en mojlighet for
lakemedelsforetag att hos den nya myndigheten Léakemedelsradet ansoka om
en nationell utvdrdering och rekommendation om anvéndning av nya lake-
medel. Idag ar det enbart regionerna som har den méjligheten.

Utredningen foreslar att statens styrning bor bli mer 6vergripande och lam-

nar forslag pa uppdrag till de andra myndigheterna inom lakemedelsomradet.

Syftet ar att 6ka mojligheter till styrning och uppféljning. I slutbetdnkandet
finns forslag dar Socialstyrelsen och Tandvards- och lakemedelsformansver-
ket (TLV) ges nya uppféljningsuppdrag i syfte att ge staten battre mojlighet-
er att styra mot en mer jdmlik och samhallsekonomiskt effektiv ldkemedels-
anvandning. | betankandet presenteras aven forslag for att starka uppfolj-
ningen av lakemedel, bland annat i den kliniska behandlingsforskningen.
Lakemedelsverket foreslas ta fram rapporter om alla nya produkter for att
sékerstalla producentoberoende information om det kliniska mervardet. Ut-
redningen ser ocksa behov av utdkad omprévningsverksamhet hos TLV och
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regionerna. TLV ska aven fa storre mojligheter att folja upp lakemedel och
behandla data samt personuppgifter. Regionerna foreslas ocksa fa 6kade
mojligheter att séka omprévning av ldkemedel och att 6verlagga med TLV i
sadana drenden.

Socialstyrelsens uppdrag, att ta fram en arlig prognos 6ver lakemedelskost-
naderna, foreslas slopas. Utredningen foreslar dven att en parlamentarisk
utredning ser dver den etiska plattformen (SOU 1995:5).

Diabeteshjalpmedel, insulin och regionernas lokala subventioner
Utredningen foreslar slopad moms och kostnadshefrielse for diabeteshjalp-
medel och insulin inom lakemedelsformanen. Regionernas lokala subvent-
ioner foreslas likriktas. Utredningen namner hér subventionerna for preven-
tivmedel och antipsykotiska lakemedel till patienter utan sjukdomsinsikt.
Utredningen foreslar i samband med detta att E-halsomyndigheten ska ta
ansvar for att stodja regionerna i faktureringen av de lokala subventionsbe-
sluten men forutsatter da att alla regioner maste ha likadana subventionsreg-
ler.

Bilagor:
Remissyttrande 6ver betinkandet ”Tydligare ansvar och regler for lakeme-
del”

Protokollsutdrag skickas till:
Divisionschef Narsjukvard
Divisionschef Lanssjukvard
Verksamhetsdirektor
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§138

Val till internationella uppdrag
Dnr 429-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar att

1. Forratta val i enlighet med foreteckningen i denna skrivelse.

2. Internationella uppdrag ar kopplade till funktion i regionstyrelsen eller
regionala utvecklingsnamnden.

Arendet

Region Norrbotten utser for varje mandatperiod ett antal representanter till
internationella forum. Uppdragen ar kopplade till funktioner i Region Norr-
botten och ska upphdra om representanten avsager sig sin post i regionstyrel-
sen eller regionala utvecklingsndmnden.

Region Norrbotten behdver gora fyllnadsval men en person till Interregnords
styrkommitté och en person till dvervakningskommittén i Kolarctic.

Overvakningskommitté Kolarctic 2014-2020
e Glenn Berggard, (V) vald till 2020-01-01

e Linda Frohm (M), erséttare

Interreg Nord Styrkommitté Nord 2014-2020
¢ Nils-Olov Lindfors (C), ledamot

e Glenn Berggard (V), ersattare

Protokollsutdrag skickas till:
Regional utvecklingsdirektor
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§ 139

Anstallning av regiondirektor
Dnr 1679-2019

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen beslutar att anstélla Anna-Stina Nordmark Nilsson som
regiondirektor fran och med 1 augusti 2019 till och med 31 juli 2021.

Protokollsnotering
Glenn Berggard (V) deltar inte i beslutet.

Arendet

Tidigare regiondirektor Veronika Sundstrom har slutat sitt uppdrag den 30
april 2019. Regionstyrelsen har darmed att utse en ny regiondirektor. Reg-
ionstyrelsen foreslas utse Anna-Stina Nordmark Nilsson som regiondirektor
for perioden 1 augusti 2019 till och med 31 juli 2021.

Arendets behandling under sammantradet
Anders Oberg (S) foreslar bifalla det liggande forslaget.

Beslutsgang
Ordféranden staller det liggande forslaget under proposition och finner att
regionstyrelsen bifaller forslaget.

Protokollsutdrag skickas till:
T.f. HR-direktor
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