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Uppdragsberedningens
verksamhetsrapport 2023

Regionfullmaktiges uppdragsberedning
Uppdragsberedningen arbetar med uppgifter som ror aktuella fragor av brett
allmént intresse for lanets invanare, som till exempel livsstilsfragor, kollek-
tivtrafik, hilso- och sjukvérd samt tandvard. Beredningens uppgift ar att
inom sitt omrade

e (Oka kunskapen om medborgarnas behov
e verka for béttre kontakter mellan medborgare och fortroendevalda

e avge rapport med analys av genomfort uppdrag till regionfullmaéktige.

Ordinarie ledamoter 2023

Stefan Hortlund (S), ordférande till juni 2023
Anita Gustavsson (S), ordférande fran juni 2023
Birgitta Siljelov, vice ordférande till februari 2023
Carina Strombéck (S), vice ordférande fran februari 2023
Jani Suhonen (S)

Bengt Westman (S) fran februari 2023

Lennart Synnergren (S)

Erik Gris (V)

Sanna Berggren (V)

Per Arne Kerttu (C)

Sara Cave (M)

Roland Nordin (M)

Anna Skott (SJVP) till juni 2023

Terese Falk Carolin (SJVP) fran juni 2023

Marita Wikberg (KD)

Susanne Strom (SD)

Personliga ersiattare 2023

Bengt Erik Rolfs (S)

Carina Strombéck (S), till februari 2023
Birgitta Gidblom (S)

Thor Viklund (S)

Ann-Kristin Nilsson (S)

Emmi-Lie Spegel (S)

Kristina Olofsson (V)

Annika Lahti (V)

Agneta Ehlin (C)

Lars Johan Dalhédgg (M) till oktober 2023
Veronica Wahlstrom (M) fran februari 2023
Terese Falk Carolin (SJVP) till juni 2023
Ole Lampinen (SJVP) fran juni 2023
Margareta Torelid Haapaniemi (KD)

Kristina Karlsson (SD)
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Uppdragsberedningens uppdrag 2023
Regionfullméiktige beslutade den 21 december 2022 att

e uppdragsberedningen for ar 2023 ges uppdraget Kvinnors hélsa.
Medborgardialog

Uppdragsberedningens arbetssitt 4r medborgardialog, en samtalsmetod dar
bade medborgare och fortroendevalda dr delaktiga och aktiva. Nér bered-
ningens ledaméter genomfor dialoger 6kar medborgarnas inflytande samti-
digt som regionens fortroendevalda fér storre kunskap om medborgarnas
behov. Resultatet av genomforda medborgardialoger utgér en del av region-
ens kommande beslutsunderlag och aterkopplas till medborgarna.

Uppdragsberedningen har planerat och genomfort dialoger med medborgare
i samtliga kommuner i Norrbotten. For att alla dialoger ska utgé ifran det
aktuella uppdraget har beredningen avgrénsat sig till ett antal samtalsomra-
den. Dessa omraden har legat till grund for dialogerna som anpassats efter
deltagarnas forutsittningar och situation for att frimja ett s& 6ppet samtal
som mdjligt.

e Kvinnors sjuktal som ér hogre &n ménnens.
e Erfarenhet av graviditet, forlossning och forsta tiden med barn.

e Gynekologi. Allt ifrdn vardbesok till att fa och hitta information eller att
komma i kontakt med hélso- och sjukvarden men ocksa bemétande, ritt
diagnos och smértlindring.

e Klimakteriet.

Uppdragsberedningens ledaméter har ocksa varit 6ppna for att dialogerna
om kvinnors hélsa har kunnat handla om andra omrdden med koppling till
uppdraget.

Om verksamhetsrapporten

Enligt reglementet ska regionfullméaktiges beredningar l&dmna sina verk-
samhetsrapporter till regionfullméktige senast i oktober 2023 for att kunna
ingd i regionens ordinarie planeringsprocess. Efter samradd med regionfull-
maktiges presidium ldmnas rapporten i november 2023.

Uppdragsberedningens verksamhetsrapport ska innehalla redovisning av
medborgarnas behov inom det aktuella uppdraget och utgdra underlag infor
styrelsens beredning av regionens strategiska plan.
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Fakta

Hir presenteras fakta med anknytning till uppdragsberedningens arbete och
uppdrag. Detta &r en del av all fakta som beredningen tagit del av under sin
kunskapsuppbyggnad och anvint sig av bade infor och under medborgardia-
logerna samt under analysarbetet.

Halsan i Norrbotten

Medellivslangd

Medellivsldngd brukar ses som ett vanligt matt pa folkhilsa och ett matt pa
hur vélfardsstater och regioner lyckats skapa forutséttningar for béttre livs-
villkor, levnadsforhallanden, levnadsvanor och hélsa. Mattet speglar dven
hur hélso- och sjukvarden genom férebyggande arbete och behandling kan
bidra till en 6kad livslangd for medborgarna.

Main och kvinnor i Norrbotten har rikets lagsta medellivslangd. Det forklaras
vanligen med ett hogt insjuknande och hogre dodlighet i hjartinfarkt i Norr-
botten jamfort med riket.

Halsofaktorer

Mién och kvinnor i Norrbotten har lagre sjalvskattad hélsa én i1 6vriga Sve-
rige. Resultatet beror pa sdmre fysiskt sjalvskattad hilsa bland norrbottning-
arna. Samtidigt har mén och kvinnor i Norrbotten béttre psykiskt vdlméaende
an i 6vriga Sverige. Dessutom minst sjukskrivningar pa grund av psykia-
triska diagnoser jamfort med hela landet.

Min och kvinnor i Norrbotten har mer 6vervikt och fetma jamfort med 6v-
riga Sverige. Mén och kvinnor i Norrbotten dr mindre fysiskt aktiva jaimfort
med Ovriga Sverige. Farre mén och kvinnor i Norrbotten dter frukt och gront
minst tre gdnger per dag jaimfort med Gvriga Sverige. Mén och kvinnor i
Norrbotten har i l14gre utstrackning alkoholriskbruk jamfort med dvriga Sve-
rige.

Patienthamnden

Patientndmnden ar ett samarbete mellan Region Norrbotten och samtliga
kommuner i Norrbotten. Patienter, ndrstdende och personal kan kostnadsfritt
vinda sig till patientndmnden om man inte dr ndjd med den vard som man
sjélv eller ndgon annan fatt.

I slutet av ar 2022 publicerade patientndimnden i Norrbotten en analysrapport
géllande omradena obstetrik och gynekologi for perioden 2020-2022. Obs-
tetrik dr en medicinsk specialitet inriktad pd omhéndertagande och vérd av
kvinnor under graviditet, forlossning och barnsidngsperiod.

Patientndmndens drenden géllande obstetrik och gynekologi under aren
2020-2022 handlade frédmst om missndje med vard och behandling samt
kommunikation med vardpersonalen och till viss del missndje dver tillgéng-
lighet samt bristande aterkoppling fran varden.
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Graviditetsenkaten

Sedan december 2020 genomfor hilso- och sjukvéarden i Sverige en gravidi-
tetsenkét. Alla gravida och nyblivna mddrar har mojlighet att dela sina upp-
levelser av den egna hélsan och varden under graviditet, forlossning samt
tiden dérefter.

I Norrbotten har 3222 personer svarat pa graviditetsenkéten. Av dessa har 94
procent uppgett att de fatt mojlighet att stélla de fragor de onskat till barn-
morskan.

I Norrbotten uppger 89 procent att de skulle rekommendera sin mddrahélso-
vard till ndgon annan som &r gravid och ska foda barn. For forlossningsav-
delningarna dr motsvarande siffra 88 procent. De allra flesta uppger att de ar
trygga och har blivit bemétta med respekt.

Oversyn av kvinnosjukvarden i Norrbotten

Region Norrbotten gav under varen 2023 ett uppdrag till foretaget Ernst &
Young att géra en genomlysning av verksamhetsomradet obstetrik och gy-
nekologi i Norrbotten. Syftet med uppdraget var att analysen ska kunna fun-
gera som stod och rekommendation for Region Norrbottens inriktning avse-
ende nuvarande struktur och innehall samt fortsatt utveckling. I uppdraget
ingick att leverera en rapport med rekommendationer och forslag till fram-
tida verksamhetsuppdrag utifran organisation, styrning, ledning och uppfol;-
ning.

Uppdragsberedningen har inte kunnat ta del av ndgon rapport under sin upp-
dragstid.

Regeringens nationella uppdrag om kvinnors

halsa

Regeringen har gett Forte (forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vélfard) i
uppdrag att i samarbete med Vetenskapsrédet analysera forskningsbehovet
inom omrédet kvinnors hélsa och sjukdomar. Férutom att inventera kun-
skapsbehov och prioritera forskningsfragor ska arbetet resultera i ett forslag
pa hur en forskningssatsning p& omréadet skulle kunna utformas.

Kunskapsbehoven kommer analyseras genom en bred ansats som avser att
tidcka in folkhélsan bland kvinnor, specifika kvinnosjukdomar och hilsoris-
ker kopplade till kvinnors livssituation.

Resultaten kommer sedan ligga till grund for en gemensam prioritering av
forskningsbehov. I november 2023 ska regeringsuppdraget redovisas for
Socialdepartementet.
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Regionens styrande dokument

Regionens arbete med utvecklingen av hélso- och sjukvarden samt fullméak-
tigeberedningarnas arbete paverkas av en rad styrande dokument och strate-
gier. Har redovisas de viktigaste dokumenten som har kopplingar till upp-
dragsberedningen.

Strategisk plan

Regionens strategiska plan faststélls av regionfullméiktige. Den innehaller
bland annat vision och virdegrund, regionens uppdrag och styrning samt
regionens strategiska mal.

Region Norrbotten ska arbeta med jamstélldhet, vilket innebér att kvinnor
och mén, pojkar och flickor ska ha samma rittigheter, mdojligheter och skyl-
digheter i livets alla omraden. Vidare ska regionen arbeta med jamstélldhets-
integrering som strategi vilket innebér att jamstélldhetsfragorna ska integre-
ras i allt ordinarie arbete och genomsyra alla led av beslutsfattande och ge-
nomforande.

Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030

Den regionala utvecklingsstrategin faststélldes av regionfullmiktige 2019.
Det ir ett 6vergripande styrdokument for Norrbottens utveckling och till-
véxt. Visionen i strategin &r att Norrbotten ska bli Sveriges mest vilkom-
nande och nytidnkande lén.

Néra vard i Norrbotten

Region Norrbotten och lédnets kommuner har tagit fram en gemensam mal-
bild for omstillning till ett nytt arbetssétt med néra vard. Mélbilden har utar-
betats ur ett medborgarperspektiv och fokuserar pa att skapa en god hélsa
och vilbefinnande for norrbottningen.

Vagen till framtidens hélsa och vard ar 2035

Norrbotten dr en av de regioner i varlden dir andelen dldre i befolkningen
oOkar snabbast och med farre personer i arbetsfor alder ska regionen klara att
mota ett Okat vardbehov. For att aktivt mota dessa utmaningar har regionen
tagit fram strategin Viagen till framtidens hilsa och vard ar 2035. Malet i
strategin dr en hélso- och sjukvérd som arbetar mer hélsofrdmjande och ser
patienten som en aktiv partner.

Reglemente regionfullmaktiges uppdragsberedning
Reglementet reglerar hur regionfullmiktiges uppdragsberedning ska vara
sammansatt och verka.
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Uppdragsberedningens analys

Uppdragsberedningen presenterar sin analys utifrén det uppdrag som bered-
ningen tilldelats. Den 21 december 2022 beslutade regionfullméktige att

e uppdragsberedningen for ar 2023 ges uppdraget Kvinnors hélsa.

Uppdragsberedningens analys baseras pa fakta och det som framkommit i
dialog med medborgare i Norrbotten. Inhdmtningen av fakta pabdrjades
under februari 2023 och har sedan pagatt I6pande.

Uppdragsberedningens ledamdter har genomfort dialoger med medborgare i
samtliga av Norrbottens kommuner. Alla dialoger har genomforts pé plats.
Beredningen har efterstrévat att genomfora dialogerna i mindre grupper {or
att skapa en trygg samtalsmiljo. Det har lett till att ledamdterna fétt ta del av
manga personliga beréttelser som gett ett bra underlag for analys och rap-
port. Beredningen anser vidare att uppslutningen varit tillrdckligt god och att
ledamdterna fatt kontakt med tillrdckligt ménga norrbottningar ur olika
grupper som berdrs av uppdragets omfattning for att kunna avlidgga en réttvi-
sande verksamhetsrapport.

Uppdragsberedningens reflektioner

Uppdragsberedningen bytte vice ordférande i februari 2023 och ordférande i
juni 2023. Efter en nystart i augusti 2023 kom beredningen i ging med dia-
loger i samtliga kommuner. Arbetstempot blev da hogt.

Beredningen har ocksé i samrédd med regionfullméktiges presidium kommit
Overens om att ldmna sin verksamhetsrapport under november 2023 i stéllet
for oktober som &r brukligt. Som ett resultat av detta har beredningen dven
justerat sin sammantridesplan for att anpassa arbetet efter de nya forutsatt-
ningarna.

Samtidigt som regionfullméktige beslutade om beredningsuppdrag for ar
2023 s fick uppdragsberedningen ocksé ett uppdrag for ar 2024. Nar kom-
mande &rs uppdrag dr ként pad forhand underlittar det beredningens planering
vilket i sin tur leder till att beredningsarbetet kan komma i ging mycket for-
tare ndsta ar.
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Hogre sjuktal bland kvinnor

Nér det géller kvinnors sjuktal har medborgardialogerna utgatt ifran det fak-
tum att kvinnor i de allra flesta lander har hégre sjukfranvaro dn méan. Enligt
Forsakringskassan ar skillnaden storst i Sverige dér ar sjukfranvaron ar 3,2
procent bland kvinnor och 2,0 procent bland mén.

De norrbottningar som uppdragsberedningen tréffat har i dessa sammanhang
reflekterat Over ekonomisk ojdmlikhet mellan kvinnor och mén. Helt enkelt
att mdnnen i ménga fall tjinar mer pengar &n kvinnorna. Det skapar stress
for kvinnor och leder till 16sningar inom familjer som exempelvis att kvin-
norna stannar hemma nér barnen ér sjuka.

Dialogerna har ocksé handlat om att kvinnor oftare har arbeten som ar fy-
siskt och psykiskt tunga. Det finns inte alltid ndgon att prata med om det som
man upplever pé jobbet. Alla arbetsplatser ar heller inte anpassade med rétt
hjalpmedel for tunga lyft, forflyttningar och liknande arbetsuppgifter. Tradit-
ionellt manliga arbetsplatser &r inte alltid anpassade efter kvinnors vilket
bland annat leder till obekvama sitt- och korstéllningar som sliter pd krop-
pen.

Inom vard- och omsorgsyrken bidrar oregelbundna arbetstider och personal-
brist till sdmre arbetsmiljé med fler sjukskrivningar som foljd. Det &r dessu-
tom léttare att bli smittad av olika sjukdomar vilket kan leda till fler sjuk-
skrivningsdagar.

Uppdragsberedningen noterar i sammanhanget att det ar vanligt med tradit-
ionella/stereotypa konsroller. Det 4r kvinnorna som dubbelarbetar med bade
en loneanstillning och att skota det mesta i hemmet. En kvinna uttrycker det
som att “kvinnan har det dagliga ansvaret for mat, barn och hem medan
mannen tar enstaka ansvar som ddckbyte och deklaration”.

Beredningen konstaterar att regionen har ett stort ansvar att arbeta for jam-
stilldhet och jamlikhet inom alla omraden dér det gér att padverka. Nér det
géller arbetsmiljo handlar det om allt ifran arbetsbelastning och schema till
att det finns hjalpmedel och teknik som underlattar i sa stor utstrackning som
mojligt. Vidare méste regionen arbeta for jdmstillda 16ner. Regionen ska
standigt utmana traditionella konsroller inom alla omraden dar det 4r mojligt.
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Graviditet, forlossning och forsta tiden med barn

Graviditet

Uppdragsberedningens medborgardialoger visar att familjer inte alltid har
kunskap om vad som kommer att hinda under och efter forlossningen. Detta
trots att regionens personal traffar blivande fordldrar under graviditeten i
samband med undersdkningar. Vidare genomfors fordldrautbildningar och
det finns information pa webben. Hér ser beredningen ett behov av mer traff-
séker information till blivande fordldrar under graviditeten.

Medborgardialogerna visar att norrbottningar kan ha langa avsténd till de
undersdkningar som genomfors i samband med graviditet. For vissa tar ex-
empelvis en ultraljudsundersokning storre delen av dagen om man réknar
med resan till och fran. Nér undersokningarna kommer tétare under slutet av
graviditeten tar det vildigt mycket tid 1 ansprék. Sa ldnge regionen inte kan
erbjuda ultraljud vid varje hilsocentral, eventuellt med ldkare eller annan
personal som deltar pa distans, kommer situationen att vara ojamlik i Norr-
botten.

Till vissa orter kommer lékare eller barnmorska pa tillfdlliga besok dver
dagen. Ibland hénder det att den tillresta personalen inte hinner med alla
patienter innan exempelvis tdget gir hem eller arbetstiden &r slut for dagen.
Aven hir skulle inférande av modern teknik kunna oka tillgéingligheten till
undersokningar och spara restid.

Forlossning

I Norrbotten finns fyra BB/forlossningsavdelningar. Det betyder att vissa
norrbottningar har betydligt ldngre till BB &n andra, vilket ocksé har avspeg-
lat sig under medborgardialogerna. Bland medborgarna finns personer med
oro om att inte hinna till BB i tid till férlossningen samt tankar om nir man
bor och far éka in till forlossningen. Andra tycker att avstanden ér ett pro-
blem nir man aker in och far besked om att det inte &r dags att foda dnnu.

Under dialogerna har ménga kvinnor som fott barn lite langre tillbaka i tiden
reflekterat 6ver att dagens foderskor dker hem tidigt efter forlossningen. Det
finns ocksa missuppfattningar om att man inte far stanna pa sjukhuset ndgon
langre tid efter forlossningen. Personer som har ldngt mellan hemmet och
BB aker inte lika gérna hem tidigt ifall det kan bli aktuellt att tervanda.
Samtidigt visar dialogerna att manga viljer att &ka hem ganska snart efter
forlossningen.

Haér ser uppdragsberedningen ett behov av tydligare information kring ruti-
nerna i samband med forlossning.
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Forsta tiden med barn
Amning

Medborgardialogerna visar att det finns ett stdrre behov av mojlighet till stod
kring amning &n vad hélso- och sjukvarden ger idag. Uppdragsberedningen
kan inte utldsa om det brister i information om vilket stod som finns att fa
eller om det &r sjélva stddet som saknas.

Fragorna kring amning dr ménga och det finns kvinnor som ocksa kanner en
press att lyckas med amningen. Det kan kdnnas osédkert att &ka hem fran BB
utan att vara trygg med amningen. Har kan det ocksa finnas en idealbild
kring amning som langt ifran alla kan leva upp till.

Eftervarden med bland annat amningsstdd ar ett utvecklingsomrédde som
ocksa bekréftas genom graviditetsenkéten.

Forlossningsdepression

Uppdragsberedningen vill understryka vikten av att hélso- och sjukvarden
uppmaérksammar och hjélper familjer dér det forekommer forlossningsde-
pression. Det dr inte bara den som ér eller har varit gravid som kan fa en
depression. Aven en medforilder kan drabbas. Symptomen kan uppst& under
graviditeten eller sa langt som ett ar efter forlossningen. Personer med for-
lossningsdepression kan bland annat ha svart att klara vardagen och ta hand
om barnet.

Manga génger uppticks depressionen pé inte pa BB utan langt senare. Vid
utskrivning frén BB och vid aterbesdken pa BVC (barnavardscentral) far
mamman frdgor om hur hon mar. Dialogerna visar att medforédldern inte
alltid far samma fraga. Det ar heller inte sékert att den tillfrdgade svarar som
det ar utan uppratthaller en idealbild av att allt &4r bra. Har finns ocksa en risk
att uppfoljningar efter fodsel fokuserar mer pa barnet och att fordldrarna
gloms bort.

Forlossningsskador

Uppdragsberedningen vill uppmérksamma att ingen ska behdva vinta lange
for diagnos och rétt véard vid forlossningsskador. Har ar det viktigt med aktu-
ell kompetens inom hélso- och sjukvarden. Det behovs ocksé information till
kvinnor for att 6ka kunskapen om forlossningsskador och kunna uppmaérk-
samma problem vid ett tidigt skede.

Det ar inte bara medborgardialogerna utan dven graviditetsenkédten som visar
pa utvecklingsomraden inom omradet forlossningsskador. I Norrbotten sva-
rar exempelvis bara 71 procent av de tillfrdgade i enkéten att de vetat vart de
ska vinda sig om de inte matt fysiskt bra efter forlossningen. Det visar att
information om forlossningsskador behdver né fler.
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Gynekologi

Tillgdngligheten till gynekolog &r inte jamlik i Norrbotten. Det finns helt
enkelt inte gynekologer och inte heller barnmorskor pa alla orter dar hilso-
och sjukvarden finns. Till vissa orter kommer vardpersonalen enstaka dagar
for tillfallig mottagning. I andra fall betyder det att kvinnor maste resa langt
till en annan mottagning.

Medborgardialogerna visar pé en positiv instéllning till att regelbundet bli
kallad till gynekologisk cellprovtagning. Med cellprovtagning kan tidiga
cellforandringar upptéickas och behandlas sé att de inte utvecklas till cancer i
livmoderhalsen. Samtidigt finns det kvinnor som véljer bort att genomfora
undersokningen med hénvisning till langa resor och liknande praktiska pro-
blem med tillgéngligheten. D& hinner det gé lang tid mellan undersékningar-
na vilket 6kar risken for att inte upptécka cellfordndringar i tid.

Endometrios

Endometrios innebér att det finns livmoderslemhinna eller celler som liknar
livmoderslemhinna pé andra stillen i kroppen dn inuti livmodern. Ett vanligt
symtom vid endometrios ar att ha mycket ont i samband med mens. Det dr
viktigt att fa tréffa en gynekolog for utredning och behandling om man har
mycket ont vid mens eller om man har andra besvir kopplade till menstruat-
ionscykeln.

For att alla ska f4 en jimlik vard har Socialstyrelsen tagit fram nationella
riktlinjer for vissa sjukdomar dir endometrios ingar. Véardpersonalen maste
dnda bedoma vad som passar varje enskild patients behov och 6nskemal.

Uppdragsberedningen noterar att endometrios uppmérksammas mer och mer
for varje ar som gér. Hélso- och sjukvarden har mycket kvar att lara samti-
digt som kunskapen bland befolkningen kan 6kas. Det ar viktigt att regionen
arbetar for att hoja bade virdens och allmanhetens kunskaper om endo-
metrios for att kunna uppticka och ge ritt behandling sa tidigt som mojligt.
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Klimakteriet

Uppdragsberedningen har fatt ta del av personliga upplevelser frin medbor-
gare som pa ett eller annat sdtt varit med om klimakteriet. Det &r den tid i
livet dd mensen upphor, dggstockarnas funktion minskar och hormonbalan-
sen i kroppen fordndras. Enligt undersdkningar i Sverige intriaffar den sista
mensen i genomsnitt vid 51 ars dlder, men det dr vanligt att ha sin sista mens
frén 40 till 57 ars alder. Klimakteriet, som ibland kallas 6vergangséldern,
kan paga fran nagot ar upp till mer &n tio &r. Uppdragsberedningen noterar
att kunskapen om klimakteriet ar 1ag bland delar av befolkningen.

Klimakteriet &r en naturlig del av &ldrandet. Det skiljer sig mycket mellan
personer vilka symtom man far och hur det upplevs. En del kdnner knappt av
klimakteriet, andra paverkas mycket. Beredningen har fétt ta del av berittel-
ser frén personer som har haft vildiga problem med svettningar och andra
symtom kopplade till klimakteriet. Det kan ocksa finnas skuld och skam i
samband med klimakteriet.

Personer som soker hjdlp via hilso- och sjukvarden upplever ibland att man
inte blir trodd och inte far hjilp. Det kan ocksé bli manga vardbesok for
samma sak. Kénslan dr att vardpersonalen inte alltid har kunskap och darfor
inte kan se en tydlig bild nir ndgon s6ker vard for symtom som kan vara en
del av klimakteriet. Att man inte alltid far ritt diagnos. Pélésta patienter har
sjélva beréttat for ldkaren vad man vill ta for prover. Uppdragsberedningen
anser att hélso- och sjukvarden méiste ha ett holistiskt synsitt och se hela
ménniskan nédr den kommer i klimakteriet. Insatser kan handla om allt ifran
behandling och att lindra symtom till att l4ra sig hantera klimakteriet.

Nér medborgardialogerna har handlat om klimakteriet &r dstrogenpreparat ett
dmne som kommit pa tal. Ostrogen paverkar minga organ i kroppen, exem-
pelvis livmodern, slidan, skelettet och hjérnan. Nér miangden dstrogen mins-
kar i samband med klimakteriet kan det ge en méangd olika symtom. Minskad
mingd Ostrogen gor ocksa att fettfordelningen i kroppen forandras. Det kan
leda till mer fett runt midjan och inne i magen bland organen samt 6kad risk
for svagare skelett. Besviren kan behandlas genom att ersétta det 0strogen
som kroppen inte léngre tillverkar. Det finns 1dkemedel med 6strogen som
verkar 1 hela kroppen och likemedel som bara verkar i slidan. De vanligaste
biverkningarna vid hormonbehandling ar brostspénning, huvudvérk, illama-
ende, svullnadskénsla och humorpaverkan.

Beredningens ledamdéter har tagit del av personliga beréttelser frin personer
som har anvint dstrogenpreparat med varierat resultat. Samtidigt finns det
personer som véljer bort dstrogen eftersom hormonbehandling under klimak-
teriet Okar risken for blodpropp och brostcancer. Vidare upplevs preparaten
ibland som dyra och att det finns daligt med alternativ. Andra har avstétt
Ostrogen, exempelvis efter behandling mot brostcancer.
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Klimakteriet kan ocksé vara en arbetsmiljofraga. Medborgardialogerna visar
att inte alla arbetsgivare har forstaelse for de behov som en person i klimak-
teriet kan ha for att kunna utfora sitt arbete sd bra som majligt.

Det finns ménga foreningar i civilsamhéllet for personer med olika diagno-
ser. Nar det géller klimakteriet finns det ingen motsvarande organisation som
driver fragorna och foretrdder kvinnor med klimakteriebesvér. Darfor ar det
extra viktigt att hélso- och sjukvérden tar hela problematiken kring kvinnors
situation i samband med klimakteriet pa allvar.

Sammanfattningsvis konstaterar uppdragsberedningen att kunskapen om
klimakteriet verkar 1ag i hela samhéllet. Det behovs fler insatser hela vigen
fran 6kad forskning inom omréadet till hilso- och sjukvardens kompetens och
information till medborgarna.
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Ovrigt

Kvinnlig och manlig personal samt narvarande man

Vid uppdragsberedningens dialoger har samtalen ibland handlat om m&jlig-
heten att vilja kvinnlig personal vid exempelvis gynekologiska undersok-

ningar. Det handlar bade om att kinna sig trygg i situationen och funderingar
kring om personal av ett annat kon kan ha samma kunskap och forstaelse.

Niér det behovs tolk vid ett kvinnligt vardbesok okar trovirdigheten om éven
tolken ar kvinna. Det &r omojligt for vardpersonal som inte behérskar det
fraimmande spraket att kunna avgora om tolkningen &r korrekt.

Kvinnor uttrycker 6nskeméal om att f4 vara ensamma med sin 14-
kare/gynekolog (och kvinnlig tolk vid behov) for att kunna kénna sig helt
trygga vid vardbesoket.

Det ér ocksé onskvirt att kunna kommunicera med hélso- och sjukvérden pé
ett sitt som inte dr sparbart eller kostar pengar, i klartext att kunna chatta
fran en dator i stéllet for att anvéinda mobiltelefon.

Uppdragsberedningen vill understryka hélso- och sjukvardens ansvar att
skapa sidkra miljoer for kvinnor i samband med vardbesok for att bade kunna
frdga om vald i néra relationer och ge kvinnorna mojlighet att under trygga
former stélla fragor och beritta.

Mammografi

Mammografi innebér att brosten rontgas med en speciell teknik. Det 4r en av
flera undersokningar som gors vid besvér i brosten. Mammografi anvénds
ocksé for att hitta brostcancer tidigt vid de regelbundna undersdkningar som
kvinnor kallas till i aldern 40-74 ar.

Uppdragsberedningen konstaterar att det inte finns utrustning for att kunna
genomfora mammografi pé alla orter. Den portabla utrustning som gar att
flytta med en specialbyggd buss besoker heller inte alla orter. Minskad till-
géinglighet leder till att fler kvinnor som kallas till mammografi avstr pé
grund av langa resor, 6kade kostnader och svarigheter att ta ledigt fran jobb.
Eftersom hilso- och sjukvarden inte har mottagning pé kvillar och helger
blir det omgjligt att gora ett vardbesok. Det giller inte bara mammografi
utan dven vid vissa gynekologiska undersdkningar/provtagningar samt vid
fornyelse av p-piller.

Bemoétande

Uppdragsberedningen har fatt ta del av personliga beréttelser fran handelser
dar det inte blivit rdtt vid vardmétet. Bemdtande, personalbrist och kompe-
tensbrist kommer ofta pa tal i dessa sammanhang.

I sammanhanget vill beredningen sérskilt uppmérksamma att anvéindandet av
uttrycket partner ar viktigt for personer som besoker hélso- och sjukvarden.
Det hénder att vardpersonalen uttrycker sig heteronormativt och den som
soker vard maste forklara sig eller kdnner obehag.
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Uppdragsberedningen understryker att ingen nagonsin ska beh6va oroa sig
eller uppleva att de méste komma ut ur garderoben om och om igen, vid
kontakt med hélso- och sjukvarden nér syftet med besoket ar att ma battre.

Andra samtalsamnen under dialogerna

Vid uppdragsberedningens dialoger har samtalen ibland kommit att handla
om sadant som medborgarna valt att uppméarksamma. Det har bland annat
rort sig om hélsokontroller som inte genomfors i hela Norrbotten, olika kost-
nader vid sterilisering for kvinnor och mén, att kvinnor inte tas pa allvar av
hilso- och sjukvarden samt 6nskemél om digitala vardméoten.
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Sammanfattning av behov

Uppdragsberedningen har under 2023 arbetat med uppdraget Kvinnors hélsa.
Beredningens ledaméter har genomfort dialoger med medborgare i samtliga
av Norrbottens kommuner. Verksamhetsrapporten innehéller en redovisning
av medborgarnas behov inom det aktuella uppdraget vilket sammanfattas i
punktform nedan. For att fa en bredare bild av behoven rekommenderas
lasning av hela uppdragsberedningens analys som ger en mer detaljerad be-
skrivning &n sammanfattningen.

Uppdragsberedningen konstaterar att regionens arbete ska bidra till att upp-
fylla det 6vergripande jamstélldhetspolitiska malet samt de sex jamstélld-
hetspolitiska delmalen som ar

e en jamn fordelning av makt och inflytande

e ckonomisk jamstilldhet

e jamstilld utbildning

e jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
e jamstilld hilsa

e mans vald mot kvinnor ska upphéra.

Medborgardialogerna har rort alla delmalen, men framfor allt mélen som
handlar om ekonomisk jamstélldhet, jdmn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet, jimstilld hélsa samt att méns véald mot kvinnor ska
upphora. Beredningen noterar att de jdmstélldhetspolitiska delmalen hinger
ihop och inte kan sérskiljas frén varandra. Ett arbete med kvinnors hélsa ér
ett arbete med jamstélldhet i stort.

Regionfullmiktiges uppdragsberedning har identifierat och vill uppmark-
samma ett antal behovspunkter.

e Regionen maste precis som Ovriga samhillet vara lyhord och lyssna pa
kvinnorna i Norrbotten for att kunna arbeta mot ett jimstillt 1an ddr mén
och kvinnor lever pé lika villkor med minskat gap i sjukskrivningstalen.

e Regionen maste sékerstilla att information och utbildning 6kar kunskap-
en for personer och familjer som véntar barn med fokus pa graviditet,
forlossning och forsta tiden med barn.

e Regionen maste arbeta for att i storre utstrickning uppmérksamma och
ta hand om forlossningsdepression och forlossningsskador.

e Regionen maste arbeta for en mer jamlik tillgéng till gynekologi i Norr-
botten.

e Regionen maste 6ka kunskapen om klimakteriet och ta hela problemati-
ken kring kvinnors situation i samband med klimakteriet pé allvar.

e Regionen maste arbeta for att kontakten med hélso- och sjukvarden ska
kénnas trygg och siker for alla kvinnor.
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Referenser/lankar

Patientnamndens analysrapport: Gynekologi och obstetrik
https://samarbeta.nll.se/producentplats/funktionsomradepan/ layouts/15/VIS
DocldRedir.aspx?ID=ARBGRP651-1226513768-561

Graviditetsenkéten
https://skr.se/skr/halsasjukvard/vardochbehandling/kvinnorshalsa/sexuelloch

reproduktiv-
halsa/graviditetforlossningeftervard/graviditetsenkaten.13922 . html

Regeringens nationella uppdrag om kvinnors hilsa
https://forte.se/nyhet/regeringsuppdrag-om-kvinnors-
halsa/?utm_campaign=unspecified&utm medium=email&utm_source=apsis

Strategisk plan for 2023-2025
https://samarbeta.nll.se/producentplats/strategiskplanochstyrelseplan/Publice
rade/Publik/Styrande/M%C3%A51dokument/Reviderad%20strategisk%20pl
an%202023-2025%20S+V+C.pdf

Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2023
https://samarbeta.nll.se/producentplats/div-lg-bas-
regio/Publicerade/Publik/Styrande/M%C3%A 51dokument/Regional %20utve
cklingsstrategi%20Norrbotten%202030.pdf

Tillsammans for Nara vard i Norrbotten
https://www.norrbotten.se/globalassets/amnen/politik-och-
demokrati/regionstyrelsen/utskottet-nara-vard/handlingar-och-

protokoll/2022/26-augusti/tillsammans-for-nara-vard-i-norrbotten---
lansgemensam-strategi.pdf

Vagen till framtidens hélsa och vard ar 2035
https://samarbeta.nll.se/producentplats/malbildochplan2035/Publicerade/Pub
lik/Styrande/M%C3%A51dokument/Strategi%20V %C3%A4gen%20til11%20
framti-
dens%20h%C3%A41sa%200¢h%20v%C3%AS51rd%20%C3%A51%202035.p
df

Reglemente regionfullmaktiges uppdragsberedning
https://samarbeta.nll.se/producentplats/div-rgem-bas-
stab/Publicerade/Publik/Styrande/Regeldokument/Reglemente%20regionfull

m%C3%A4ktiges%20uppdragsberedning.pdf
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