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korruption samt regionens

visselblasarfunktion
Dnr 01239-2022

Forslag till beslut

Regionstyrelsen ger regiondirektdren i uppdrag att sakerstélla att:

1. Aterrapportering av riskanalyser inom jav, mutor och korruption sker
enligt nya rutiner.

2. Ké&nnedom om Riktlinje mot mutor, korruption och jav dkar i Region
Norrbottens verksamheter.

3. Avtalsmallar samt upphandlingsdokument till leverantrer kompletteras
med information géllande regionens forhallningssatt till mutor och kor-
ruption.

4. Revisionens forbattringsforslag gallande rutin for regionens visserblasar-
funktion genomfors och implementeras.

5. Regionstyrelsen beslutar att med beaktande av revisorernas synpunkter
ldgga informationen till handlingarna.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen har tagit del av revisorernas granskning av det férebyggande
arbetet mot mutor och korruption samt regionens visselblasarfunktion. Sty-
relsen delar standpunkterna i de rekommendationer som framfors. Utveckl-
ingsarbeten i linje med rekommenderade atgéarder har paborjats eller ar pla-
nerade.

Sammanfattning

Regionens revisorer har granskat regionens férebyggande arbete mot mutor
och korruption, inklusive regionens befintliga visselblasarfunktion. Syftet
med granskningen har varit att bedéma om regionstyrelsen och den regionala
utvecklingsnamndens évergripande forebyggande arbete mot mutor och
korruption ar andamalsenligt. Regionens revisorer har i granskningen bitratts
av sakkunniga fran PwC. Revisorerna bedémer att regionstyrelsen och reg-
ionala utvecklingsnamnden inte helt sékerstallt ett andamalsenligt forebyg-
gande arbete mot mutor och korruption. Styrelsen delar bedémningen och
avser folja de rekommendationer som framfors i revisorernas skrivelse. Ut-
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vecklingsarbeten i linje med rekommenderade atgarder har paborjats eller ar
planerade.

Beslutsunderlag
Bilagor:
1. Revisorernas skrivelse

2. Granskning av det forebyggande arbetet mot mutor och korruption samt
regionens visselblasarfunktion

Arendet

Fortroendevalda revisorer i Region Norrbotten har genomfort en granskning
av regionens forebyggande arbete mot mutor och korruption, inklusive reg-
ionens befintliga visselblasarfunktion. Syftet med granskningen har varit att
beddma om regionstyrelsen och den regionala utvecklingsndmndens Gver-
gripande forebyggande arbete mot mutor och korruption ar &ndamalsenligt.

Revisorernas rekommendationer

For att utveckla granskningsomradet har revisorerna lamnat féljande re-
kommendationer till regionstyrelsen:

o Tillse att risken for jav, mutor och korruption beaktas i ndmndernas och
divisionernas riskanalys och den interna kontrollplanen samt att dessa
risker ar verksamhetsspecifika.

e Fortydliga uppdraget som regiondirektdren enligt Riktlinje mot mutor,
korruption och jav har gett till divisionerna och avdelningarna avseende
att gora riskanalyser inom omradet samt former for hur detta aterrappor-
teras till styrelsen.

e Utveckla befintliga styrdokument inom omradet sdsom Riktlinje mot
mutor, korruption och jav och Anvisning direktupphandling ytterligare i
syfte att na ett andamalsenligt innehall. Vidare rekommenderas en Gver-
syn av aldre styrdokument sdsom Uppférandekod for leverantérer.

e Genomfor en mer strukturerad uppféljning av styrdokumentens efterlev-
nad, exempelvis inom ramen for de interna kontroll- och divisionspla-
nerna och/eller en arlig enkat for att folja upp de fortroendevaldas, che-
fers och medarbetares kunskap inom omradena mutor och korruption.

e Overvag dven att lagga till relevanta styrdokument inom omrédet i den
checklista som anvands vid nyanstallning, men dven att man stimmer av
kannedom kring riktlinjerna vid de arliga medarbetarsamtalen. Ett av-
snitt om uppfoljning skulle med férdel dven kunna inkluderas i respek-
tive riktlinje for att tydliggdra hur detta skall ske.

e Genomfor forbattringsforslag i rutinbeskrivning avseende regionens
visselblasarfunktion.
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e Genomfor regelbundna utbildningar och informationsinsatser till fortro-
endevalda politiker, medarbetare och chefer kring jav, mutor och kor-
ruption samt kring regionens visselblasarfunktion. Viktigt att dessa ut-
bildningar medfér en medvetandehdjning kring begreppen mutor och
korruption och okar forstaelsen for respektive namnd och divisions verk-
samhetsspecifika risker inom omradet.

o Tillse att det sker informationsinsatser till leverantérerna kring regionens
forhallningssatt till mutor och korruption. Detta kan till exempel ske i
samband med upphandling och avtalsteckning.

Regiondirektdrens kommentarer

Regionstyrelsen delar standpunkterna och avser folja de rekommendationer
som framforts. Utvecklingsarbeten i linje med rekommenderade atgarder har
pabdrjats eller ar planerade.

Styrelsen har fortydligat divisionernas och avdelningarnas uppdrag att géra
riskanalyser inom jév, mutor och korruption samt former for hur detta ater-
rapporteras till styrelsen. For 2023 ska aterrapporteringen goras i det moln-
baserade styrnings- och ledningsverktyget Stratsys. Detta bidrar till 6kad
enhetlighet, struktur och tydlighet samt att forutséattningarna for att folja upp
divisionernas och avdelningarnas interkontrollplaner forbattras.

Styrdokument sasom Riktlinje mot mutor, korruption och jav samt Anvis-
ning direktupphandling &r levande dokument som utvecklas och uppdateras
kontinuerligt efter behov. Insatser for att sdkerstalla kainnedom om riktlinjen
samt andra relevanta styrdokument planeras inga vid samtliga nyanstallning-
ar och medarbetarsamtal. Informationsinsatser till fortroendevalda politiker
planeras inga vid regionfullmaktiges utbildningsdagar.

Inkdp- och upphandlingsverksamheten ska revidera avtalsmallar samt upp-
handlingsdokument med punkter gallande regionens forhallningssétt till
mutor och korruption for att sakerstéalla information till leverant6rerna.

Vidare har intern utvérdering gjorts av huruvida riktlinjen mot mutor, kor-
ruption och jav ar kand och efterlevs inom Region Norrbotten. Utvardering-
en ingar i regiondirektorens arliga uppdrag att aterrapportera om det korrupt-
ionsforebyggande arbetet till regionstyrelsen. Syftet &r att utvérdera om rikt-
linjen ar kand inom regionen samt vilka eventuella atgarder som kan beho-
vas for att riktlinjen ska uppmarksammas ytterligare och efterféljas.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte paverka jamstalldheten mellan pojkar och flickor,
kvinnor och mén.

Regionstyrelsen utfor sitt uppdrag med regionfullméktiges strategiska plan
som grund. Den jamstélldhetsinriktning som ges i den strategiska planen
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utgor saledes grund for regionstyrelsens arbete och aterspeglas i de beslut
som styrelsen fattar.

Barnrattsperspektiv

Beslutet bedoms inte paverka barn och ungas rattigheter.

Protokollsutdrag skickas till:
Regionens revisorer
Avdelningsdirektorer

Divisionschefer

ANSVARIG AVDELNING DOKUMENT-ID VERSION
Region Norrbotten ARBGRP583-382524020-1686 2.0
ANSVARIG CHEF HANDLAGGARE

Satu Norsten Manninen Kristian Ekman



