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Förslag till beslut 

Regionstyrelsen beslutar att: 

Genomföra en förstudie avseende lokaler och teknisk utrustning för dialys-

mottagningen på Gällivare sjukhus. 

Yttrande till beslutsförslaget 
Regionstyrelsen anser en förstudie nödvändig för att på ett effektivt sätt 

förbereda prioriterade åtgärder på dialysmottagningen, Gällivare sjukhus.  

Sammanfattning 

Dialysmottagningen på Gällivare sjukhus uppfyller inte krav utifrån patient-

säkerhet och arbetsmiljö. Verksamheten kan, till skillnad från övriga dialys-

mottagningar i länet, inte erbjuda så kallad onlinedialys till patienterna. Där-

för föreslår regionstyrelsen att en förstudie gällande lokaler och övriga tek-

niska förutsättningar för dialysmottaningen utförs  

Beslutsunderlag 

Ärendet 

Dialysmottagningen på Gällivare sjukhus saknar lämpliga utrymmen för 

vattenrening. Lokalerna uppfyller inte arbetsmiljö- och patientsäkerhetskra-

ven samt har på grund av ett utökat uppdrag för få tappställen. Hygienkraven 

uppfylls inte, vilket är ett hinder för verksamhetsutvecklingen. Verksamhet-

en kan, till skillnad från övriga dialysmottagningar i länet, inte erbjuda så 

kallad onlinedialys till patienterna. 

Ekonomiska konsekvenser 
Förstudien finansieras genom anspråk på avsatta medel för nya lokaler för 

läkemedelstillverkning i 2022-års fastighetsinvesteringsbudget (totalt 7 

mnkr).  

Tidplan 

Förstudien påbörjas efter beslut och bedöms vara klar under 2023. Genomfö-

randetiden kan påverkas av eventuell resursbrist hos konsulter och Region 

Norrbotten.  

Jämställdhetsperspektiv 

Ändamålsenliga och moderna lokaler, anpassade efter både kvinnor och 

mäns arbetssituation, kan ha en positiv påverkan på jämställdheten på ar-
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betsplatsen. Välfungerande och anpassade lokaler är dessutom viktigt för att 

främja jämställd rekrytering. Vid nybyggnation alternativt justering och an-

passning av nuvarande lokaler ska jämställdhetsperspektivet finnas med vid 

investeringar i teknik, utrustning och möbler.   

Barnrättsperspektiv 

Prövning av barnets bästa/barnkonsekvensanalyser ska genomföras inom 

ramen för förstudien. 

Protokollsutdrag skickas till: 

Divisionschef Regionstöd 

Divisionschef Funktion 

Divisionschef Länssjukvård 1 

Division Regiongemensamt 

Ekonomidirektör 

Fastighetschef  

Hälso- och sjukvårdsdirektör  

 

 


